AKTI | THEMELIMIT
DHE

STATUTI | SHOQERISE
ORANGE GROUP SHPK

THEMELIMI

Nenil
Ortakét themelues

11 Shogéria ORANGE GROUP SHPK themelohet nga Ortakét simé poshté vijojné:

= Znj. ValbonaZeqaj, shtetase shqiptare, lindur mé 24/01/1980 ne Vlore, residente ne Via
Cesare Battisti 19 — San Colombano AL Lambro (MI) — Italia, mbajtese e Pasaportes me nr
B7822491 dheNr. Personal 105124078B;

= Znj. Clelia Zanaboni, shtetaseitaliane, lindur mé 16/08/1977 ne Lodi, residente ne Via Cesare
Battisti 19— San Colombano AL Lambro (MI) — Italia, mbajtese e Kartes se Identitetit me nr.
ATA080601;

= 7. Antonio Zanaboni, shtetas italian, lindur mé 08.03.1976 né Lodi, banues né Via Cesare
Battisti 19 — San Colombano AL Lambro (MI) — Italia, mbajtes i Kartes se Identitetit Nr.
ATE792642.

EMERTIMI, SELIA, FORMA LIGJORE

Neni 2
Emértimi

2.1 Emértimii shogérisé éshté ORANGE GROUP

Neni 3
Forma ligjore

3.1 Shogéria éshté e formés me pérgjegjési té kufizuar dhe éshté themeluar né pérputhje me

legjislacionin tregtar né Shqgipéri.

3.2 Shogéria mund té shndérrohet né njé formétjetér né pérputhje me legjislacionin shgiptar.
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6.1

6.2

6.3
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7.2

7.3

Neni 4
Baza ligjore

Shoqéria do té zhvillojé veprimtariné e saj né pérputhje me kété Statut, me Aktin e Themelimit,
legjislacionin tregtar dhe dispozita té tjera ligjore.

Neni 5
Kohézgjatja e veprimtarisé

Veprimtaria e shogériséfillon me regjistrimin e saj né Qéndrén Kombétareté Biznesit (“QKB").

Afati i veprimtarisé sé shogérisé éshté pér njé afat te papércaktuar.

Neni 6
Selia

Selia e shoqgeérisé éshté né adresén: Njesia Bashkiake Nr. 2, Rruga Themistokli Germenji, Pallati
Pegaso, Kati 7, Ap. 30 —Tirane.

Administratorii shogérise mund té vendosété hapé degé dhe/ose filiale dhe/ose adresa sekondare
dhe/ose zyra pérfaqésimité shoqérisé si brenda territorit té Shqipérisé ashtu dhe jashté saj ose mund

té crregjistroje ato ekzistuese sipas ligjeve ne fuqi.

Shoqéria mund té marré pjesé né shoqéri té tjera shgiptare qé ekzistojné ose do té krijohen né té

ardhmen né Shqipéri dhe/ose jashte saj me vendim te Administratorit te shogérisé.

Neni7
Emblema. Vula

Shogéria do té keté emblemén dhevulén e saj. Vula do té pérdoret nga administratorét e shoqgérisé.

Formadhe pérmasate vulés do té pércaktohen né pérputhje me rregullat e legjislacionit shgiptar.

Té gjitha dokumentet e shogérisé duhet té pérmbajné emblemén dhe vulén e saj.

Neni 8
Objekti



8.1

8.2
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9.2
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9.4

10.1

10.2
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Objektii veprimtarisé sé Shogérisé éshté: Aktivitet | kontabiliteti dhe administrimi i ndértesave dhe
administrimii pasurive té paluajtshme, ndértimet civile, ndérmjetésimii pasurive té paluajtshme.

Shogeria mund té kryejé ¢do veprimtari tjetér tregtare, industriale, financiare, té luajtshme dhe té
pasurive té patundshme telidhur me veprimtariné kryesore. Shogeria do té jeté né gjendje té marré
hua afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, té japé garanci, miratime, té lejojé regjistrime hipotekash
né pronatesaj, duke pérfshirésikolateral pér palét etreta. Aktiviteti me karakter financiar dhe marrja
pjese neper shogeri té tjera duhet té jené té dobishme né arritjen e géllimit té veprimtarise se

shogerise.
Objektiishogérisé mund té ndryshohet mevendim té Asamblesé sé Pérgjithshme.

Neni9
Kapitali

Kapitali themeltar i shogérisé éshté 60’000 (Gjashtedhjete mije) Leke.
Kapitalindahet né 3 (tre) pjesé.

Pronésia e kuotave ndahet midis ortakévesi vijon:
e Znj.Valbona Zeqgaj zotéron 20% té kapitalit e barabarté me njé pjesé, me njé vleré té
pérgjithshmeprej 12'000 Leké.
e Znj. Clelia Zanaboni, zotéron 70 % té kapitalit e barabarte me njé pjesé, me njé vleré té
pérgjithshme prej 42’000 Leké.
e Z. Antonio Zanaboni, zotéron10 % té kapitalit e barabarte me njé pjesé, me njé vleré té
pérgjithshmeprej 6’000 Leké.

Kapitali éshté shlyertérésisht,

Neni 10
Transferimi i kuotave. Kufizimet.

Kuotat mund té transferohen tek té tretét né pérputhje me dispozitat e Ligjit Nr. 9901, daté
14.4.2008 “Pér Tregtarét dhe Shoqgérité Tregtare” me amendimet perkatese.

Vendosja e ¢farédolloj barre mbi kuotat né favor té paléve té treta do té lejohet vetém me pélgimin

e Asamblesé sé Pérgjithshme.

Neni 11 i

|

{
f—

-



11.1

1152

32.4

122

12.3

131

13.2

Rritja e kapitalit
Kapitali i Shogérisé mund té zmadhohet ose zvogélohet me vendim té Asamblesé sé Pérgjithshme.

Zmadhimii kapitalit mund té béhet gjithashtu edhe népérmjet nénshkrimit dhe shlyerjes sé pjeséve
té tjera té kapitalit nga ortaké té rinj. Ortakét e rinj pranohen dhe miratohen si té tillé me vendim té

Asamblesé sé Pérgjithshme.

Neni 12
Zvogélimii kapitalit

Zvogélimi i kapitalit béhet sipas progeduraveté parashikuara ngalegjislacioni tregtar.

Propozimii zvogélimit do t'i paragitet ekspertit kontabélté autorizuar dhe administratorit té paktén
45 dité pérpara marrjes sé vendimit nga Asambleja e Pérgjithshme. Eksperti kontabél dhe
administratorido té shqyrtojné propozimin dhe dot'i paragesin Asamblesé sé Pérgjithshme raportin
né lidhje me arsyet dhe kushtet e zvogélimit té kapitalit.

Raportii zvogélimit té kapitalit do té miratohet me vendim té Asamblesé sé Pérgjithshme.

ORGANET E SHOQERISE

Neni 13
Vendimet e Asamblesé sé Pérgjithshme

Vendimet kryesore mbi veprimtariné e shogérisé merren nga Asambleja e Pérgjithshme.

Vendimet e Asamblesé sé Pérgjithshme pérfshijné kryesisht:

= Pércaktimin e politikave tregtare té shogérisé;

» Zmadhimin ose zvogélimin e kapitalit themeltar té shogérisé;

= Prishjen dhelikuidimin e shogérisé;

* Emérimin ose shkarkimin e administratorit ose administratoréve té shogérisé si dhe percaktimin
e shpérblimit per ta;

» Emérimin ose shkarkimin e likujduesve dhe té ekspertéve kontabél té autorizuar si dhe
percaktimin e shpérblimit per ta;

= Miratimin e bilancit té shoqérisé e pasqyrave financiare vjetore dhe té raporteve té ecurisé sé
veprimtarise;
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14.1

14.2

14.3

14.4

= Pjesétimin e kuotave dhe anulimin e tyre;

= Transformimin e shogérisé né formaté tjera;

= Cdo céshtje tjetér té parashikuarnéligjin Nr. 9901 daté 14,.04.2008 “ Pér tregtarét dhes hogérité
tregtare” si dhené kété dokument.

Neni 14
Administrimi

Administrimii shoqgérisé kryhet nga njé administrator ose njé grup administratorésh qé caktohen me

vendim té Asamblesésé Pérgjithshme.

Administratorii shogérisé eshte:
- Z. Antonio Zanaboni, shtetas italian, lindur mé 08.03.1976 né Lodi, banues né Via Cesare Battisti
19— San Colombano AL Lambro (MI) —Italia, mbajtesi Kartes se |dentitetit Nr. AT6792642.

Né rast se emérohen mé shumé Administratore né shogeri, Administratoret e saj kané té drejté té
ushtrojné te drejtat dhe kompetencat e tyre sé bashku dhe/ ose vec e vec.

Administratoriushtron dhe éshté pérgjegjés pér veprimtarité e méposhtme:

= Drejtimin e veprimtarisé sé pérditshme té shogérisé;

= Té thérras Asamblené e Pérgjithshme;

= Pérfagésimin e shoqérisé né marrédhéniet me té tretét personalisht ose me pérfagésim;

= Hartimin dhe mbajtjen e kontabilitetit, pérgatisin dhe nénshkruajné bilancin vjetor, bilancin e
konsoliduar dhe raportin e ecurisé sé veprimtarisé dhe, sé bashku me propozimet pér
shpérndarjen e fitimeve;

= Pérgatitjen e dokumentave néemeér té shogérisé sipas kompetencaveqgé zoteron;

= Té zhvillojé veprimtari té tjera té ¢do lloj natyre pér t& mirén e shogérisé dhe realizimin e
objektit té saj;

= Té pérfagésojé shogériné né Shqgipéri tek palét e treta, insitucione apo entitete publike ose
private;

= Té lidhé pér dhe né emér té shoqérisé kontrata me palé té treta;

= Té punésojé dhe pushojé punémarrés apo staf tjetér qé konsiderohet i nevojshém pér
mbarévajtjen e biznesit né Shqipéri;

= Té vendos pér ndryshimin eselisé sé shoqérisé;

= Té pérfagésojé shogériné né Shqipéri pérpara bankave té nivelit té dyté dhe Bankes sé
Shqipérisé si dhe té kryej, né emér té shoqgérisé cdo transaksion bankar né emér té shoqérisé;

= Té ndérmarré ¢cdo veprimtari tjetér ose biznes ose aktivitet i cili konsiderohet i nevojshém pér

biznesin e shogérisé né Shqgipéri.
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16.1

16.2

16.3
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17.2

Mandatii administratoritdo té jeté i viefshém pér 5 (pesé) viet me té drejté ripértéritje ose deriné

castin e revokimit té tij me vendim té Asamblesé sé Pérgjithshme.

Neni 15
Viti financiar

Viti financiar i shogérisé pérputhet me vitin kalendarik, duke filluar nga 1 Janari dhe mbaruarmé 31
Dhjetor té cdo viti.

Si pérjashtim, viti i paré financiar i shogérisé do té fillojé nga dita e regjistrimit té shoqérisé né Zyrén
e Tatim Taksave dhe pérfundon mé 31 Dhjetor té po atij viti.

Neni 16
Bilanci. Kontabiliteti.

Bilanci vjetor i shogérisé shgyrtohet nga Asamblesé sé Pérgjithshme dhe duhet té pérgatitet per t'u

paraqitur para organevetatimore deri né fund té muajit mars té vitit pasardhés.

Kontabiliteti mbahet né gjuhén dhe monedhén shqiptare si dhe sipas kérkesave té legjislacionit
pérkatés. Pér operacione té veganta, shogéria mundté béjé veprime edhe me llogari té vecanta né

monedhété huaj, duke béré konvertimin brenda vitit.

Shogeéria mund té pranojé fonde nga institucionet financiare qé operojné né Shqgipéri ose jashté. Pér
kété géllim shogéria mund té léré peng pjesé té kapitalit si garanci ose mund té hipotekojé pasurité
e saj té paluajtshme, vetém me vendim té Asamblesé sé Pérgjithshme.

Neni 17
Te Ardhurat. Dividendi

Shogéria do té krijojé fonde rezervé pér realizimin e géllimeve té biznesit té saj né pérputhje me
kérkesat e ligjit Nr. 9901, daté 14.4.2008 “Pér Tregtarét dhe Shogérité Tregtare”.

Té ardhurat qé do té rezultojné né fund té mbylljes sé cdo ushtrimori, pas pagimit té tatimeve, mund
té ndahen ndérmjet ortakéve né raport mé pjesét qé ata zotérojné né kapitalin e shoqgérisé.

o’



17.3 Humbjete shogérisé do té mbulohen deriné kufirin e kapitalit themeltar dhe ortakét do té pergjigjet
deri né kufirin e kontributit té tyre né kapitalin themeltar té shogérisé. Humbjet transferohen nga

mbyllja e ushtrimoritté paré deri né tre ushtrimorét vijues.

Neni 18
Lik uidimi

18.1 Prishja e shogérisé vendoset mevendimin e Asamblesé sé Pérgjithshme.

18.2 Me vendimin e Asamblesé sé Pérgjithshme caktohet njé likuidator ose njé grup likuidatorésh gé do

té plotésojné progedurat e likuidimit.

18.3 Llikuidatori do té pérgatisé raportin e likuidimit mbi gjéndjen ekonomike té shoqérisé, rreth
operacioneveté métejshme té likuidimit dhe kohén gé nevojitet pér pérfundimin e tij. Né pérfundim
té késaj progedure, Asambleja e Pérgjithshme do té shqyrtojé bilancin pérfundimtar dhe do té

miratojé pérfundimin e progedurave té likuidimit.

Neni 19
Mosmarréveshjet

19.1  Mosmarréveshjet g mund té lindin midis shogérisé dhe té tretéve, né rast se nuk zgjidhen me

mirékuptim do t'i nénshtrohen shqyrtimit nga gjykata kompetente shqgiptare.

Neni 20

Klauzolé mbyllése
20.1  KyStatuthartohet né 4 (katér) kopje me fugité njéjté ligjore.

Tirang, daté < & /O J/ 20¢0

ORANGE GROUP SHPK
Valbona Zegaj Clelia Zanaboni Antonio Zanaboni
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ATTO COSTITUTIVO
E

STATUTO DELLA SOCIETA®
ORANGE GROUP SHPK

LA COSTITUZIONE

Art. 1
| soci costituenti

11 La societa ORANGE GROUP SHPK é costituita da i soci seguenti:

= Sig.raValbona Zeqaj, cittadina albanese, natail 24/01/1980 in Vlora, residente a Via
Cesare Battisti 19 — San Colombano AL Lambro (M) - Italia, titolare del Passaporto
Nr.B7822491 eno. Personale|05124078B;

= Sig.ra Clelia Zanaboni, cittadina italiana, nata il 16/08/1977 in Lodi, residente a Via
Cesare Battisti 19 — San Colombano AL Lambro (M) - Italia, titolare della Cart
D’Identita Nr, AT4080601;

* Sig. Antonio Zanaboni, cittadino italiano, nato il 08.03.1976 in Lodi, residente a Via
Cesare Battisti 19 — San Colombano AL Lambro (M) - Italia, titolare della Cart
D'Identita Nr. AT6792642.

DENOMINAZIONE, SEDE E FORMA LEGALE

Art. 2
Denominazione sociale

2.1  llnomedella societa € ORANGE GROUP

Art.3
Forma legale della societa

31 La societa ha la forma di Societa a resposabilita limitata secondo le previsioni della
legislazione commerciale albanese.

3.2 La societa puo transformare la sua forma legale nel rispetto della legislazione albanese in
vigore.
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6.1

6.2

6.3

7.1
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Art. 4
La legge applicabile

La societs esercitera la sua attivita nel rispetto di questo Statuto, dell’Atto Costitutivo, e
della legge albanese in vigore.

Art.5
Durata della societa

Uattivita della societa avra inizio con la sua iscrizione preso il Centro Nazionale delle
Registrazioni(Q.K.R.)

La durata della Societa é indeterminata.

Art. 6
La sede

La societa ha sede nell indirizzo Njesia Bashkiake Nr. 2, Rruga Themistokli Germenii, Pallati
Pegaso, Kati 7, Ap. 30 —Tirane.

Gli amministratori della societa hannoil diritto di decidere e istituire sedi secondarie, filiali
od altre unita locali rappresentative sia entro il territorio dello stato albanese, sia all’estero
o possono stornare quelli esistenti secondo le leggi in vigore.

La societd pud prendere parte, acquisendone quote, diun'altra societa esistente albanese
o estera, oppure costituendone un’altra in futuro in Albania o al estero tramite decisione
degli Amministratori.

Art.7
Logo e Timbro

La societa avra il suo logo ed il suo timbro. Competenti ad usare il timbro della societa

saranno i suoi amministratori.

La formae le misure del timbro saranno definitein accordo con la legislazione albanesein
vigore.
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8.1

8.2
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9.2

9.3

9.4

Tutti i documenti emessi della societa dovranno recare il logo ed il timbro della societa.

Art. 8
Oggetto sociale

La societa ha per oggetto: Attivita di contabilité e amministrazione stabili e gestione
patrimoni immobiliari, edilizia civile, intermediazione immobiliare.
La societa potra compiere qualsiasialtra operazione commerciale, industriale, finanziari,
mobiliare e immobiliare connessa all’attivita principale. La societa potra contrarre prestiti
a breve, medio e lungo periodo, concedere fideiussioni, avalli, consentire iscrizioniipotecari
suipropriimmobilianche a garanzia diterzi. L’ attivita di carattere finanziario e I'assunzione
di partecipazioni in altre societd devono essere strumentali per il conseguimento

dell’'oggetto sociale.

L'oggetto sociale puo essere modificato mediante Decisione dell’ Assemblea Generale.

Art. 9
I capitale

Il capitale sociale & di 60’000 (Sessantamila) ALL.

Il capitale e divisoin 3 (tre) quote.

Il possesso delle quote & diviso tra i soci nella misura che segue:

* Sig.ra Valbona Zeqaj, possiedeil 20 % del capitale, pari ad 1 quota, per un valore
complessivo di 12'000 (dodicimila) Leke;

* Sig.ra Clelia Zanaboni, possiede il 70 % del capitale, pari ad 1 quota, per un valore
complessivodi 42’000 (Quaranta due mila) leke;

* Sig. Antonio Zanaboni, possiede il 10 % del capitale, pari ad 1 quota, per un valore
complessivodi 6’000 (seimila) leke;

Il capitale sociale & interamente versato.

Art. 10
Il trasferimento delle quote. Le limitazioni



10.1

10.2
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11.2

121

12.2

12.3

134

13.2

Le quote del capitale sociale possono essere trasferite in conformita con disposizioni di
legge in vigore.

Le quote del capitale sociale possono essere gravati da diritti reali di garanzia a favoredei
terzi solo previo assenso dell’ Assemblea Generale.

Art.11
L’ aumento di capitale

L'aumento di capitale & deciso previa approvazionedell' Assemblea Generale.
I’aumento di capitale pud essere effettuato anche attraverso la sottoscrizione di nuove
quote da parte di nuovi soci, ingresso dei quali nel capitale sociale & approvato

dall’ Assemblea Generale.

Art. 12
La riduzione del capitale

La riduzione del capitale si effettua secondo le procedure stabilite dalla legge in vigore.

La proposta di riduzione del capitale & presentata all'amministratore della societa e ad
allesperto contabile autorizzato, almeno 45 giorni prima del giorno stabilito per
I'approvazione della proposta da parte dell’Assemblea Generale. L'esperto contabile e
Famministratore dopo aver analizzato la proposta presentano una relazione
all’Asseemblea Generale, spiegandoi motivie le condizionidella riduzione.

La relazione & approvata mediantela decisione dell' Assemblea Generale.

GLI ORGAN| DELLA SOCIETA’

Art. 13
Le decisioni dell’Assemblea Generale

Le decisioni su questioni fondamentali dell’attivita della societa sono prese dall’ Assemblea
Generale.

L'Assemblea decide in particolare su le seguenti materie:

=
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= Definizione delle politiche commerciali della societa;

*» Aumento e riduzionedel capitale;

= Scioglimentoe liquidazionedella societa;

= Nomina o revoca del'amministratore o gli amministratori della societa e la
definizione del loro compenso;

= Nomina o revoca dei liquidatori e gli esperti contabili autorizzati e definire il loro
compenso;

=  Approvazione del bilancio annuale della societa, delle relazioni annuali di attivita e
del rapporto di prestazione;

= Divisione di quotee il loro annullamento;

= Trasformazionedella forma legale della societa;

= Qualsiasi altro diritto e dovere previsto dalla Legge n. 9901 del 14.04.2008 "Sui
commercianti e societa commerciali" ed anche in questo documento.

Art, 14
L’amministrazione

14.1  Lasocieta e amministrata dall'amministratore unico o da pit amministratorinominaticon
delibera dell’Assemblea Generale.

14.2 I’ amministratoredella societa sara:
=  Sig. Antonio Zanaboni, cittadino italiano, nato il 08.03.1976 in Lodi, residente a Via
Cesare Battisti 19 — San Colombano AL Lambro (M) - Italia, titolare della Cart
D’Identita Nr. AT6792642.

14.3 In caso se sinomineranno pit amministratori nella societa, gli amministratori della societa
hanno il diritto di esercitare la propria attivita e le proprie competenze congiuntamente e/o

separatamente.

14.4 L' Amministratore esercita ed e responsabile per le seguenti attivita:
= Amministral'attivita giornaliera della societa;
= Rappresenta la societa nei confronti dei terzi, enti pubblici o privati o di autorizzare
altre persone;
= Amministra la contabilita della societa, preparare e firmare il bilancio annuale
consolidato e il rapportosul rendimento e le proposte per la distribuzionedi utili;

= Prepara la documentazionerelativa alle sue competenze, in nome della societa;



14.5

154

15.2

16.1

16.2

16.3

» Organizzare qualsiasi altra attivita che possa recare beneficio alla societa e la
realizzazione della sua attivita;

* Rappresentarela societa di fronteai terzi, istituzioni, enti pubblicio privati;

= Stipulae sottoscrive, in nomee per conto della societa diversi contratti coni terzi;

= Assume e licenzia i lavoratori/dipendenti o altro staff necessario per la buona
amministrazione della societa;

= Decidere per il cambio della sede legale;

= Rappresenta la societa nei confronti delle banche di secondo livello in Albania e della
Bankad’Albania, nonché esegue in nomedella societa le transazionibancarie;

= Svolgequalsiasi altra attivita che & considerato necessario per la societa in Albania.

L’amministratore rimarra in carica per 5 (cinque) annioppurefinoalla revoca del mandato

da parte dell’Assemblea. Il mandato & rinnovabile.

Art. 15
L’ attivita annuale

|'esercizio sociale della inizia il 1 (primo) gennaio e si chiude il 31 (trentuno) dicembre di
ognianno.

Eccezionalmente, il primo esercizio sociale inizia il giorno d'iscrizione della societa presso

I'ente competente tributario e si chiude il 31 (trentuno) dicembredello stesso anno.

Art. 16
Bilanci. Contabilita.

Il bilancio della societad deve essere approvato dall’Assemblea e presentato presso gli
organi tributarientro il mese di marzo dell'anno successivo.

La contabilita si esprime in lingua e moneta albanese secondo le previsioni della legge in
vigore. In casi particolari, la societa pud operare anche in conto corrente in moneta estera,

convertendo poila sommaentrol'anno.

La societa puo ricevere finanziamenti da parte delle istituzioni finanziarie che operano in
Albania. A questo scopo la societa pud concedere in pegno od iscrivere un’ipotecasoprail

suo patrimonio immobiliare.
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Art.17
Gli Utili. | Dividendi

La societa costituira un fondo di riserva per la realizzazione dei suoi fini secondo le
previsionidella Legge Nr.9901, dell’ 14.4.2008.

Gli utili realizzati alla fine di ciscun esercizio, dopo aver versato I'imposta dovuta, verrano
divisi tra i soci in proporzionealle quote di capitale in possessodi ciascuno.

La societa risponde delle sue perdite fino al limite del suo capitale sociale e ciascun socio
risponde delle perdite fino al limite del suo contributo nel capitale sociale. Le perdite
vengono trasferite dalla chiusura del primo esercizio ai prossimitre esercizi.

Art. 18
Liquidazione

Lo scioglimento della societa & deciso con delibera dell Assemblea Generale.

Con delibera dell’Assemblea Generale viene nominato un liquidatore o piu liquidatori i

quali espleteranno le procedure di liguidazione.

Il liquidatore prepara il rapporto relativo alla situazione economica della societa, sulle
seguentiprocedure diliquidazione, e i termini necessari per la sua conclusione. Al termine
della procedura di liquidazione, I'Assemblea Generale, analizza il bilancio conclusivo e

approva la conclusione della procedura di liquidazione.

Art. 19
Le controversie

Le controversie che possono nascere tra la societa ed i terzi, se non si risolvono attraverso

il compromesso, verranno sottoposte alla giurisdizione del tribunale albanese competente.

Art. 20
Clausola di Chiusura

Questo statuto & redatto in quattro (4) copie con lo stesso valore giuridico.
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