
AKTI I THEMEUMIT DHE STATUTI 
I SHOQERISE 

M&M BUSINESS FORMATION SHPK 

THEMELIMI 

NENI I - ORTAKET THEMELUES 
1.1 

	

	Shoqeria M&M BUSINESS FORMATION SHPK 
themelohet nga Ortaku I Vetëm: 

Z. MICHELE MAZZA, shtetas italian, lindur nê 
Avellino (Itali) me 11 qershor 1974 dhe banues në 
Via Michele Lenzi nr.1, Avellino, Itali, mbajtes 
Pashaportes me Nr. YA8537127, me zotOsi té ploté 
per të vepruar; 

I ciii me vuilnetin e tij tê lire dhe td plate krijon 
shoqerine si vijon. 

EMRTIMI, SELIA, FORMA LIGJORE 

NENI 2 - EMERTIMI 
2.1 Emërtimi i shoqerise eshte M&M BUSINESS 

FORMATION SHPK (me poshte e quajtur 
"Shoqeria"). 

NENI 3- FORMA LIGJORE 
3.1 

	

	Shoqeria eshte e formes me përgjegjësi te kufizuar 
dhe eshte themeluar në perputhje me legjislacionin 
tregtar nê Shqiperi. 

3.2 Shoqeria mund te shndêrrohet në një formé tjetër 
ne perputhje me legjislacionin shqiptar. 

NENI 4-BAZA LIGJORE 
4.1 Shoqeria do te zhvillojè veprimtarine e saj në 

perputhje me këtë ARt Themelimi dhe Statut, 
legjislacionin tregtar dhe dispozita te tjera liore ne 
fuqi. 

4.2 	Pör sa nuk është parashikuar ne ketë Statut, do t 
aplikohen dispozitat e Iigjit nr. 9901, date 
14.04.2008, "Per tregtaret dhe shoqeritë tregtare", 
I ndryshuar. 

4.3 	cdo mosmarréveshje qê mund te lind ne Iidhje me 
zbatimiri dhe/ose interpretimin e ketij Statuti, do td 
zgjidhet nga gjykata e Rrethit Gjyqesor Tlranë. 

NENI 5. PERSONALITETI JURIDIK. KOHEZGJATJA 

5.1 	Shoqeria fiton personalitet juridik me regjistrimin e 
saj né Regjistrin Tregtar prarie Qendrës Kombëtare 
te Biznesit në Tirane, Shqipëri. 

5.2 	Afati I veprimtarise së shoqerise eshtê I pakulizuar. 

NENI 6-SELIA 
6.1 Sella e shoqense eshte në adresen: Rruga Abdyl 

Frasheri, Ndertesa 8, Hyrja 7, Ap. 25, 1019 Tiranë. 

6.2 Shoqeria mund tê hape dege, filiale apo zyra 
perfaqesie si brenda territorit te Shqiperisë ashtu 
dhe jashtë saj. 

ATTO COSTITUTIVO E STATUTO 
DELLA SOCIETA 

M&M BUSINESS FORMATION SHPK 

LA COSTITUZIONE 

ARTICOLO I - I SOCI COSTITUENTI 
1.1 	La società M&M BUSINESS FORMATION SHPK 

è costituita dal Socio Unico: 

Sig. MICHELE MAZZA, cittadino italiano, nato a 
Avellino (Italia) liii giugrto 1974, residente a Via 
Michele Lenzi nr.1, Avellino, Italia, titolare del 
Passaporto No. YA8537127, con piena capacità di 
agire; 

II quale con libera e piena volontà costituisce la 
società come segue. 

DENOMINAZIONE, SEDE E FORMA LEGALE 

ARTICOLO 2— DENOMINAZJONE SOCIALE 
2.1 	II name della società è M&M BUSINESS 

FORMATION SHPK (in seguito denominata La 
societâ") 

ARTICOLO 3.- FORMA LEGALE DELLA SOCIETA 
3.1 La società ha la forma di Società a responsabilità 

limitata ed è stata costituita secondo le previsioni 
delta legislazione commerciale albariese. 

3.2 	La società puO trasformare la sua forma legale nel 
rispetto della legislazione albanese in vigore. 

ARTICOLO 4— LA LEGGE APPUCABILE 
4.1 	La società eserciterâ la sua attività net rispetto di 

questo Statuto, deII'Atto Costitutivo e della Iegge 
commerciale e aitre leggi in vigore. 

4.2 Per quanto previsto da questo Statuto, verranno 
applicate le disposizioni della legge no. 9901, del 
14.04.2008, Per gli imprenditori e le imprese", 
mocfificata. 

4.3 Ogni controversia che puo sorgere dalla esecuzione 
e/o interpretazione del presente Statuto, verrã 
risotto dal Tribunate distrettuale di Tirana. 

ARTICOLO 5— PERSONALITA GIURIDICA. DURATA 
DELLA SOCIETA 
5.1 L'attività della società avrà inizio con la sua 

iscrizione presso ii Centro Nazionate delle Imprese 
a Tirana, Albania. 

5.2 	La durata della Società è a tempo indeterminato. 

ARTICOLO 6-. LA SEDE 
6.1 La societâ ha sede neII'indirizzo: Rruga Abdyl 

Frasherl, Ndêrtesa 8, Hyrja 7, Ap. 25, 1019 Tirané. 

6.2 La società puo istituire sedi secondarie, filiali od 
altre unitâ locali rappresentative sia entro II territorio 
dello stato atbanese, sia aIl'estero. 



6.3 Shoqeria mund te rnarrë pjese ne shoqeri të tjera 6.3 
Shqiptare ose te huaja qê ekzistojnê ose do tê 
krijohen nê td ardhmen. 

La società puo prendere parte, acquisendone 
quote, di un'altra societâ esistente, oppure che 
verranno costituite in futuro sia entro ii territorio 
dello stato albanese, sia atI'estero. 

NENI 7- EMBLEMA. VULA 
7.1 Shoqeria do te keté emblemën dhe vulën e saj. 

Vula do te perdoret nga administratoret 8 
shoqOrise. 

	

7.2 	Forma dhe përmasat e vules do tê percaktohen në 
pêrputhje me rreguitat e legjislacionit shqiptar. 

7.3 îé gjitha dokumentet e shoqerise duhet te 
përmbajnë emblemen dhe vuiën e saj. 

NENI 8 - OBJEKTI 

	

8.1 	Objekti i veprimtarisë së Shoqerise dote jete: 

Aktivitete to trajnimit profesional, kurse trajnimi 
profesional, konsulencO per kompani, hulumtim 
tregu, hulumtim marketingu, trajnime online, 
pOrpunim knjim tO softuerit, pergatitje e planit te 
biznesit, krijim I faqeve to iritemetit, piani I 
marketingut te meteve sociale, rekrutimi I burimeve 
njerOzore, zgjedhja e personelit tO specializuar, 
trajnime e-tearning (nO Internet). 

	

8.2 	ShoqOria mund tO kryeje çdo aktivitet tjetOr i ciii 
OshtO nO perputhje me Ligjet e Republikes Se 
Shqiperise. 

NENI 9— KAPITALI THEMELTAR 

	

9.1 	Kapitali themeltar fillestar i shoqërise OshtO 100 
(njeqind) LEKE. 

	

9.2 	Kapitali themeltar porbehet nga 1 (nje) kuote me 
vierO nominate 100 (njeqind) LEKE. 

	

9.3 	Kapitali zoterohet teresisht nga Ortaku I Vetem, 

9.4 PergjegjOsia e Ortakut shtrihet deri nO vierOn e 
kontributit tO tij nO kapitalin e Shoqerise. 

NENI 10 - TRANSFERIMI I KUOTAVE. KUFIZIMET 

10.1 Kuota e kapitalit eshte e transferueshme dhe mund 
tO transferohet nO cdo moment sipas kushteve dhe 
afateve td parashikuara nga tigji shqiptar. 

10.2 Vendosja e cfaredolloj barre mbi pjesOt e kapitalit 
riO favor tO paleve tO treta do tO tejohet vetOm me 
peiqimin e AsamblesO se OrtakOve. 

ORGANET E SHOQERIS 

NENI 11 - VENDIMET E ASAMBLESE SE ORTAKEVE 
11.1 Asambleja e OrtakOve nO perputhje me 

iegjislacionin shqiptar, mund te vendosO, por pa u 
kufizuar nO to, vendimet me poshte: 

percaktimin e poiltikave tregtare te shoqerise dhe 
mbikoqyrjen e zbatimit tO tyre nga administratori 
ose administratoret, pOrfshi raportet financiare; 

- zmadhimin dhe zvogOiimin e kapitalit; 
- miratimin e shkrirjes/bashkimit me shoqOri tO 

tjera; 

ARTICOLO 7— LOGO E TIMBRO 
7.1 La societá avrà un suo logo ed ii suo timbro. 

Competenti ad usare ii timbro della societO saranno 
I suol amministratori. 

	

7.2 	La forma e le misure del timbro saranno definite in 
accordo con la normativa albanese in vigore. 

7.3 Tutti i documenti emessi della societá dovranno 
recare ii logo ed ii timbro delta societâ. 

ARTICOLO 8— OGGETTO SOCIALE 

	

8.1 	La società ha per oggetto: 

Attivita' di formazione professionale, corsi forrnativi 
professionali, consulenza alle imprese, ricerche di 
mercato, ricerche di marketing, formazione online, 
elaborazione creazione software, predisposizione 
business plan, allestimento siti web, marketing 
plan social network, reclutamento risorse umane, 
selezione del personale specializzato, formazione 
e-learning (online). 

	

8.2 	La società puO esercitare quatsiasi atra attivitâ in 
conforrnità con le leggi della Repubblica d'Albania. 

ARTICOLO 9—IL CAP1TALE SOCIALE 

	

9.1 	II capitale sociale 0 di 100 (cento) LEK. 

9.2 II capitale è diviso in 1 (una) quota con valore 
nominate di 100 (cento) LEK. 

	

9.3 	Il capitale e interamente posseduto dal Socio Unico. 

	

9.4 	La responsabilità del Socio si estende fino al valore 
del suo contributo riguardo at capitale sociale. 

ARTICOLO 10— IL TRASFERIMENTO DELLE 
QUOTE. LE LIMITAZIONI 
10.1 La quota del capitale sociale 0 trasferibile e puo 

essere trasferita in conformità con disposizioni di 
legge in vigore. 

10.2 Le quote del capitale sociale possono essere 
gravate da diritti reati di garanzia a favore del terzi 
solo previo assenso deH'Assemblea dci Soci. 

GLI ORGAN! SOCIETARI 

ARTICOLO 11— LE DECISIONI DELL'ASSEMBLEA 
DEl SOd 
11.1 L'assemblea del Sod secondo le disposizione delia 

legislazione albanese, puo deliberare a titolo 
esempliftcativo e non esaustivo, suite seguenti 
materie: 
- approva le politiche commerciali della società e 

sorveglia la loro esecuzione da parte 
deJl'amministratore 	o 	dei 	amministraton, 
com.reso ira. .orti finanziar 



- ndryshirnin e statutit to shoqense; 
- ndryshimin e se(isO dhe tO emOrtimit te shoqerise; 
• emOnmin e ekspertOve kontabOl tO autorizuar, nO 

qofte se OshtO e nevojshme; 
- rritjen ose zvogOlirnin e kapitalit themeltar tO 

shoqerise; 
- shitjen ose transferimin e pjesOve tO kapitalit 

theme (tar palOve tO treta; 
- ristrukturimin dhe prishjen shoqOrise; 
- emOrimin ose shkarkimin e administratorit ose 

administratorOve tO shoqOrise; 
mirattmin e pasqyrave financiare tO shoqerise 
dhe raportit te administatorlt(eve): 

- vendimin per shperndarjen e fitimit dhe mbulimin 
e humbjeve: 

- transformimin e shoqerise nO forma tO tjera; 
- dhe çdo lOndO tjetOr tO parashikuar nga Statuti 

ose nga Iigji. 

NNI 12  -  ADMINISTRIMI 
12.1 Administrtmi I shoqerise do te kryhet nga njO ose 

me shumO adrninistratore qO emOrohen me vendim 
tO Asamblese sO Ortakeve. 

NO rest se Shoqeria do tO administrohet nga me 
shumO se njO administrator, atOherO 
AdministratorOt mund t'i ushtrojne kompetencat 
bashkOrisht ose veçmas sikurse do tO percaktohet 
nO vendimin perkates tO AsamblesO so OrtakOve. 

12.2 Administratori i pare i shoqerise OshtO: 

Z. MICHELE MAZZA, shtetas italian, lindur nO 
Avellino (Itali) mO 11 qershor 1974 dhe banues 
nO Via Michele Lenzi nr.1, Avellino, Itali, 
mbajtOs I Pashaportes me Nr. YA8537127. 

12.3 Administratorove u jepen te gjitha kompetencat e 
pOrcaktuara nga Iegjislacioni i Republikos se 
Shqiperise, duke pOrfshirO, por pa u kullzuar nO to, 
Administratoret janO pergjegjOs per veprimtaritO e 
mOposhtme: 
- drejtimin e veprimtarisO sO perditshme tO 

shoqerise; 
- pOrfaqesimin e shoqerise nO marrOdhOniet me tO 

tretOt personalisht ose me perfaqesim; 
- hartimin dhe mbajtjen e kontabilitetit; 
- pOrgatitjen e dokumenteve nO emOr tO shoqense 

sipas kornpetencave qO zoteron; 
- tO lidhO kontrata pOr dhe në emOr to shoqOrise me 

palO tO treta, tO punOsojO dhe pushojO 
punemarres apo staf tjetOr qO konsiderohet i 
nevojshern per mbarevajtjen e aktivitetit tO 
shoqOrise; 

- tO perfaqesoje shoqerine perpara bankave tO 
niveUt tO dyte dhe BankOs sO Shqiporise si dhe tO 
kryej cdo transaksion banker nO emOr to 
shoqerisO; 

- tO ndOrmarrO cdo veprimtari tjetOr, ose biznes, 
ose aktivitet I ciii konsiderohet I nevojshOm per 
administrimin efikas tO Shoqorise nO ShqipOri. 

12.4 Mandati i administratorit do to jetO I v(efshOm per 
pesO vjet me tO drejte ripOrtOritje ose den nO çastiri 
e revokimit tO tij me vendim tO Asamblese sO 
OrtakOve. 

- aumento e riduzione del capitaie societarlo 
- scioglimento/fusione con altre società; 
- modifica dello statuto della societO; 
• modifica della sede legale e denominazione 

societaria; 
- nomina gli esperti contabili autorizzati se 

necessano; 
- vendita o trasferimento delle quote del capitale 

sociale a altre parti; 
- ristrutturazione e sciogiimento della società; 
- nomina e revoca dell'amministratore o degli 

amministratori della società; 
- approvazione delEbi(ancio della società e del 

rapporto delramministratore/degli amministratori; 
- decisione suila distnbuzione dell'utile e la 

copertura delle perdite; 
- trasformazione della forma iegaie della societá; 
- altre matene previste dalio Statuto o dalla legge. 

ARTICOLO 12— LAMMINISTRAZ1ONE 
12.1 La società è amministrata da un amministratore a 

da piü amministratori nominati con delibera 
dell'Assemblea del Sod. 

In caso la società viene amministrata da piO di un 
amministratore, allora l'ammin istratore deve 
esercitare le competenze congiuntamente o 
separatamente come previsto dalia delibera 
dell'Assemblea del Sod. 

12.2 II primo amministratore della societâ 0: 

Sig. MICHELE MAZZA, cittadino italiano, nato 
a Avellino (Italia) liii giugno 1974, residente a 
Via Michele Lenzi nr.1, Avellino, Italia, titolare 
del Passaporta No. YA8537127. 

12.3 Agli amministratori vengono conferite tutte le 
competenze previste daUa legislazione della 
Repubblica d'Albania, compreso a titolo 
esernplificativo e non esaustivo, gil amministratori 
hanno i seguenti diritti e doveri: 

- amministra l'athvitá giornaliera della società; 
- rappresenta la società nel confronti del terzi, di 

persona o come mandante; 
• prepare e amministra Ia contabilitO della societO; 
- prepare la documentazione relativa aile sue 

competenze, in nome della societá; 
• stipula e sottoscrive, in nome e per conto della 

società, I contratti con i terzi, assume e licenzia I 
lavoratori/dipendenti o altro staff necessarlo per 
la buona amministrazione della societO; 

• rappresenta la società nei confronti delle banche 
di secondo livello in Albania e della Banca 
d'Albania, nonché esegue in nome della societO 
le transazioni baricarie; 

• svolge qualsiasi altra mansione necessaria 0 
d'impresa, a attivitá per Ia realizzazione degii 
obiettivi della societe; 

12.4 L'amministratore rimane in carica per cinque anni 
con diritto di rinnovo oppure fino aila revoca del 
mandato da parte dell'Assemblea del Soci. 



12.5 Admirüstratori I Shoqerise mund ti transferojé cdo 
personi apo grupi personash te gjitha apo një pjesë 
të kompetencave td tij sipas këtij Statuti dhe me 
kushtet qe al konsideron si td arsyeshme dhe në 
çdo kohè mund tê anullojë We transferim 
kompetencash. 

NENI 13 - VITI FINANCIAR 
13.1 Viti financiar i shoqerise perputhet me vitin 

kalendarik, duke filluar nga 1 Janari dhe perfundon 
me 31 Dhjetor të cdo A. 

13.2 Përjashtimisht, viti i pare finariciar I shoqerisë dote 
fihloje nga dita e regjistrimit te shoqense nB 
Qendren Kombëtare te Regjistrimit dhe perfundon 
me 31 Dhjetorte P0 atij viti. 

NENI 14- BILANCI, KONTABLITETI. 
14.1 Bilanci vjetor i shoqerise shqyrtohet nga Asambleja 

e Ortakeve dhe duhet të pergatitet per Vu paraqitur 
para organeve tatimore dhe Qendres Kombëtare té 
Regjistrimit deri nê fund te muajit Mars to cdo viti 
pasardhes. 

14.2 Kontabiliteti mbahet né gjuhen dhe monedhen 
shqiptare si dhe sipas kërkesave te Iegjislacionit 
perkatës. Per operacione te vecanta, shoqenia 
mund tê beje vepnme edhe me Ilogari te vecanta 
ne monedhë tt,  huaj, duke bêrë konvertimin brenda 
vitit. 

14.3 Shoqêria mund te pranojë fonde nga institucionet 
financiare qé operojne ne Shqipëni ose jashtë. Per 
këtë qellim shoqeria mund të We peng pjese të 
kapitalit si garanci ose mund te hipotekoje pasurite 
e saj të paluajtshme, vetëm me vendim të 
Asambiese Se Ortakëve. 

NENI 15- TE ARDHURAT, DMDENDI 
15.1 Shoqeria mund td krijoje fonde rezerve per 

realizimin e qellimeve té aktivitetit të saj ne 
perputhje me kerkesat e ligjit Nr. 9901, date 
14.4.2008 "Per Tregtarèt dhe Shoqerite Tregtare". 

15.2 Fitimet qe do te rezultojne né fund te mbyiljes sé 
cdo viti ushtrimor, pas pagimit te tatimeve, mund té 
ndahen nga Asambieja e Ortakëve. 

15.3 Humbjet e shoqerise dote mbulohen deri ne kufinn 
e kapitaht themeltar dhe çdo ortak do te pergjigjet 
den né kufinn e kontributit tO tij ne kapitalin 
themeltar te shoqerise. 

NENI 16- LIKUIDIMI 
16.1 Likuidimi i Shoqerise si dhe emOrimi I 

Iikuidatorit(eve) bBhet ne perputhje me ligjin nr. 
9901, date 14,04.2008 "Per tregtarOt dhe shoqenité 
tregtare", I ndryshuar, dhe cdo ligj tjetér té 
zbatueshém. 

NENI 17 - MOSMARREVESHJET 
17.1 Mosmarreveshjet qO mund tO lindin midis shoqOnisO 

dhe tie tretOve, nO rast se nuk zgjidhen me 
rnirOkuptim do t'i nOnshtrohen shqyrtimlt nga 

kata kom.etente sh.i.tare. 

12.5 L'amministratore della societá puô trasferire a ogni 
persona o gruppo di persone tutte a pure una parte 
deHe sue competenze secondo questo Statuto e 
secondo le condizioni che considera ragionevoli e 
in ogni momento che ritiene opportuno puô 
annuflare questo trasferimento di competenze. 

ARTICOLO 13— ESERCIZIO SOCIALE 
13.1 L'esercizio sociale corrisponde a l'anno del 

calendarlo, inizia il1 Genr,aio e si chiude ii 31 
Dicembre di ogni anno. 

13.2 Eccezionalmente, ii prima esercizio sociale inizia 
dal giomo dell'iscrizione della società presso II 
Centro Nazionale di Registrazione e si chiude ii 31 
Dicembre dello stesso anno. 

ARTICOLO 14— BILANCIO. CONTABILITA. 
14.1 II bilancio della società deve essere approvato 

dallAssemblea del Soci e viene presentato presso 
gil organi tributari e ii Centro Nazionaie di 
Registrazione entro la fine del mese di marzo 
dell'anno successivo. 

14.2 La contabilitO Si esprime in lingua e moneta 
albanese secondo le previsioni della legge I vigore. 
In casi particolani, la società puó operare anche in 
canto corrente in moneta estera, convertendo p01 la 
somma entro l'anno. 

14.3 La società puo ncevere finanziamenti da parte delie 
istituzioni finanziane operanti in Albania oppure 
all'estero. A questo scopo la società puô concedere 
in pegno od iscnivere un'ipoteca sopra II suo 
patnimonio immobiliare solo tramite delibera 
deli'Assemblea del Sod. 

ARTICOLO 15— GLI UTILI. I DIVIDENTI 
15.1 La società costituirà un fondo di niserva per Ia 

realizzazione del suoi fini secondo le previsioni 
della Legge Nr. 9901, dell'14.4.2008 "Per gil 
imprenditoni e Ia imprese". 

15.2 Gli utili nealizzati alla fine di ciascun anno 
d'esercizio, dopo aver vensato l'imposta dovuta, 
possono essere distnibuiti dalI'Assemblea del Sod. 

15.3 La società risponde della sue perdite flrio al limite 
del suo capitale sociale e ciascun socio nisponde 
deile perdite fino al limite del suo contributo nel 
capitaie sociale. 

ARTICOLO 16— LIQUIDAZtONE 
16.1 La scioglimento della societá e la nomina del/del 

liquidatore/liquidatori è decisa secondo le previsioni 
della Legge Nr. 9901, dell'14.4.2008 Per gil 
imprenditoni e le imprese, modificato e ogni aitra 
legge applicabile. 

ARTICOLO 17— LE CONTROVERSIE 
17.1 Le controversie che possono nascere tra la società 

ed I terzi, se non risolte attraverso II compromesso, 
verranno sottoposte alla giurisdizione del tnbunale 
albanese corn • etente. 



NENI 18 - KLAUZOLE MBYLLSE 
18.1 Ky Statut hartohet nO 3 (tie) ekzemplare me fuqi td 

njOtO Iigjore. 

ARTICOLO 18— CLAIJSOLA DI CHIUSURA 
18.1 Questo statuto 0 redatto intre (3) copie con 10 stesso 

valore giuridico. 

ORTAKU I VETEM 

t'(A' 	Ci1E1 
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