
STATUT

I SHOQERISE ME PERGJEGJESI TE KUFIZUAR

e-goals SHPK

Ne bazC të Ligjit n. 9901 date 14.04.2008 “Per tregtarët dhe shoqerite tregtare”, me

vullnetin e tyre të lire e të plotë të shprehur me nënshkrimin e këtij Statuti, ortakët e

shoqCrise e-goals SHPK:

Nicola Andrea Maria Sciumè, lindur iie Milano me date 19/02/1976, me banim në

adresën: Via Gaiano, 57 20139 — Milano, Itali, mbajtës i kartës se identitetit ur.

CA4O621CR, në cilësinë e Ortakut;

Marco Zaffaroni lindur në Rho (MD, me date 27/06/1967, me banim në adresën: Vicolo

Scuole, 9 20139 — Saronno (VA) 21047, Itali, inbajtës i kartCs se identitetit ur.

A88048AL, në ciiësinë e Ortakut;

Massiino Galletti lindur ne Milano, me date 03/08/1964, me banim në adresën: Via

Alla Cartiera, 9 28040 — Lesa (NO), Itali, inbajtës i karté’s se identitetit ur.

CA8O81I3AA, iië cilësinC e Ortakut;

harton këtë statut me permbajtjen qe vijon:

***

Neni 1

EMRI I SHOQERISE

ShoqCria me pCrgjegjësi te kufizuar Cshtë emCrtuar “e-goals”.

Shoqeria me përgjegjësi të kufizuar do të regjistrohet pranC Qendrës

Kombëtare të Biznesit (“QKB”) me emrin “e-goals ShPK” (në vijim “Shoqeria”).

Neni 2

SELIA E SHOQERISE

Shoqëria “e-goals Sh.P.K.” e ka selinë ligj ore në adresen Njësia Bashkiake nr. 5,

Rruga “Sami Frashëri”, Pallati Perxholla nr. 1, Shkalla 1, Kati 2, Tirane,

Shqip e ri.
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Asambleja e Pergjithshme e ortakëve dhe / ose orgarli administrativ mund të
vendosë per transferimin e selisë se Shoqerise, ose themelimin apo mbylljen e
degëve dhe/ose zyrave të perfaqesimit apo zyra administrative brenda
territorit të Republikes sC ShqipCrisë dhe / ose jashtë saj.

Neni 3

KOHEZGJATJA E SHOQERISE

Kohezgjatja e Shoqërise fillon nga momenti i regjistrimit të saj prane QKB per një
kohezgjatje të pacaktuar.

Shoqer ia fiton personalitet juridik nga momenti i regjistrimit ne QKB.

Neni 4

OBJEKTI I SHOQERIS

Shoqeria ka per objekt, por pa u kufizuar në:

Zhvillirni i software-ye, call center(qendër thirrjesh), Business intelligence
(zhvillinii informatik i biznesit), marketing, konsulencC IT.

Neni 5

KAPITALI I SHOQERISE

5.1. Kapitali lillestar i Shoqerisé ështC Eur 10,000 (dhjetCrnijë Euro) dhe
konsiston në 3 (tre) kuota te cilat zotérohen nga te tre OrtakCt si me
poshtC:

Nicola Andrea IVIari Sciumè zotCrues i një kuote ne vlerën Eur 8,000, zotërues
1 80% të kapitalit;
Massimo Galletti zotCrues i nje kuote ne vlerën Eur 1,000, zotërues i 10% të
kapitalit;
Marco Zaffaroni zotërues i një kuote ne vierCrt Eur 1,000, zotërues i 10% të
kapitalit.

Kapitali fillestar i Shoqërise murid të zmadhohet apo zvogelohet dhe ështC
tërësisht i likuidueshëm dhe i nënshkrueshërn nga OrtakCt.

5.2 Kapitali i shoqerise mund të zmadhohet në çdo kohë me një vendim të
Asamblesë së Përgjithshme e miratuar me shumicën absolute të kapitalit
te shoqCrisé.

Ne rast të një zmadhimi të kapitalit, të gjithe ortakCt do të kenë të drejtCn
té nenshkruajne zrnadhimin e kapitalit në proporcion me kuotën që
zotërojnë, me menyrën e parashikuar nga Asambleja e Pergjithshrne.
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Kurdoheré qd një ose me shumC ortakë tC heqin dorC plotCsisht ose
pjesCrisht nga e duejta per te nënshkruar per rritjen e kapitalit përkatCs
ose qC nuk e ushtrojnC kCtC te drejtb né kushtet dhe né nienyrén e
përcaktuar nb rezolutbn e AsamblesC sé Përgjithshme, zmadhirni i
kapitalit té mbetur i paprekur do tu ofrohet si mundesi ortakeve Èë tjerC
né mCnyrC proporcionale me kapitalin qe zotCrojnë. Njé zmadhim i
mundshbm i kuotave tC kapitalit te panenshkruar nga ortaket e tjerC do
të mund tu ofrohet per tb paléve të treta te interesuara, pCrvec kur
parashikohet ndryshe nga vendimi I Asamblesë sé Pergjithshme. Palet e
treta te interesuara né blerjen e aksioneve nC kapitalin e shoqerise duhet
te jene me peiqimin e ortakeve dhe per kété arsye propozimi i tyre i
hlerjes duhet te jete i miratuar nga .Asambleja e Përgjithshme me voten

pro te ortakeve qe perfaqesojne maxhorancen absolute te kapitalit te
shoqerise. Ne rast te nje riërishkrimi te pjesshem të kapitalit ajo do té
konsiderohet në te gjitha rastet në rritje per pjesën e nenshkruar nga
or take t.

5.3. Shoqeria mund te zvogeloje kapitalin pas një vendimi të Asamblese sé
Pergjithshme te miratuar me voten pro te ortakeve qe perfaqesojne
shumicen absolute te kapitalit te shoqerise. Ne çdo rast, kapitali nuk do
te reduktohet nen minimurnin e kerkuar nga ligji.

Zvogelimi i kapitalit i rimbursohet secilit ortak né proporcion me pjesën
e mbajtur në Shoqeri.

5.4. Kapitali i shoqerisé përbëhet nga kapitali fillestar I saj, nga pasurite e
luajtshme dhe te paluajtshme dhe nga pasuri te tjera te konsideruara ose
qe do te konsiderohen sitC nevojshme per zhvillimin e veprimtarise së
Sho qeri sé.

5.5. Kuotat e kapitalit derdhen në bankë nga ortaket, ne ilogarine rrjedhese
ne emer te Shoqerise.

5.6. Kapitali fillestar eshte nenshkruar teresisht nga ortaket e Shoqerise.

5.7. Ortake kane te drejten te terheqin fondet e depozituara i kapital fillestar
te Shoqerise, ne rastin ne te cilin Shoqeria nuk regjistrohet në QKB
brenda 6 (gjashte) muajsh nga data e depozitimit te fondit.

Neni 6

TRANSFERIMI I KUOTAVE

Transferimi i pjesemarrjeve me akt midis te gjalleve jane suhjekt i rregullave
qe vijojne.
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Me “pjesëmarrje” nënkuptoliet pjesmarrja në kapitalin e shoqërisë qé i takon

secilit ortak, apo pjese e saj në rast t transferimit té pjesshëm dhe/ose edhe të

drejta inshkrirni që i përkasin atyre.

Me “transferim me akt midis te gjallëve” nënkuptohen te gjitha veprimet e

tjetërsirnit, ne kuptimin me te gjere te termit, pra përtej shitjes, thjesht si

shembull dhe pa e kufizuar, kontratat e shkëmbimit, dhnies dhe dhurimit.

Ne të gjitha rastet kur natyra e tjetersimit nuk parashikon një pagesë ose

shpërblimi është i ndryshërn nga paratC, ortaket do të marrin pjesëmarrjen

duke i paguar ofruesit shumën e percaktuar me marrëveshje te përhashkCt; në

niungesC té marrëveshjes, palët mund ti drejtohen arbitrit, sic specifikohet me

0Sh te.

Kalirni te një shoqe i fiduciare ose ri-regjistrimi nga i njCjti (me paraqitjen e

rnandatit té besimit) tek pronarCt aktual nuk i nënshtrohet dispozitave të këtij

neni.

NC rastin e njC transferimi te kryer pa respektuar sa vijon, blerCsi nuk do tC

ketC tC drejtC tC regjistrohet nC regjiStrin e ortakeve, nuk do tC ketë tC drejtCn e

ushtrirnit tC votes dhe tC tC drejtave tC tjera administrative dhe nuk mund tC

disponoje pjesërnarrjen me efekt ndaj shoqCrisC.

PjesCmarrjet jane lirisht te transfcrueshrrie midis orokCve.

NC çdo rast tjetCr tC transferimit tC pjesCrnarrjeve, ortakeve te regjistruar

rregullisht ne librin e ortakeve u takon e drejta e parablerjes pCr blerjen.

Prandaj, ortaku që ka per qClIirn të shesC ose ndryshe tC transferojC

pjesCmarrjen e tij, duhet tC njoftojC te gjithC ortaket qe rezultojnC ne librin e

ortakCve nCpCrmjet një letre rekomande me lajrnCrim marrje tC derguar nC

vendbanimin e secilit prej atyre qe rezultojnC të shCnuar në regjistCr;

kornunikirni duhet tC pCrrnbaje pCrgjithCsinC e transferuesit dhe kushtet e

ca kti mit.

MarrCsit e komunikimeve tC permendura me lart duhet tC ushtrojnë tC drejtën e

parablerjes per blerjen e pjesCmarrjes në tC cilCn komunikirni i referohet duke dCrguar

ofertuesit nje deklaratë tC ushtrimit të parablerjes me letCr rekomande me lajrnCrim

rnarrje kthimi brenda 30 (tridhjetë) ditCve nga data e pranimit tC ofertës sC parableijes.

NC hipotezCn e ushtrimit tC SC drejtCs sC parablerjes nga me shumC se njC ortak, ortaku

do tu ofrohet ortakeve në fjalC në pCrpjesCtim me vlerCn norninale té kuotCs qC

mbahen nga secili prej tyre.

NCse ndonjCri nga ata qC kane tC drejtCn e parablerjes nuk mund ose nuk dCshiron ta

ushtrojë ate, e drejta per shkak tC tij rritet automatikisht dhe proporcionalisht në favor

te atyre ortakeve tC cilët, anasjelltas, kane ndCrmend ta mariin ate dhe nuk e kane

hequr dore shprehimisht nga akti i ushtrimit tC parableijes qC u takon atyre.

Parablerja duhet tC ushtrohet per cmimin e treguar nga ofertuesi.
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Nëse çmimi i kërkuar konsiderohet I tepruar nga cilido nga ortaket që ka manifestuar
në afatet dhe n format mbi vuilnetin pr të ushtruar parapagimin, çmirni i shiljes do
të percaktohet nga palet me marrëveshje të perhashkët.

Nèse nuk arrihet marrëveshje, cmimi do të përcaktohet nga një ekspert i eméruar nga
Organi i Administrirnit pas miratimit nga Asambleja e Përgjithshme me votën e
favorshme të shumicës sC anëtarëve që perfaqesojne shumicën absolute tC kapitalit.

Nëse parablerja nuk ushtrohet nC kushtet e lartpërrnendura per të gjithë pjesëmarrjen
e ofruar, ortaku ofrLles, nése nuk synon të pranojC ushtrimin e të drejtës së parablerjes
të kufizuar në njC pjesë të pjesëmarrjes, do të jetë i lire të transferojë pjesëmarrjen e
plotC tek blerësi I treguar nC komunikim brenda 30 (tridhjetC) ditCve nga data e
pranimit te kornunikimit nga ortaket, ose, nëse pranohet ushtrimi i parablerjes per
pjesë tC pjesCrnarrjes, mundet brenda te njëjtit afat të transferojC këtë pjesë tC

pjesërnarrjes tek ortaku i ciii ka ushtruar të drejtën e parablerjes, nC kushtet që do të
pajtohen me të njëjtën.

Neni 7

FITIMET E SHOQERISE

Fitirnet e Shoqërise i takojnë ortakëve të saj.

Asambleja vendos sipas ligjit per ndarjen ose ri qarkuilirnin e tyre, duke percaktuar
edhe rnënyrat.

Neni 8

ShoqCria do tC perdore dhe disponojë pasurinë e saj të akurnuluar. Ajo mund të blejC
dhe tC shfrytezoje të drejta të tjera, materiale ose jo materiale, duke pCrfshire edhe të
drejtCn per shitjen e pasurisC se akumuluar tek të tretët. NC Republiken e ShqipCrisC,
ShoqCria gCzon të drejta sikundCr çdo person tjetCr juridik shqiptar ose i huaj, sipas
iegjislacionit në fuqi.

Neni 9

ShoqCria vepron nC regjimin e pronCs private dhe merr pCrsiper tC drej tat e detyrimet
vetCrn brenda kufirit të kapitalit LC saj. OrtakCt rnbartin rrezikun e veprirntarisC sC
shoqerise, vetCm nC nivelin e kapitalit tC investuar në të.

Neni 10

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I SHOQERISE

BCjnC pjesC nC detyrat dhe kompetencat e ortakCve tC mbledhur nC AsamblenC c
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Fergjithshme tC gjitha ato që jane parashikuar e rregulluar me ligj, si dhe të ]istuar nè

kete Statut. Ndër këto detyra pCrfshihen:

1. ndrys}iimi i aktit tC thernelimit statutit;

2. zmadhimi apo zvogClirni i kapitalit te shoqërisC;

3. miratimi i buxhetit vjetor, të raporteve tC administrimit, të inventarit, të bilancit

dhe Ilogarive vjetore;

4. emërirni e shkarkimi i administratorëve, qofshin ortakë ose jo, dhe percaktimi

i detyrave dhe kompetencave té tyre, duke përcakftiar se qofte per ernCrimin

ashtu edhe per shkarkimin nuk do tëjetC e domosdoshme tC jepet shprchimisht

inotivi;

5. miratimi i kredive dhe dhënie e garailcive;

6. disbursirni i huave te ortakeve te njC viere rnbi ALL 25.000.000;

7. rnarrja e huave per kapitalin punues te njé viere mbi ALL 25.000,000;

8. kryerja e investimeve te njC viere rnbi ALL 12.000.000, riCnshkrirni i kontratave

pasive me ane te cilave shoqeria rnerr pCrsipër detyrirne me viera mbi ALL

6.000.000;

9. blerjen e pjesëmarrjeve, te shoqërive dhe degeve te shoqërive, dhe operacione

te transforrnirnit te shoqërive, bashl<irn, ndarje, përtliithje;

10. vendirni lidhur me krijimin apo mbylljen e degëve, zyrave tC perfaqesimit ose

agjencive të Shoqirisë;

11. vendimi per riorganizimin dhe prishjen e Shoqërisë;

12. vendimi per te punësuar punemarrës, per emCrirnin dhe shkarkimin e

likuidatoréve dhe tC ekspertCve kontabël tC autorizuar apo tC konsulentéve tC

tjere, qofte persona fizikë apo juridikë qe i kushtojnë shoqërise me shurne se

ALL 1.000.000 ne vit;

13. vendimi per ndaijen e kotave dhe per anulimin tyre;

14. vendirni per dhCnien ose revokimin e prokurave tC perfaqesimit të Shoqerisë;

15. vendime per ceshtje tC tjera tC parashikuara me ligj apo nga statuti;

16. marrjen e cdo vendimi tjetër që nuk i ështC deleguar ndonje organi tjetër.

Neni 11

ASAMBLEJA E PERGJITHSHME

11.1. Asambleja e Përgjithshme mblidhet te pakten një here -e vit.

11.2. Asambleja e Pergjithshme thirret nëpërmjet një njoftimi tC derguar nga

administratori drejt ortakeve edhe neperrnjet postës elektronike, ne adresat e
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dekiaruara shprehimisht nga ortaket. Adresat elektronike email t ortakve
regjistrohen në bazën e të dhnave të Shoqrisë nga organi administrativ.

11.3. Njoftimi per rnbledhjen e asambiesë duhet tC permbaje vendin, datën, orCn e
mhledhjes dhe rendin e ditës dhe duhet t’u de gohet te gjithëve jo me vonë se 7 (shtatë)
ditë pCrpara dates sC parashikuar per mbledhjen e asamblesë; ne rast te urgjencës, afati
prej 7 (shtate) ditësh mund te reduktohet ne 3 (tre) dite.

11.4. Kur Asambleja e Pergjithslime nuk Cshtë thirrur sipas modalitetit të
lartpCrrnendur, ajo mund të marrC vendirne të vlefshrne vetCm né rast se të gjithë
ortaket, me unanimitet, jane dakord per te marre kCto vendime, pavarësisht nga
rnungesa e njoftimit të rregullt.

11.5. Vendimet e Asamblesë sè Pergjithshme merren në formën e vendimeve me
shkrim. IC gjitha vendimet e AsarnblesC duhet tC regjistrohen nC procesverhale.
Procesverbali duhet tC mbajC datCn, vendin, rendin e ditCs, emrin e Kryetarit tC

rnbledhjes dhe Sekretarit qC mban procesverhalin, si dhe rezultati i votimit dhe duhet
tC nCnshkruhet nga Kryetari dhe Sekretari. Procesverbalit i bashkClidhet lista e tC
pranishmCve dhe thirrja. Kryetari do te jete Administratori i VetCrn apo Kryetari i
KCshillit tC Administrimit. Sekretari verbalizues murid te jete edhe një person i trete,
qC nuk CshtC ortak apo punCmarrCs i ShoqCrisC, me kusht qe te jete zgjedhur nga
Asambleja e PCrgjithshnie me shumicCn e votave qe perfaqesojnC mazhoraricen
absolute te kapitalit te shoqCrisC.

11.6. Pjesemarrja apo votimi nC AsamblenC e Pergjithshme mund tC kryhet edhe

nepermjet mjeteve elektronike. Procesverbali i vendirneve duhet t’i dorCzohet organit
te administrimit, i ciii e regjistron nC regjistrin e vendimeve, qC do tC ruhet në selinC
ligjore tC ShoqCrisC nCn kujdesin e administratorit.

11.7. Asambieja e pergjithshrne mund tC m.blidhet edhe jashtC territorit tC
RepublikCs sC Shqiperise.

Me ketC rast vendimet e asarnblesC sC pergjithslime të marra jashtC territorit te
RepublikCs sC ShqiperisC, do t’i nCnshtrohen procedurave tC parashikuara nga ligji
shqiptar per njohjen e dokumenteve tC huaja në ShqipCri dhe duhet tC jenC në
perputhje me parashikimet e kCtij statuti per sa i takon kuorumit dhe shumicCs nC
marrjen e vendimeve.

11.8 Asambleja e PCrgjithshme, pCrvec nCse parashihet ndryshe nC këtC Statut per
disa vendime specifike, vendos me votCn pro tC shumicCs sC ortakCve qe pCrfaqCsojnC
rnazhorancCn absolute tC kapitalit tC shoqerisC.
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NENI 12

ORGANI I ADMINISTRIMIT

Me organ administrimi nenkuptohet Administratori i Vetërn, apo Kryetari i

Kèshillit te Administrirnit.

Shoqeria mund te administrohet, në alternative, me vendirn te AsamblesC sé

PCrgjithshme, me emCrim:

a) nga një Administrator i vetëm;

b) nga njC KCshill Administrirni i perhCrë nga dy ose me shume anëtarë,

sipas numrit te përcaktuar nga ortaket ne momentin e emCrimit.

Nëse emërohen dy apo ine shurne administratore, nënkuptohet i krijuar

KCshilli i Adrninistrimit.

Adn,inistratoret mund tè jenC edhe jo ortakë.

Nese Asambleja emëron njC KCshill Administrimi, vetë keshilli do zgjedh

kryetarin në mes tC anètarëve.

Ne momentin e thenielirnit te shoqërisC, organi administrativ pi5rfaqesohet nga

Administratori i vetCm, Nicola Andrea Maria Sciumê, shtetas italian, lindur nie

date 19/02/1976, ne Milano, c.f SCMNLN76BI9F2O5A, mbajtes I posaportes nr.

YA513 7683, banues iie adresen: Milano, Via Gaigano a. 57, inadhor dhe me zotesi te

plote per te vepritar.

Organi i administrirnit emërohet nga Asambleja e Përgjithshme dhe ushtron të

gjitha veprimtaritC e administrimit te zakonshëm të Shoqerise, duke zbatuar

politikat tregtare të vendosura nga Asambleja e Përgjithshme n pèrputhje me

Iigjet e Republikës sC ShqipërisC, përfaqeson Shoqërinë në marrëdhCnie me tC

tretët, me përjashtim tC kompetencave që veté ligji apo Statuti ja delegon

shprehimisht ortakëve.

Per cështje me rendësi të vecantë, administratori konsultohet me ortakët dhe

adoptori masat e vendosura nga Asanibleja e Përgjithshme me shumicat e

parashikuara me Iigj dhe me Statut.

Administratori ernérohet per njC afat 5 (pese) vjeçare duke filluar nga data e

emërimit, me të drejtë riemCrimi ne qofte se do tC emërohet serish

administrator nga Asambleja e Pergjithshrne.

Asambleja e PCrgjithshme emCron dhe revokon administratorin apo

administratorët né detyrë dhe mund të ernérojë admiriistratore të tjerë me

kompetenca té përcaktuara sipas parashikimeve ligjore dhe nga Statuti.

Administratori ka të drejtë të japë doreheqjen e parakohshme, përpara

mbarimit te mandatit, me njoftim drejtuar Asamblesë sC PCrgjithshme.

Administratori që jep doreheqjen është i detyruar të kCrkojC mbledhjen e
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Asamblesë per ernCrimin e administratorit tC ri. para se dorCheqja tC hyjé nC
fuqi.

Asambleja e PCrgjithshme mund të emCrojë si Administrator të VetCm apo
anetare të Këshillit të Administrimit perona fizikC të cfarëdo kombësie dhe te

jashtëm per Shoqerine. Secili administrator mund të ushtrojë të gjitha tagrat e
perfaqesirnit dhe të firmës ashtu si rezultojnC në aktin e ernërimit të tyre. Secili

nga ato do të jetë individualisht pCrgjegjCs per pCrmbushjen e funksioneve te

dhCna nga ligji per organin e administrimit dhe do ti komunikojë

administratorëve te tjere te emëruar eventualisht veprimet e kryera nga ai.

Neni 13

Organi i administrirnit dhe anëtarCt qe e perbejne, jane pergjegjes përballë shoqerise

dhe personave te trete per shkeljet e ligjit apo normave te statutit qe mund te ndodhin

gjate ushtrirnit te veprimtarisC, ne baze te ligjit shqiptar te aplikueshëm.

Administratori/et kryen/jne detyrat e përcaktuara nga ky Statut, nga Asambleja e

Pergjitbshrne e ShoqerisC due të gjitha ato detyra të parashikuara dhe të rregulluara

me ligj. Ndër kCto pershihen detyrat e renditura me poshtë.

1. TC veprojë dhe të nënshkruajë nC emer dhe per hogan té Shoqërisë, duke
perfaqesuar ate.

2. Te hartoje rregulloren e brendshme te Shoqërisë dhe nje plan biznesi per vitin
finariciar, qé do të miratohet nC Asamblenë e Pergjithshme.

3. Të rnarrë vendirne lidhur me kreditë qC do të merren dhe dhCnien e garancive,

pas aprovirnit të AsamblesC sC Pergjithshrne.

4. Të kryejë të gjitha aktivitetet e administrirnit të aktivitetit tregtar të Shoqërisë,

duke aplikuar politikat tregtare, te investirnit, produktive të vendosura nga
Asambleja e Pergjithshrne dhe te kryeje gjithe veprirntarite qe i jane caktuar nga

ligji apo Statuti dhe Asambleja e Pergjithshrne.

5. Të kujdeset per rnbajtjen e dokumenteve dhe të librave kontabel t ShoqCrise

me korrektësi dhe saktesi.

6. Të kryejë regjistrimet dhe të dCrgojC të dhënat e detyrueshme té shoqCrisë, sic

parashikohet nC ligjin per Qendren IKombëtare të Biznesit.

7. Te perpunoje dhe paraqesC pe aprovim para AsarnblesC se PErgjithshrne

raporte mbi veprimtarisë e ShoqCnisC dhe bilancin e vit financiar ne mbyllje,
sipas afateve te parashikuara nga Iigji;

8. Te mbaje ne mënyrë te rregullt dhe te perditesuar regjistrin e vendirneve te
Asamblesë se Shoqe isC;

9. Te përmbushë detynimet tatimore kundrejt shtetit dhe enteve shtetCrore;
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10. Te késhillohet nga konsulenté dhe eksperte per menaxhirnin e problematikave

operative, ligjore dhe fiskale te ShoqCrisë;

11. Të miré adrninistrojC Shoqerinè.

12. TC lidhC marrCvcshje me té tretë në kufijtë e objektit tC aktivitetit tC Shoqérisé

d}ie té kompetencave te përcaktuara nga ortakët dhe nga ky Statut.

13. Té zbatojë rregulloren e brendshme tC ShoqCrise.

14. Të jeté pergjegjës per dëmet e shkaktuara Shoqérisé nga veprimet e tij.

15. Té shpërblehet per punen qé kryen sipas marrëveshjes me ortaket themelues.

16. Té informohet dhe té béjé propozime per cfarCdolloj gjeje qé e vierCson Si té

rëndësishrne per Shoqërine.

17. Té kryejé té gjitha veprimet financiare dhe bankare ne limitet e kompetencave

te dhCna nga Asambleja e Pergjithshrne dhe nga Statuti.

18. AdministratorCt kane të drejtC dhe detyre të thérrasin AsamblenC e

PCrgjithshme, sipas dispozitave tC pCrcaktuara në këtC Statut dhe nga ligji aty ku

nuk parashil<oliet shprehirnisht nC Statut.

Neni 14

TE DREJTAT E SHOQERISE

Shoqe ia ka té drejtë:

1. té kryejë te gjithe vcprimtaritC qC pCrbejne objektin e veprimtarisC sC Shoqerise;

2. te siguroje pasurinC e vet;

3. tC marre kredi nC Iekë dhe né valuté nga Bankat vendase ose tC huaja nC bazë

té rregullave ligjore;

4. të pCrfitoje nga favoret qé i njeh legjislacioni shqiptar lidhur me tatimet,

deyrime te tjera shtetërore, dhe té tjera;

5. të investoje kudo né Shqiper i apo jashtë shtetit, me të ardhuiat qC realizon gjatë

ushtrimit të aktivitetit te saj;

6. té punésoje punëtore, vendas ose tC huaj;

7. të eksportojë lirisht valutCri që ka realizuar nga fitimet e saj.

Neni 15

DETYRAT E SHOQERISE

Shoqéria ka per detyré:

1. té sigurojë kapitalin e shoqerisé nC formën dhe kohën e duhur;
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2. të japë garanci per shërbimet që kryen shoqeria;

3. të sigurojC punonjCsit e saj;

4. të plotCsojë detyrimet fiskale dhe sociale që ka ndaj shtetit, si edhe detyrimet

kontraktuale ndaj cilitdo;

5. të pajiset me leje/autorizime të mundshme, nëse kerkohen nga Iigji, per tC

zbatuar objektin e veprimtarise se saj;

6. tC respektojC standardet si dhe tC gjitha rregullat qC lidhen me veprirntarinC e

saj.

Neni 16

MARRDHNIET EKONOMIKE - FINANCIARE TE SHOQRISi

E gjithC veprirntaria e shoqërise per plotesirnin e objekit tC veprimtarisC sC saj,

pasqyrohet në bilancin ekonornik tC saj.

Neni 17

NC selinC e shoqCrise mbaliet dokumentacioni financiar, nC bazC të cult, brenda dates

31 mars tC çdo viti nxirret bilanci vjetor i ShoqCrisC.

Neni 18

Viti financiar fillon çdo vit me 1 janar dhe mbaron me 31 dhjetor tC tC njCjtit vit.

Neni 19

ShoqCria rnban IlogarinC e saj nC BankC. Llogarite mbahen në LekC dhe/ose Euro dhe

pasqyrohen nC librat kontabCl perkatCs.

Neni 20

Nga fitimet e realizuara gjate vitit financiar, ShoqCria, pasi ben zbritjen e humbjeve tC

vitit të rnCparshem, IC rnCnjane 5% tC tC ardhurave, me tC cilin krijohet fondi”RezervC

e dornosdoshme”, derisa ky fond të arrijë rnasCn 10% tC kapitalit tC shoqCrisC.

Neni 21

DISPOZITA TE VEANTA

Shoqeria ka vulën e saj me perrnasa te zakonshme, të realizuar sipas parashikimeve te

ligjit nC fuqi dhe murid tC ketë njC markë tC vetCn. NC rast të krijimit të njC faqe
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interneti, rrnmd të dekiarohet ne rnCnyrë vulinetare ne QI<B.

Neni 22

SHNDERRIMI

Shnderrimi i Shoqerise në shoqe i të liojeve tC tjera, mund të beht me vendim tC

Asamblesë sC Pergjithshme.

Neni 23

PRISHJA E SHOQRISE

ShpërhCrja e shoqerisë, mund te vije pEr shkaqet e parashikuara ne nenin 99 te ligjit

nr. 9901 date 14.04.2008 “pèr tregtaret dhe shoqerite tregtare” dhe per arsyet si me
posh ë:

- kur mbaron kohezgjatja e parashikuar në themelimin e saj;

- me vendirn të asamblesë së pCrgjithshrne;

- me hapjen e procedurave tC faLirrtentimit;

- nCse nuk ka kryer veprimtari tregtare per dy vjet dhe nuk CshtC njoftuar

pezullirni i veprirntarisC në pErputhje me pikén 3 tC nenit 43 tC ligjit nr.9723,

date 3.5.2007 “per regjistrimin e biznesit”;

- me vendim tC gjykates;

- 1mmbja e kapitalit te shoqCrisC;

Ne kCto raste, ortaket e shoqërisé vendosin mbi menyrën e likuidimit dhe caktojnC njC

ose me shume likuidatoré duke u percaktuar edhe detyrat. Administratori dhe

likuidatori jane pErgjegjes pEr ruajen e pasurisC se Shoqerise den sa ajo t’u dorëzohet

personave përkatës fizike e juridike, duke likuiduar ne radhe te pare deynimet qc ka

shoqéria ndaj personave tC tretë.

Ne rast se fondet e disponueshme, rezultojnC tC pa mjaftueshërn, per shlyerjen e

detyrirneve te Shoqerisë, nëse nuk e kane bere ende, likuidatori murid t’i kërkoje

ortakeve themelues të Shoqerise qe tC derdhC tërësisht kuotat qe u takojnC dhe te cilat

nuk jane derdhur ende.

Neni 24

LIGJI I APLIKUESHEM DHE JURIDIKSIONI

Per çdo gje qe nuk është parashikuar shprehirnisht në Statut, i bhet reference

dispozitave te ligjit në fuqi.
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Ti gjitha konfliktet qé mund të lindin midis ortakëve t Shoqërisë, mid is ortakëve dhe
Shoqërisë, midis Shoqe isë dhe administratorit do ti nënshtrohen per zgjidhje gjykatCs
kompetente te Republikés se Shqipe isë në pCrputhje me ligjet shqiptare nC fuqi.

Neni 25

Ky stahit përpilohet ne 2 (dy) ekzemplare nC gjuhCn italisht dhe shqip, të nënshkruara
rregullisht nga Ortaket.

Nënshkruar né TiranC me date 10.06.2021

ORTAKET

Nicola Andrea Maria Sciumè Marco Zaffaroni
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STATUTO

DELLA SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA

e-goals SHPK

Ai sensi e per gil effetti della Legge n. 9901 del 14.04.2008 “Commercianti e Società

Commerciali”, in piena e libera volontà espressa nella sottoscrizione del presente

Statuto, i soci di e-goals SHPK,

Nicola Andrea Maria Sciurnè, nato a Milano in data 19/02/1976, residente in Via

Gargano, 57 20139 — Milano, Italia, tito tare di docuinento di identità nurnero

C’A40621CR, nella qualità di Socio;

Marco Zaffaroni nato a Rho (‘MI,) in data 27/06/1967, residente in Vicolo Scuole, 9

20139 — Saronno (VA) 21047, Itatia, tito tare di docuniento di identità nurnero

cA88048AL, nella qua lità di Socio;

Massirno Galletti nato a Milano in data 03/08/1964, residente in Via Alla Cartiera, 9

28040 — Lesa (NO), Italia, titolare di docuinento di identità numero cA808113AA,

nella qualità di Socio;

redigono ii presente statuto come di seguito:

Articolo 1
NOME DELLA SOCIETA

Ii nome della società a responsabilità limitata è “e-goals sh.p.k.”.

La società a responsabilità Iiniitata è registrata presso il Centro Nazionale del Business

(“QKB”) con la denominazione di “e-goals ShPK” (di seguito la “Società”).

Articolo 2
SEDE DELLA SOCIETA

La Società “c-goals Sh.P.K.” ha sede legale presso l’indirizzo Njesia Bashkiake Nr. 5,

Rruga “Sami Freshen”, Pallati Perxholla nr. 1, Shkalla 1, Kati 2, Tirana, Albania.

L’Assemblea Generale do l’organo ainministrativo potrà decidere di trasferire la sede

dde Società, di aprire succursali do uffici di rappresentanza dentro e fuori il territorio

della Repubblica di Albania.
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Articolo 3
DURATA DELLA SOCIETA

La durata della societ inizia dal momento della sua registrazione presso QIKB e si
protrae a tempo indeterminato.

La Società acquista personalità giuridica dal momento della propria registrazione
presso QKB.

Articolo 4
OGGETTO DELLA SOCIETA

La società ha come oggetto in via esemplificativa e non esaustiva:
Sviluppo software, call center1 business intelligence, marketing, IT consulting

Articolo 5
CAPITALE SOCIALE

5.1 Ii capitale iniziale della Società è pan a EUR 10.000,00 (diecirnila euro). II
capitale sociale è composto da 3 (tre) quote appartenenti ai tre soci come segue:
Nicola Andrea Maria Sciurnè, titolare di una quota e del 80% del capitale, per
un importo di Euro 8.000;
Massimo Galletti 10%, titolare di una quota e del 10% del capitale, per un
importo di Euro 1.000;
Marco Zaffaroni, titolare di una quota e del 10% del capitale, per un importo di
Euro 1.000;

Ii capitale iniziale della Società puô essere aumentato o diminuito ed è
totalmente liquidabile e sottoscrivibile dai sod.

5.2 Ii capitale sociale potrà essere aumentato in qualsiasi mornento previa delibera
dell’Assemblea Generale adottata da tanti soci che detengano la maggioranza
assoluta del capitale sociale.
In caso di aumento del capitale sociale, tutti i soci avranno ii diritto di
sottoscrivere l’aumento di capitale in quota proporzionale al capitale
posseduto, con le mod alità e le tempistiche disposte dall’Assemblea Generale.
Qualora unto o piü soci rinuricino in tutto o in parte al diritto di sottoscrivere il
rispetfivo aumento di capitale oppure non esercitassero tale diritto nei termini
e secondo le modalità stabilite nella delibera dell’Assemblea Generale,
l’aurnento di capitale rimasto irioptato dovrà essere offerto in opzione agli altni
soci in quota proporzionale al capitale posseduto. L’eventuale aurnento di
capitale sociale inoptato dagli altri soci potrà essere offerto ai terzi interessati,
salvo diversa disposizione dell’Assemblea Generale che delibera l’aumento di
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capitale sociale. I terzi interessati all’acquisto di quote di capitale della società

dovranno essere di grad imento dei soci e pertanto la loro proposta di acquisto

dovrà essere approvata dall’Assemblea Generale con ii voto favorevole di tanti

soci che rappresentino la maggioranza assoluta del capitale sociale. In caso di

parziale sottoscrizione dell’aurnento del capitale sociale esso si intenderà in

ogni caso aumentato per Ia parte sottoscritta dai soci.

5.3 La Società puô diminuire ii capitale sociale previa delibera dell’Assemblea

Generale adottata con ii voto favorevole di tanti soci che rappresentino la

maggioranza assoluta del capitale sociale. In ogni caso ii capitale sociale non

potr essere dirninuito al disotto del minirno previsto dalla legge.

La riduzione del capitale sociale è rimborsato a ciascun socio

proporzionalmente alla quota detenuta nella Società.

5.4. II capitale sociale è costituito dal capitale iniziale, dai beni mobili od immobili

e dagli altri beni conferiti e da conferire necessari per lo svolgimento

deIl’attività della Società.

5.5. Le quote del capitale vengono versate dai soci in Banca, sul conto corrente

bancario intestato alla Società, ed i versarnenti delle quote si registrano nei libri

contabili della Società.

5.6 Il capitale costitutivo è interamente sottoscritto dai soci della Società.

5.7 1 Soci hanno facoltà di prelevare i fondi depositati come capitale costitiitivo

della Società, nd caso in cui la Società non venga registrata nel QKB, entro 6

(sei) mesi dalla data del deposito dei fondi.

Articolo 6

IL TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DEL CAPITALE SOCIALE

I trasferimenti delle partecipazioni per atto tra vivi sono soggetti alla seguente

disciplina.

Per ‘partecipazione si intende la partecipazione di capitale spettante a ciascun

socio ovvero parte di essa in caso di trasferimento parziale do anche i diritti di

sottoscrizione alla stessa pertinenti.

Nella dizione trasferimento per atto tra vivi” sintendono compresi tutti i

negozi di alienazione, nella pi ampia accezione del termine e quindi, oltre alla

vendita, a puro titolo esemplificativo, i contratti di permuta, conferimento e

dona zione.
In tutti i casi in cui Ia natura del negozio non preveda un corrispettivo ovvero

ii corrispettivo sia diverso dal denaro, i soci acquisteranno la partecipazione

3lPagiiia



versando allofferente la somma determinata di comune accordo; in mancanza

di accordo si potrà ricorrere allarbitro, come di seguito specificato.

Previa esibizione del mandato fiduciario, l’intestazione a società fiduciaria o ad

altri soggetti anche non professionali e la successiva reintestazione, da parte

dello stesso fiduciario agli effettivi proprietari non sono soggette a quanto

disposto dal presente articolo.

Nellipotesi di trasferimento eseguito senza losservanza di quanto di Seguito

prescritto, lacquirente non avrà diritto di essere iscritto nel libro dei soci, non

sara legittimato allesercizio del voto e degli altri diritti amministrativi e non

potrà alienare la partecipazione con effetto verso Ia società.

Le partecipazioni sono liberamente trasferibili solo a favore di altri soci.

In qualsiasi altro caso di trasferirnento delle partecipazioni, ai soci

regolarmente iscritti a libro soci spetta ii diritto di prelazione per lacquisto.

Pertarito, il socio che intende vendere o comunque trasferire la propria

partecipazione dovrà dame comunicazione a tutti i soci risultanti dal libro dci

soci mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno inviata al domicilio

di ciascuno di essi indicato nello stesso libro; la comunicazione deve contenere

Ic genera1it del cessionario e le condizioni della cessione.

I soci destinatari delle comunicazioni di cui sopra devono esercitare ii diritto di

prelazione per lacquisto della partecipazione cui la comuriicazione si riferisce

facendo pervenire al socio offerente la dichiarazione di esercizio della

prelazione con lettera raccornandata con ricevuta di ritorno entro 30 (trenta)

giorni daHa data di ricevimento della offerta di prelazione.

Nellipotesi di esercizio del diritto di prelazione da parte di piii di on socio, la

partecipazione offerta spetterà ai soci interessati in proporzione al valore

nominale della partecipazione da ciascuno di essi posseduta.

Se qualcuno degli aventi diritto alla prelazione non possa o non voglia

esercitarla, ii diritto a lui spettante si accresce automaticamente e

proporzionalmente a favore di quei soci che, viceversa, intendono valersene e

die non vi abbiano espressamente e preventivamente rinunziato allatto

dell’esercizio della prelazione loro spettante.

La prelazione deve essere esercitata per ii prezzo indicato dall’offerente.

Qualora ii prezzo richiesto sia ritenuto eccessivo da uno qualsiasi dci soci die

abbia manifesto nei termini e nelle forme di cui sopra la volontà di esercitare la

prelazione, il prezzo della cessione sar determinato dalle parti di comune

accordo tra loro.
Qualora non fosse raggiunto aicun accordo ii prezzo sara determinato da un

esperto, norniriato dall’Organo amministrativo previa approvazione

dell’Assemblea Generale con voto favorevole di tanti soci che rappresentino la

maggioranza assoluta del capitale.
Qualora la prelazione non sia esercitata nei termini sopraindicati per Ia totalità

della partecipazione offerta, ii socio offerente, ove non intenda accettare

1esercizio della prelazione limitato ad una parte della partecipazione stessa,
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sar libero di trasferire lintera partecipazione allacquirente indicato nella

comunicazione entro 30 ( trenta) giorni dalla data di ricevirnento della

comunicazione stessa da parte dei soci, ovvero, ove accetti lesercizio della

prelazione per parte della partecipazione offerta, potr entro lo stesso termine

trasferire tale parte di partecipazione al socio che ha esercitato la prelazione,

alle condizioni che saranno concordate con Ic stesso.

Articolo 7

UTILI SOC1ETARI

Cli utili della Società spettano ai soci della stessa.

L’Assernblea decide ai sensi di legge Ia divisione o ii rimpiego degli utili

stabilendone le rnodalità per tale procedura.

Articolo 8

La Societi utilizzerà e deterri ii suo patrimonio accumulato. Essa puà acquisire

e sfruttare altri diritti, materiali e imrnateriali, incluso ii dirito di vendita del

suo patrimonio accumulato a terzi. Nella Repubblica di Albania, la Società gode

di diritti pan a qualsiasi persona giuridica, albanese o straniera, in accordo con
la legislazione in vigore.

Articolo 9

La Società agisce in regime di proprieth privata e si fa carico di obbliglii e di

diritti entro i lirniti del suo capitale. I soci assumono ii rischio dell’attivit della

Società solo entro ii lirnite del capitale in esso investito.

Articolo 10

DIREZIONE E GESTIONE DELLA SOCIETA

Fanrio parte delle cornpetenze e degli obblighi dei soci riuniti in Assemblea

Generale, tutti quelli previsti e regolamentati dalla legge, nonché quelli elencati

in questo Statuto. Fra questi compiti sono inclusi i seguenti:

1. ii cambiamento dell’atto costitutivo e dello statuto;

2. l’aumento e la diminuzione del capitale sociale;

3. l’approvazione del budget annuale, dei rapporti di amministrazione,

dell’inventario, del bilancio annuale;
4. Ia nornina e revoca di amministratori soci e non soci e la definizione dei loro

compiti e competenze, stabilendo che sia per la nomina che per la revoca

non sara necessaria una espressa motivazione;

5. l’approvazione di rnutui e la concessione di garanzie;

6. l’erogazione di finanziarnenti soci di ammontare superiore a Lek 25.000,000;

7. l’ottenimento di finanziarnenti del circolante di ammontare superiore a Lek

25.000.000;

Pa g i ii a



8. L’effettuazione di investimenti di ammontare superiore a Lek 12.000.000, Ia

stipula di contratti passivi che impegnino la società per importi superiori a

Lek 6.000,000;
9. I’acquisto di partecipazioni, di aziende e di rami d’azienda, e operazioni di

trasformazione societaria, fusione, scissione ed incorporazione;

10. Ia decisione riguardo alla creazione o scioglimento di filiali, rappresentanze

o agenzie della Società;
11. la decisione per la riorganizzazione e lo scioglimento della Società;

12. la decisione di assumere dipendenti, di norninare e revocare liquidatori ed

esperti contabili autorizzati o di altri consulenti, sia persone lisiche che

giuridiche che costino alla società tin ammontare superiore a Leke 1.000.000

all’armo;
13. la decisione sulla divisione delle quote e sul loro annullamento;

14. la decisione sulla delega o revoca delle procure di rappresentanza della

Società;

15. la decisione su altre questioni previste dalla legge o dallo statuto;

16. l’adozione di qualsiasi altra decisione che non è stata delegata ad altro

organ 0.

Articolo 11
ASSEMBLEA GENERALE

11.1 L’Asseniblea Generale viene convocata almeno una volta all’anno.

11.2 L’Assemblea Generale Si riunisce con un avviso inviato

dalI’ammiriistratore ai soci, anche a mezzo posta elettronica, agli indirizzi

espressamente indicati dai soci. Gli indirizzi e-mail dci soci sono registrati a

cura dell’organo amministrativo presso tn-i database dci documenti societari.

11.3 L’avviso di convocazione di assemblea deve contenere ii luogo, Ia data,

l’ora della ritmione e l’ordine del giorno ed è da inviare non oltre 7 (sette) giorni

prima della data prevista per la riunione dell’assemblea: in caso di urgenza ii

termine di 7 (sette) giorni potrà essere ridotto a (3 tre) giorni.

11.4 Quando l’Assemblea Generale non è stata convocata secondo le

rnodalità di convocazione sopra esposte, essa puà pi’endere decisioni valide

soltanto nd caso in cui tutti i soci, all’unanirnità, sono concordi nell’assumere

tali decisioni, nonostante l’assenza di regolare avviso di convocazione.

11.5 Le delibere dell’Assernblea Generale sono prese sotto forma di decisioni

per iscritto. Tutte le decisioni dell’Assernblea dovranno esser registrate nei

relativi verbali. Ii verbale deve contenere la data, ii luogo, l’ordirie del giorno,

ii nome del Presidente e del Segretario verbalizzante, nonché i risultati della
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votazione e deve esser sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante.

Al verbale si allega la lista delle presenze e l’avviso di convocazione. II

Segretario verbalizzante potrà essere anche un terzo, non socio o dipendente

della Società, purché scelto dall’Assemblea Generale con tanti voti che

rappresentino la rnaggioranza assoluta del capitale sociale.

11.6 La partecipazione e la relativa votazione alle Assemblee Generali potr

essere effettuata anche tramite mezzi elettronici. II processo verbale delle

decisioni deve essere trasmesso all’organo amministrativo, ii quale lo registrerà

nd registro delle delibere, che sara tenuto nella sede legale della Società a cura

deIl’arnniinistratore.

11.7 L’assemblea generale puô riunirsi anche fuori dal territorio della

Repubblica di Albania.

In tale ultimo caso le delibere dell’assemblea generale, emanate fuori dal

territorio della Repubblica di Albania vanno sottoposte alle procedure previste

dalla legge albanese per ii riconoscirnento dci docurneni stranieri in Albania e

dovranno sottosare alle norme del presente statuto per quanto riguarda ii

quorum e la maggioranza nd decidere.

11.8 L’Assemblea Generale, salvo deroga prevista dal presente statuto per

alcune decisioni specifiche, delibera con voto favorevole di tanti soci che

rappresentino Ia maggioranza assoluta del capitale sociale.

Articolo 12

ORGANO AMMINISTRATIVO

Per organo amministrativo si intende lAmministratore Unico, oppure ii

Consiglio di Amministrazione.

La società puô essere amministrata, alternativamente, su decisione

delI’Assemblea Generale in sede di nomina:

a) da un Amministratore unico;

b) da un Consiglio di Amministrazione composto da due o pIn membri,

secondo ii numero determinato dai soci al momento della nomina.

Qualora vengano norninati due o pfu amministratori, si intende costituito un

Consiglio di amniinistrazione.

Gli amministratori possono essere anche non soci.

Alla costihizione della Società l’organo anuninistrativo è rappresentato

dall’Amministratore Unico, nella persona del Sig. Nicola Andrea Maria Sciumè,
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cittadino italiano, nato ii 19/02/1976 a Milano, c.f SCMNLN76B19F2O5A, titolare del

passaporto n. YA5137683, residente a Milano, Via Gargano a. 57, maggiorenne e con

piena capacita di agire.

L’Organo Amrninistrativo della Società viene nomina 1o dall’Assemblea

Generale ed esercita tutte le azioni relative alla gestione ordinaria della Società,

applicando le politiche commerciali decise dall’Assemblea Generale in
conforrnità con la legge della Repubblica di Albania, rappresenterà la società

nei rapporti con i terzi ad eccezione delle cornpetenze che la stessa legge oppure

lo Statuto conferisce espressamerite ai soci.

Per questioni di straordinaria amministrazione o, comunque, di particolare

rilevanza, l’amministratore si consulta con i soci e adotta i provvcdimenti

stabiliti dall’Assemblea Generale con le maggioranze previste dalla legge e
dallo Statuto.

L’amministratore rimane in carica per un periodo di 5 (cinque) anni a partire

dalla data di registrazione della Società al QKB, con diritto di essere rinominato

dall’assernblea del soci.

L’Assemblea Generale nomina e revoca l’arnministratore o gli amministratori

in carica e puô nominare anche altri amministratori in aggiunta con poteri

definiti secondo le previsioni della legge vigente e dallo Statuto.

L’amrninistratore ha la facoltà di rassegnare le proprie dimissioni prima della

fine del mandato con ana comunicazione scritta indirizzata all’Assemblea

Generale. L’amministratore che rassegna le proprie dirnissioni è obbligato a

chiedere Ia convocazione dell’Assemblea per la nornina di un nuovo

amministratore prima che la rinuncia diventi effettiva.

L’assemblea generale puô nominare quale Amministratore Unico o quali

membri del Consiglio di amministrazione persone fisiche che possono essere

di qualunque nazionalità ed anche non dipendenti della Società. Ciascun

amministratore potrà esercitare i pieni poteri di rappresentanza e di firma, nel

rispetto delle proprie competenze, determinate inizialmente da ll’Assernblea

Generale dci Soci e registrate presso ii Registro Commerciale. Ognuno degli

Amministratori sara singolarmente responsabile per l’adempimento delle

funzioni assegnate dalla legge all’Organo amministrativo e deve cornunicare

agli altri Amministratori eventualmente norninati le attività da esso compiute.
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Articolo 13

L’Organo anirninistrativo ed i membri che lo compongono sono responsabili

nei confronti della Società e dei terzi per le violazioni di legge o di norme

statutarie che possorto succedere nd corso dell’esercizio della propria attività,

in base alla legislazione albanese;
L’amrninistratore/i svolgelono i compiti definiti dal presente Statuto,

daIl’Assemblea Generale della Società e tutti quei compiti previsti e

regoLamentati dalla legge. Fra questi compiti, sono inclusi quelli elencati di

segu ito.

1. Agire e sottoscrivere in nome e per conto della Società,

rappresentandola;

2. Elaborare ii regolarnento interno della Società ed on piano di business

per l’anno finanziario, che verrà approvato dall’Assemblea Generale;

3. Assumere decisioni riguardanti i prestiti bancari e le garanzie da fornire,

previa approvazione dell’Assemblea Generale;

4. Svolgere tutte le attività di amministrazione ordinaria della Società,

secondo le politiche di investimento, produttive e commerciali decise

dall’Assemblea Generale e compiere tutte le attività a lui assegnate dalla

legge e dallo Statuto e dall’Assernblea Gerierale;

5. Occuparsi della tenuta della docurnentazione e dei libri contabili della

Società con correttezza e precisione;

6. Effettuare le registrazioni e mandare i dati necessari della Società, come

previsto dalla legge per ii Centro Nazionale delle Registrazioni;

7. Elaborare e presentare all’approvazione dell’Assemblea Generale dei

rapporti sull’attività della Società ed ii bilancio di chiusura dell’esercizio

finanziario riferito all’anno precedente, secondo Ic scadenze previste

dalla legge;

8. Tenere in modo ordinato e aggiornato ii registro delle delibere

dell’Assernblea Generale;

9. Adempiere agli obblighi fiscali e contributivi nei con.fronti dello stato e

degli enti statali;

10. Farsi coadiuvare da consulenti e commercialisti per la gestione delle

problematiche operative, legali e contabili della Società.

11. Gestire con correttezza e diligenza la Società;

12. Contrarre accordi con terzi nei lirniti dell’oggetto di attività della Società

e delle cornpetenze definite dai soci e dal presente Statuto;

13. Applicare ii regolamento interno della Società;

14. Rispondere dei danni recati alla Società dalle sue azioni;

15. Essere retrihuito per ii lavoro che svolge in base all’accordo raggiunto

con i soci fondatori, sulla base di un specifico contratto in forma scritta;

16. Informarsi e fare proposte per qualsiasi cosa valuti utile per la Società;
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17. Compiere tutte le operazioni finanziarie e bancarie, nei limiti dei poteri

conferiti dalI’Assemblea generale e dallo Statuto;

18. Gli amministratori hanno ii diritto e ii dovere di convocare 1’Assernblea
Generale, ai sensi e con osservanza delle disposizioni stabilite dal

presente Statuto e dalla legge, ove non espressarnente conternplato nello

Statuto.

Articolo 14
DIRITTI DELLA SOCIETA

La Società ha diritto:
1. di svolgere tutte le attività che rientrano nell’oggetto dell’attività;

2. di assicurare i propri beni;

3. di contrarre mutui in Leke Aihanesi e in valuta straniera presso banche
locali o straniere in base alle norme prescritte dalla legge;

4. di fruire daDe agevolazioni che le riconosce la legislazione albanese in
merito alle imposte, eventuaL contributi statali e altro;

5. di investire ovunque in Albania o all’estero, con gli utili ottenuti

nell’esercizio della propria attività;

6. di assumere dipendenti, locali o stranieri;
7. di esportare liberamente la valuta realizzata con i propri utili.

Articolo 15
OBBLIGHI DELLA SOCIETA

La Società ha l’obbligo di:
1. assicurare ii capitale sociale nella forma e nel tempo adeguato;

2. dare garanzie per i servizi che svolge la Società;

3. assicurare i suoi impiegati;
4. adempiere agli obblighi fiscali e sociali che ha nei confronti dello stato

nonché gli obblighi contrattuali nei confronti di ciascuno;

5. munirsi di eventuaL permessi do autorizzazioni, se richieste dalla legge,

per eseguire ii suo oggetto sociale.

6. rispettare gli standard e tutte le regole relative aLa sua attività.

Articolo 16

RAPPORTI ECONOMICI E FINANZIARI DELLA SOCIETA

Tutta l’attività della Società peril completarnento del suo oggetto si rispecchia

nel suo bilancio economico e nei relativi prospetti finanziari.
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Articolo 17

Nella sede della Societ si tiene la documentazione finanziaria, in base alla

quale, entro la data 31 rnarzo di ogni anno si elabora ii hilancio aniiuale della

Società.

Articolo 18

L’anno finanziario inizia ii primo di gennaio di ogni arno e termina ii 31

dicembre dello stesso anno.

Articolo 19

La Società detiene on conto della Società in banca. I conti vanno tenuti in Leke

albanesi e/o in Euro e si rispecchiano nei rispettivi libri con tabili societari.

Articolo 20

Dai guadagni realizzati durante l’anno finanziario, la Societh dopo aver fatto

Ia detrazione delle perdite dell’anno precedente, dovrà accantonare almeno ii
5y0 degli utili, creando ii fondo “Riserva indispensabile”, finché questo

raggiunge la misura del 10% del capitale sociale.

Articolo 21

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

La Società ha il suo timbro con dimensioni conmni, realizzato secondo le

disposizioni di legge in vigore e potrà dotarsi di un proprio rnarchio.

In caso di realizzazione di un silo internet, tale fatto potr essere dichiarato

volontariamente presso ii QKB.

Articolo 22

TRASFORMAZIONE

La trasformazione della Società in società di tipo diverso si puô realizzare con

decisione dell’Assernblea Generale.

Articolo 23

SCIOGLIMENTO

Lo scioglirnento della Società, puô avvenire per Ic cause indicate dall’art 99

della Legge n. 9901 del 14.04.2008 “per i commercianti e le società

commerciali” e per i seguenti motivi:
— Al termine della durata prevista nell’atto costitutivo;

— Con decisione dell’Assemblea del Soci;

— Con l’apertura delle procedure fallirnentari;

— Nd caso in cui I’oggetto societario sia divenuto inattuabile;
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— Qualora non abbia esercitato l’attività commerciale per due anni e non sia

stata notificata Ia sospensione dell’attività in conformità con ii punto 3

dell’art. 43 della Legge n. 9723, del 3.5.2007 “sulla registrazione del

business”;

— Con decisione del tribunale;

— Perdita del capitale della Società.

In questi casi i soci della Società decidono sulla forma di liquidazione e

definiscono uno o pii liquidatori stabilendone anche i compiti.

L’amrninistratore e ii liquidatore sono responsabili di tutelare ii patrirnonio

della Società finché essa non venga attribuito alle rispettive persone fisiche e

giuridiche, adempiendo in primo luogo gli obblighi che la Societi ha con

persone terze.

Nd caso in cui i fondi disponibili dovessero risultare insufficienti, per In

liquidazione degli obblighi di Società ii liquidatore puà richiedere ai soci della

Società, se non l’hanno ancora fatto, di versare interamente le quote di

capitale sociale ancora dovute.

Articolo 24

LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE

Per ftitto cia che non è espressarnente contemplato nd presente Statuto si fa

riferimento alle disposizioni di legge vigenti.

Per tutte le controversie die potranno insorgere tra soci, tra soci e Società e

tra Società ed amministratori sara competente la giLirisdizione dei Tribunali

della Repubblica di Albania applicando ii diritto albanese.

Articolo 25

Lo statuto viene redatto in 2 [due] copie in lingua albanese e italiana,

sottoscritte regolarmente dai soci.

Sottoscritto a Tirana in data 10 giugno 2021

I SOCI

Nicola Andrea Maria Sciumè
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