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STATUT .
1 SHOQIERISE ME PERGJEGJISI TH KUFIZUAR
“Gielle Fire” shpk

KREU I
THEMELIMI, EMRI, OBJEKTI, KOHEZGJATJA, SELIA

Neni 1
Data e Themelimit, Emri dhe Themeluesit

Sot, mé 05/07/2021, un&, themeluesi, kam krijuar nj& shoqéri me pérgjegjési t& kufizuar
me emrin “Gielle Fire” shpk.

Themeluesi i shoqérisé &shté Vincenzo Galantucci, atésia Luigi, shtetas italian,
identifikuar me ané t& kart8s s¢ identitetit me numér AS8359933, dat&lindja 28.05.1972,
lindur n& Altamura (BA), Itali dhe banues né adresén Rruga Ferri Rocco 30, Altamura,
Itali; madhor me zotési t& ploté juridike pér t& vepruar.

Neni 2
Objelkti
Shoqgéria do t& kryejé aktivitetin e méposhtém:

a) Promovim i pajisjeve, sistemeve kundérzjarrit dhe produkteve t& ngjashme.

b) Promovim i sistemeve t& instalimit t& zjarrfikésve dhe furnizimi i tyre; sisteme kundérzjarrit,
shenja rrugore dhe sinjalistika rrugore, impiante elektrike pér ambiente private, publike dhe
industriale, telefonia dhe sistemet e ndérlidhura, n& ményré q& t& arrihet q&llimi i shoqgrisé.

Shoqgria, n& t& ardhmen, gjithashtu mund t& zhvillojé ¢do aktivitet tjetér t& ligishém dhe g e

giykon t& nevojshme.

Neni 3
Kohézgjatja

Koh&zgjatja e shoqérisé &shté e pacaktuar.

Neni 4
Selia

Shoqgria e ka seliné n&: Autostrada Durrés-Tirang, KM 6, Xhafzotaj, Zona Kadastrale Nr.
38352, numér pasurie 14/130, Kati i paré&, Durrés.

Me vendim € organit administrativ, shoqéria mund t& hapé degé ose zyra pérfaqésimi
brenda dhe jashté territorit t& Shqipérisé.

KREU II
KAPITALI

Neni 5
Kapitali themeltar

Kapitali themeltar fillestar i shoqgrisé &sht& 120,000 (Njé qind e njézet mij&) Leké dhe
gshté i ndaré né 1 (nj&) kuots, q& zotérohet plotésisht nga ortaku, Vincenzo Galantucci.
Kontributi i ortakéve mund t& jeté né para ose né natyré (pasuri t& luajtshme/té
paluajtshme apo t& drejta).

(Firma)
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Neni 6
Zmadhimi dhe zvogélimi i kapitalit
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themeltar pér kontributet né para dhe me an& t& kontributeve né natyré, népérmjet
emérimit nga gjykata kompetente e nj& eksperti te autorizuar pér kéto kontribute sipas
kérkesés s& administratorit.

N& asnjé rast shumica nuk mund & detyroj& njé ortak pér t& rritur angazhimin e tij né
kapitalin themeltar t& shoggrisé,

Zyogélimi i kapitalit lejohet nga asambleja ¢ ortakéve, e cila merr vendim n& 18 njgjtat
kushte q& kérkohen pér ndryshimin e statutit.

Né t& gjitha rastet zvogélimi i prek ortakét né & nj&jtén masé ndaj pjeséve t& kapitalit qé
pérfaqésojné.

Neni 7
Transferimi i kapitalit

Kuotat ¢ kapitalit & shoqérisé e t& drejtat q& rrjedhin prej tyre mund t& fitohen apo
kalohen népérmjet:

a) kontributit né kapitalin e shoqérisg;

b) shitblerjes;

c) trashégimisg;

d) dhurimit;

€) ¢do ményre tjetér t& parashikuar me ligj.

Pjesét e kapitalit themeltar jang lirisht & transferueshme ndérmjet ortakéve, pér sa nuk
parashikohet ndryshe ne statut.

Pjesét e kapitalit themeltar jang lirisht t& transferueshme me rrugé trashégimie.

KREU III
ORGANET VENDIMMARRESE DHE DREJTUESE

Neni 8
Organi Vendimmarrés

Asambleja e Ortakeve &shté organi i vetém vendimmarrés i shoqérisé.

Asambleja e Ortakeve &shté organi i vetém vendimmarrés i shoqérisé ge miraton ¢do

ndryshim te statutit sipas modaliteteve te pércaktuara ne ligj

Asambleja e pérgjithshme e ortakeve &shté pergjegjése pér marrjen e vendimeve pér

shogériné pér ¢éshtjet e méposhtme:

a) pércaktimin e politikave tregtare t&é shoqérisé;

b) ndryshimet e statutit;

c) emérimin e shkarkimin e administratoréve;

d) emérimin e shkarkimin i likuiduesve dhe t& ekspertéve kontabél t& autorizuar;

e) pércaktimin e shpérblimeve pér personat e p&rmendur né& shkronjat “c” dhe “d” t&
késaj pike;

f) mbikéqyrjen e zbatimit t& politikave tregtare nga administratorgt, pérfshiré pérgatitjen
e pasqyrave financiare vjetore dhe t& raporteve t& ecurisé se veprimtarisé:

g) miratimin e pasqyrave financiare vjetore dhe t& raporteve t& ecurisé s& veprimtarisé;

h) zmadhimin dhe zvogélimin e kapitalit;

i) pjesétimin e kuotave dhe anulimin e tyre;

(Firma)
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+ ﬁ;f“?eiﬁ!r{iqé‘simifl e shoq%ris'é né gjykatéidhc n€ procedimet e tjera ndaj administratoréve;
o 'k), rierganizimin dhe prishjen e shoqgrisg;
«____IY*'miratimin e rregullave procedurale t& mbledhjeve t& asamblesg;
m) ¢Eshtje € tjera t& parashikuara nga ligji apo statuti.
4) Ortaku mund t& pérfagésohet né asamblené e pérgjithshme, né bazé (& nj& autorizimi nga
njé ortak tjetér apo nga njé person i treté.
5) Administratori i shoqérisé nuk mund té veprojné si pérfaqésues i ortakéve né asamblené e
pérgjithshme.
6) Autorizimi mund t& jepet vetém pér njé mbledhje t& asamblesé si pérgjithshme, e cila
perfshin edhe mbledhjet vijuese me t& njgjtin rend dite.

Neni 9
Ményra e thirrjes se mbledhjes se Asamblesé se Pérgjithshme

1) Asambleja e pérgjithshme thirret népérmjet njé njoftimi me shkresé ose me njoftim
nép&rmjet postés elektronike. Njoftimi me shkresé apo me mesazh elektronik duhet t&
permbajé vendin, datén, orén e mbledhjes dhe rendin e dités e t'u dérgohet t& gjithé
ortakéve, jo mé voné se 7 dité pérpara datés s& parashikuar pér mbledhjen e asamblesé.

2) Kur asambleja e pergjithshme nuk &shté thirrur sipas pikés 1 t& ké&tij neni, ajo mund t&
marté vendime t& vlefshme vetém nése t& gjithé ortakét jan& dakord, pér t& marré
vendime, pavaré&sisht parregullsisé.

Neni 10
Kuorumi

1) N& rastin e marrjes s& vendimeve, q& kérkojng njé shumice t& zakonshme, asambleja e
pérgjithshme mund t& marré vendime t& vlefshme vetém nése marrin pjesé ortakét me té
drejté vote, qé zotérojné mé shumé se 30 pér qind t& kuotave.

2) NE rastin kur asambleja e p&rgjithshme duhet t& vendosé pér ¢éshtje, t& cilat kérkojné
shumicé té kualifikuar sipas nenit 87 t& ligjit “Pér Tregtaret dhe Shoqérité Tregtare®, ajo
mund t€ marré vendime t€ vlefshme vetém, nése ortakét g€ zotérojné mé& shumé se
gjysmén e numrit total t& votave, jané t8 pranishém personalisht, votojng me shkresg, apo
mjete elektronike, sipas parashikimeve t& pikés 3 t& nenit 88 t& kétij ligji.

3) Nése asambleja e pérgjithshme nuk mund & mblidhet pér shkak t& mungesés s& kuorumit
t€ permendur me lart, asambleja mblidhet pérséri jo mé voné se 30 dit&, me t& njéjtin rend
dite.

Neni 11
Marrja e vendimeve

1) Asambleja e pérgjithshme vendos me tri t& katértat e votave te zotéruesve te kapitalit, t&
ortakéve pjesémarrés, pér ndryshimin e statutit, zmadhimin ose zvogélimin e kapitalit t&
regjistruar, shp&rndarjen e fitimeve, riorganizimin dhe prishjen e shoqérisé.

2) Asambleja e pérgjithshme vendos me shumicén e votave t& ortakéve pjes€marrés, pér
¢éshtje te tjera si:

a) percaktimi i politikave tregtare t& shoqérisé;
b) emérimin dhe shkarkimin e administratoréve;
¢) emérimin e shkarkimin i likuiduesve dhe t& ekspertéve kontabél t& autorizuar;
(Firma)
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}zj;fe; Lo @ mbikéqyrjen e zbatimit & politikave tregtare nga administrator&t, p&rfshiré pérgatitjen
L e )/ epasqyrave financiare vjetore dhe t& raporteve t& ecurisé se veprimtarisg;
N <0'1)  pérfagé€simin e shoqérisé né gjykaté dhe né procedimet e tjera ndaj administratoréve;
~...~" g) miratimin e rregullave procedurale t& mbledhjeve t& asamblesg;
3) Cdo ndryshim statuti duhet te depozitohet pran& Centro Nazionale del Business pér te

pasqyruar ndryshimet ne skedén e shogérisé.

Neni 12
Pérjashtimi nga e drejta e votés

1) Ortaku nuk mund & ushtrojé & drejtén e votés nése asambleja e pérgjithshme merr
vendim pér:
a) vlerésimin e veprimtarisé s& tij;
b) shuarjen e ndonjé detyrimi n& ngarkim té tij;
c) ngritjen e njé padie ndaj tij nga shoqéria;
d) dhénien ose jo t& pérfitimeve té reja.

2) Kur ortaku pérfaqésohet nga njé pérfaqésues i autorizuar, i autorizuari vler&sohet (& jets
né € njgjtin konflikt interesi, ashtu si dhe ortaku, t& cilin pérfaqéson.

Neni 13
Administrimi

1) Administrator i shoqérisé emérohet Juljana Avdi, atésia Luan, shtetase shqiptare, me
numér personal identifikimi 176227019R, datélindja 27/12/1987, lindur n& Erseka dhe
banues n€ Tiran&, me afat emé&rimi 5 vjegar, duke filluar nga data e emérimit.

2) Asambleja e pérgjithshme eméron njé ose mé shumé persona fiziké si administrator té
shoqgérisé. Afati i emérimit, &sht& 5 vjet, me (€ drejté ripértéritieje. Emérimi i
administratoréve prodhon efekte pas regjistrimit né Qendrén Kombétare t& Biznesit,

3) Administratorgt e njé shogérie tregtare mémé, sipas pércaktimit t& nenit 207 & kétij ligji,
nuk mund t€ emérohen si administratorg t& njé shogérie t& kontrolluar e anasjelltas.

4) Cdo emérim i béré né kundérshtim me kéto dispozita &shté i pavlefsh&m.

Neni 14
Kompetencat e Administratoréve

1) Administratorét kang t& drejté e detyrohen t&:

a) kryejn& & gjitha veprimet e administrimit t& veprimtarisé tregtare & shoqgrisé, duke
zbatuar politikat tregtare, t& vendosura nga asambleja e pérgjithshme;

b) pérfag&sojné shoqéring tregtare;

¢) kujdesen p&r mbajtjen e sakté e t& rregullt t&¢ dokumenteve dhe t& librave kontabgl t&
shoqérisé;

d) pérgatisin dhe nénshkruajné bilancin vjetor, bilancin e konsoliduar dhe raportin e
ecurisé s& veprimtaris¢ dhe, s¢ bashku me propozimet pér shpérndarjen e fitimeve, i
paraqesin kéto dokumente pérpara asamblesé sé pérgjithshme pér miratim;

€) krijojné njé sistem paralajmérimi né koh&n e duhur pér rrethanat, q& kércénojné
mbarévajtjen e veprimtarisé dhe ekzistencén e shogérisé;

(Firma)
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krygjné regjistrimet dhe dérgojng t& dhénat e detyrueshme t& shoqérisg, si¢
iparashikohet n& ligjin pér Qendrén Kombétare t& Biznesit;

;f‘i'gp rtojné pérpara asamblesé s& pérgjithshme né lidhje me zbatimin e politikave
v trégtare dhe me realizimin e veprimeve t& posagme me réndési t& veganté pér
- ~veprimtaring e shoqérisé tregtare;

“h) kryejné detyra t& tjera t& pércaktuara né ligj dhe n& statut.

Administratoret jang te detyruar te thérrasin Asamblené e Pérgjithshme, né rastet kur:

a) sipas bilancit vjetor apo raporteve t& ndérmjetme financiare, rezulton ose ekziston
rreziku q& aktivet e shoqérisé nuk i mbulojné detyrimet e kérkueshme brenda 3
muajve n& vazhdim.

b) shoggria propozon t& shesé apo t& disponojé né ményré tjetér aktive, t& cilat kang njg
vleré mé & larté se 5 pér qind & aseteve t& shoqérisé, q& rezulton né pasqyrat e fundit
financiare t& certifikuara.

c) shoqgria, brenda 2 viteve t& para pas regjistrimit & saj, propozon t& blejé nga njé ortak
pasuri, q€ kang vleré mé t& larté se 5 pér qind t& aseteve t& shoqgrisé, q& rezulton né
pasqyrat e fundit financiare té certifikuara.

Nése asambleja e pérgjithshme eméron mé shumé se nj¢ administrator, ata e

administrojng bashkérisht shogéring.

Asambleja e pérgjithshme mund t& shkarkojé administratorin ng ¢do koh& me shumicg &

zakonshme. Paditg, q& lidhen me shpé&rblimin e administratorit, né bazé t& marrédhénieve

kontraktore me shoqéring, rregullohen sipas dispozitave ligjore n& fuqi.

Neni 15
Pérgjegjésité e Administratorit

Administratori &shté pérgjegjés individualisht, ndaj shogéris€ ose ndaj t& tretéve, pér
shkelje t€ ligjeve, p&r shkelje t& statutit, apo pér faje t& kryera gjat€ administrimit t&
shoqérisé.

Pasojat e marréveshjeve t& pa miratuara nga asambleja qé i sjellin dém shoqérisg, i

ngarkohen administratorit dhe ortakut q& ka béré marréveshjen, pér t& pérballuar né

ményre individuale ose solidarisht sipas rastit pasojat pérkatése.

Pérveg sa &shté parashikuar né dispozitat e pérgjithshme t& detyrimit té besnikérisé, sipas

neneve 14, 15, 17 e 18 t& ligjit “Pér Tregtaret dhe Shoqérité Tregtare®, administratori

detyrohet:

a) & kryejé detyrat e tij te pércaktuara né ligj dhe né statut n& mirébesim e né interesin
mé t& miré t& shoqérisé né térési, duke i kushtuar vémendje t€ veganté ndikimit t&
veprimtarisé s& shoqérisé né mjedis;

b) t& ushtrojé kompetencat qé i njihen né ligj dhe né statut vetém pér arritjen e qéllimeve
t& pércaktuara né kéto dispozita;

¢) t&vlerésojé me pérgjegjési ¢éshtjet, pér t& cilat merret vendim;

d) & parandalojé dhe ménjanojé rastet e konfliktit, prezent apo t& mundshém, té
interesave personalé me ata t& shoqérisé;

e) t&ushtrojé detyrat e tij me profesionalizmin dhe kujdesin e nevojshém.

Administratori, gjat€ kryerjes s& detyrave té tij, pérgjigjen ndaj shoggrisé& pér ¢do veprim

ose mosveprim, q¢ lidhet né ményrg & arsyeshme me qéllimet e shogérisé tregtare, me

perjashtim t€ rasteve kur, n& bazé t& hetimit dhe vlerésimit t& informacioneve pérkatése,
veprimi ose mosveprimi éshté kryer n& mirébesim.

Nése administratori vepron n& kundérshtim me detyrat dhe shkel standardet profesionale,

(Firma)
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1pa{};" Eﬁﬁave 1 e 2 t& ketij neni, &sht& i detyruar t'i démshpérblejé shoqérisé démet, q&

’n}e’dhlh nga kryetja e shkeljes, si dhe t’i kalojé ¢do fitim personal q& ata apo personat e

iidb}ai"" me ta kan& realizuar nga kéto veprime (& parregullta. Administratori ka barrén e

--provés pér t& vértetuar kryerjen e detyrave t& tyre n& ményré t& rregullt e sipas

standardeve t€ kérkuara. Kur shkelja &sht& kryer nga mé shumé se njé administrator, ata

pérgjigjen ndaj shoqérisé n& ményré solidare.

N& menyré t& vecanté, por pa u kufizuar né to, administratori &hté i detyruar ti

démshpérblejé shoqérisé démet e shkaktuara, nése, n& kundérshtim me dispozitat e ligjit

“Pér Tregtaret dhe Shoqérité Tregtare”, kryen veprimet e méposhtme:

a) u kthen ortakéve kontributet;

b) u paguan ortakéve interesa apo dividendg;

¢) u shpérndan aktivet shoqérisé;

d) lejon g€ shoqéria (& vazhdojé veprimtaring tregtare, kur, né bazé (& gjendjes
financiare, duhej t& parashikohej q& shogéria nuk do t& kishte aftési paguese pér t&
shlyer detyrimet;

e) jep kredi.

Pérveg padis¢ pér shlyerjen e démit q& i ngarkohet personalisht administratorit, ortakét

individualisht ose se bashku, kan& t& drejté t& ngrené padi penale kundér administratorit,

Paditésit kané (€ drejté t& ndjekin né rrugé ligjore shlyerjen e ploté & démit qé i éshté

shkaktuar shoqérisé, perfshiré edhe démshpérblimin financiar, nése &shté e nevojshme.

Asnj€ vendim i asamblesg nuk mund t& ndalojé ngritien e kérkesé padisé kundér

administratorit pér gabimet e kryera prej tij gjaté ushtrimit t& detyrés.

KREU IV
VITI FINANCIAR, EKSPERTET

Neni 16
Viti Financiar

Viti financiar i Shogérisg fillon me 1 Janar dhe pérfundon me 31 Dhjetor. Pérjashtimisht,
viti i par€ financiar fillon nga data e regjistrimit te shoqérisé n& Qendrén Kombétare t&
Biznesit dhe mbyllet me 31 Dhjetor.

Neni 17
Ekspertet

Eksperti ka pér detyre qe t& kontrollojé té gjithé dokumentacionin kontabgl t&
veprimtarisé ekonomiko tregtare t& shoqérisg, até gjithévjetor dhe até ne lidhje me
kontrollet periodike t& ushtruara prej tij pér rastet kur ai &shté ngarkuar dhe ka kryer njé
gj€ t& tillg i ngarkuar nga ana e ortakéve,

N& pérfundim t& kontrollit eksperti kontab&l i autorizuar pérgatit raportin me shkrim pér
nxjertjen e rezultatit t& bilancit financiar vjetor si dhe pér até pér kontrollet periodike t&
ushtruara, t€ cilat &shté i detyruar ge t’jua paraqesé e dorézojé ne kohé ortakéve pér t’i
shqyrtuar e miratuar mbi bazén ¢ t& drejtés vendimore qe ka.

KREUV ;
PRISHJA, RIORGANIZIMI I SHOQERISIE

Neni 18
Prishja dhe likuidimi (Firma)
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1) Sh‘p’érndarje ose prishja e shoqérisé mund t& behet ne ¢do kohe:

a) kur mbaron kohézgjatja e parashikuar né themelimin e saj;
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b) me vendim t& Asamblesé se Ortakeve;

¢) me hapjen e procedurave t& falimentimit;

d) nése nuk ka kryer veprimtari tregtare pér dy vjet dhe nuk &shte njoftuar pezullimi i
veprimtarisé né p&rputhje me ligjin.

e) me vendim t& gjykatés;

Ne keté rast Ortakét marrin vendim me shkrim ne t& cilin parashikojné ményrén e

likuidimit t& shoqgrisé, duke caktuar 1 apo disa likuidatoré dhe shénuar ne ¢do dokument

t& nxjerre prej tij emrin e likuidatorit dhe emértesén shtese © Shogqéri ne likuidim e sipér «,

Prishja e shoqérive tregtare ka si pasojé hapjen e procedurave & likuidimit né gjendjen e

aftésisé€ paguesve, me pérjashtim t& rasteve kur &shté nisur nj€ proceduré falimentimi,

Likuidimi kryhet nga likuiduesit e eméruar nga Ortaket.

Nése Ortaket nuk marrin njé vendim pér emérimin e likuiduesve, brenda 30 ditéve pas

prishjes, ¢do person i interesuar mund t’i drejtohet giykatés, pér t& caktuar njé likuidues.

Neni 19
Riorganizimi i shoqérisé, bashkimi, ndarja

Shoqgéria mund t& ndahet, bashkohet sipas Vendimit t& Mbledhjes sé Pérgjithshme t&
Asambles€ s¢ Ortakéve, né pérputhje me dispozitat ligjore té parashikuara né Pjesén IX t&
Ligjit 9901 dat& 14.04.2012 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare.”

Neni 20
Baza Ligjore

Shogtria do t& zhvillojé aktivitetin e saj né pérputhje t& ploté me kété statut dhe dispozitat
e legjislacionit shqiptar.

Pér sa nuk parashikohet ne kété statut, do t& zbatohen dispozitat e ligjit "Pér tregtarét dhe
shoqtrité tregtare”, Kodit Civil dhe gfarédo ligji tjetér specifik né Republikén e
Shqip&risé.

Neni 21
Mosmarréveshjet

T& gjitha mosmarréveshjet qé mund t& lindin do t& zgjidhen me mirékuptim, né& t& kundért
do t& zgjidhen népérmijet organeve t& posagme t& njohura nga ligji.

Lk
3 ORTAK I VETEM
I SHOQERISE ME PERGJEGJESI Ti KUFIZUAR
“Gielle Fire” shpk

(Firma) s
Vincenzo Galantucei /
(Emér, Mbiemér, Nénshkrimi) )

REPUBLIKA E SHQIPERISE /6“ /"

MINISTRIA E DREJTESISE . S

PERKTHYES ZYRTAR -. : =

Deklarohet se teksti ne gjuhen shqip éshté ne perputhje me tekstin (formaii i skanuar fotokofje) ne gjl?eﬁ italiane dhe ésh yer nga

znj. Madena DEROMEMAJ, perkthyes zyrtar akredituar prane Ministrise se Ifrejtesise likes cﬁllqiﬁ%ﬁ CAR e ey

Fage7e7 \ \]
Statut i shogérisé me pérgiegjési té kufizuar {
Gielle Fire shpk

%& A/




1)
2)

1)
a)

2)

1)

1)
2)

Eoi) STATUTO

<,/  DISOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA
"o ﬁ-‘-}’i/ “Gielle Fire” Srl
il CAPITOLO I

COSTITUZIONE, NOME, OGGETTO, DURATA, SEDE

Articolo 1:
DATA DI COSTITUZIONE, NOME E ISTITUTORI

In data odierna, il 05/07/2021, io, fondatore, ho creato una societd a responsabilita
limitata denominata "Gielle Fire" srl.
Il fondatore della societd & Vincenzo Galantucci, paternitd Luigi, cittadino italiano,
identificato dalla carta d'identitd numero AS8359933, data di nascita il 28.05.1972, nato
ad Altamura (BA), Italia e residente in Via Ferri Rocco 30, Altamura, Italia; maggiorenne
con piena capacita giuridica di agire.

Articolo 2:
OGGETTO

La societa svolgera la seguente attivita:

Promozione di apparecchiature, sistemi antincendio e prodotti simili.

Promozione di sistemi di installazione di estintori e loro rifornimento: sistemi
antincendio, segnali stradali e segnaletica stradale, impianti elettrici per ambienti privati,
pubblici e industriali, telefonia e relativi sistemi, al fine di raggiungere lo scopo della
societa.

La societa, in futuro, potra svolgere anche ogni altra attiviti legale che riterra necessaria.

Articolo 3:
DURATA
La durata della societd & indefinita.

Articolo 4:
SEDE

La societd ha sede a: Autostrada Durazzo-Tirana, KM 6,Xhafzotaj, Area Catastale Nr.
3852, numero di proprieta 14/130, Primo Piano, Durazzo.

Con delibera dell'organo amministrativo, la societd pud aprire filiali o uffici di
rappresentanza dentro e fuori dal territorio dell’ Albania.
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a)

CAPITOLO IT
CAPITALE

Articolo 5
CAPITALE ESSENZIALE
Il capitale iniziale essenziale della societa & di 120,000 (Centoventimila) Leké ed & diviso
in 1 (una) quota, interamente posseduta dal socio Vincenzo Galantucei,
I contributo dei soci pud essere in contanti o in natura (beni mobili / immobili o diritti),

Articolo 6

AUMENTO E DIMINUZIONE DEL CAPITALE
[ capitale della societd pud essere aumentato tramite sottoscrizione di parti del capitale
iniziale per contributi in denaro ¢ tramite contributi in natura, attraverso la nomina da
parte del tribunale competente di un esperto autorizzato per tali contributi su richiesta
dell'amministratore,
In nessun caso la maggioranza pud obbligare un socio ad aumentare il suo impegno nel
capitale sociale della societa.
La diminuzione del capitale ¢ consentita dall'assemblea dei soci, che decide sulle stesse
condizioni richieste per la modifica dello statuto.
In tutti i casi la diminuzione riguarda i soci nella stessa misura delle parti del capitale che
rappresentano. '

Articolo 7

TRASFERIMENTO DEL CAPITALLE
Le quote del capitale della societa e i diritti che ne derivano possono essere acquisiti o
trasferiti attraverso:
1 contributo al capitale della societd;
compravendita;
ereditd;
donazione;
qualsiasi altro modo previsto dalla legge.
Le parti del capitale sociale sono liberamente trasferibili tra i soci, salvo diversa
disposizione statutaria.
Le azioni del capitale sociale sono liberamente trasferibili per eredita.

CAPITOLO 111
ORGANO DELIBERATIVO E DIRIGENTE

Articolo 8
ORGANO DELIBERATIVO

L'Assemblea dei soci ¢ I'unico organo deliberativo della socield.

L'Assemblea dei soci & l'unico organo decisionale della societa che approva qualsiasi
modifica dello statuto secondo le modalitd definite dalla legge.

L'Assemblea generale dei soci & responsabile delle decisioni per Ia societd nei seguenti
casi:

determinazione delle politiche commerciali della societd;

/Qm & %JK/ .
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b) modifichealle statuto;

c) nomina e révoca degli amministratori;

d) nomina e revoca dei liquidatori ed esperti contabili autorizzati;

e) determinazione dei compensi per le persone menzionate nelle lettere "c' e "d" del
presente comma;

f) supervisione dell'attuazione delle politiche commerciali da parte degli amministratori,
compresa la preparazione di bilanci annuali e relazioni sulla performance;

g) approvazione dei rendiconti finanziari annuali e delle relazioni sulla performance;

h) aumento e diminuzione del capitale;

i) divisione delle quote e loro cancellazione;

J) rappresentanza della societd in tribunale e in altri procedimenti nei confronti degli
amministratori;

k) riorganizzazione e scioglimento della societ3;

1) approvazione delle regole procedurali delle riunioni dell'assemblea;

m) altre questioni previste dalla legge o dallo statuto.

4) 1l socio pud essere rappresentato nell'assemblea generale, sulla base di un'autorizzazione
da un altro socio o da una terza persona.

5) L'amministratore della societd non pud fungere da rappresentante dei soci nell'assemblea
generale.

6) L'autorizzazione pud essere concessa solo per una riunione dell'assemblea generale, che
comprende anche le seguenti riunioni con lo stesso ordine del giorno.

Articolo 9
MODALITA DI CONVOCAZIONE DELLA RIUNIONE DELL'ASSEMBLEA
GENERALE
1) L’assemblea generale & convocata mediante comunicazione scritta o notifica via e-mail.
L'avviso scritto o il messaggio elettronico devono contenere il luogo, la data, l'ora della
riunione e 'ordine del giorno e deve essere inviata a tutti i soci, non oltre 7 giorni prima
della data prevista per la riunione dell'assemblea.
2) Quando l'assemblea generale non viene convocata in base al punto 1 del presente
articolo, la stessa pud prendere decisioni valide solo se tutti i soci concordano a
deliberare, nonostante l'irregolarita.

Articolo 10
QUORUM

1) In caso di decisioni che richiedono una maggioranza ordinaria, I'assemblea generale pud
deliberare in modo valido solo se partecipano i soci con diritto di voto, che possiedono
pin del 30 percento delle quote.

2) Nel caso in cui I'assemblea generale debba decidere su questioni, che richiedono una
maggioranza qualificata ai sensi dell'articolo 87 della legge "Sui Commercianti e Societd
Commerciali", pud deliberare in modo valido solo se i soci che possiedono pil della meta
del numero totale dei voti, sono presenti di persona, votano per iscritto o per via
elettronica, secondo le disposizioni dell'articolo 88, paragrafo 3, della presente legge.

3) Se l'assemblea generale non pud riunirsi a causa della mancanza del quorum sopra
menzionato, l'assemblea si riunisce di nuovo entro e non oltre 30 giorni, con lo stesso
ordine del giorno.
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Articolo 11

PROCESSO DECISIONALE

I} L'Assemblea Generale decide con tre quarti dei voti dei titolari del capitale, dei soci
partecipanti, di modificare lo statito, aumentare o diminuire il capitale iscritto,
distribuzione degli utili, riorganizzazione e scioglimento della societi.

2) L'Assemblea Generale decide a maggioranza dei voti dei soci partecipanti, su altre
questioni come:

a) determinazione delle politiche commerciali della societi;

b) nomina e revoca degli amministratori;

¢) nomina e revoca dei liquidatori ed esperti contabili autorizzati;

d) determinazione dei compensi.

e) Supervisione dell'attuazione delle politiche commerciali da parte degli amministratori,
incluso la preparazione di bilanci annuali e relazioni sulla performance;

f) rappresentanza della societd in giudizio e in altri procedimenti nei confronti degli
amministratori;

g) approvazione delle regole procedurali delle riunioni dell'assemblea:

3) Qualsiasi modifica allo statuto deve essere presentata al Centro Nazionale del Business.
allo scopo di indicare le modifiche alla scheda della societd,

Articolo 12
ESCLUSIONE DAL DIRITTO DI VOTO

1) 11 socio non puo esercitare il diritto di voto se I'assemblea generale decide:
a) la valutazione della sua attivit;
b) la risoluzione di qualsiasi obbligo a suo carico;
¢) intentare un‘azione legale contro di lui da parte della societd;
d) concedere o meno nuovi benefici,
2} Quando il socio & rappresentato da un rappresentante autorizzato, la persona autorizzata
viene considerata nel medesimo conflitto di interessi del socio che rappresenta.

Articolo 13
AMMINISTRAZIONE

1) L'amministratore della societd viene nominata Juljana Avdi, paternitd Luan cittadina
albanese, con numero di identificazione personale I76227019R data di nascita il
27/12/1987, nata a Erseka e residente a Tirane, con termine di nomina di 5 anni, a partire
dalla data della nomina.

2) L'Assemblea Generale nomina una o pii persone fisiche come amministratori della
societd. II termine di nomina & di 5 anni, con il diritto di rinnovo. La nomina degli
amministratori produce effetti dopo la registrazione presso il Centro Nazionale del
Business,

3) Gli amministratori di una societd controllante, secondo la definizione dell‘art. 207 della
presente legge, non possono essere nominati amministratori di una societd controllata e
viceversa.

4) Qualsiasi nomina effettuata in violazione alle presenti disposizioni & nullo.
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Articolo 14
COMPETENZE DEGLI AMMINISTRATORI

Gli amministratori hanno il diritto e I'obbligo di:

a) svolgere tutte le azioni di amministrazione dell'attivitd commerciale della societa, attuando le
politiche commerciali, decise dall'assemblea generale;

b) rappresentare la societd commerciale;

¢) provvedere alla corretta e regolare conservazione dei documenti e dei libri contabili della
societa;

d) preparare e firmare il bilancio annuale, il bilancio consolidato e la relazione sullo stato di
avanzamento dell'attivitd e, unitamente alle proposte per la distribuzione degli utili, presentare
tali documenti all'assemblea generale per l'approvazione;

¢) istituire un sistema di allerta tempestivo per le circostanze che minacciano l'avanzamento
dell'attivita e I'esistenza della societa;

f) effettuare le registrazioni e inviare i dati obbligatori della societd, come previsto dalla legge
del Centro Nazionale del Business;

g) riferire all'assemblea generale in merito all'attuazione delle politiche commerciali e
all'attuazione di azioni speciali di particolare importanza per l'attivita della societd commerciale;
h) svolgere altri compiti definiti dalla legge e dallo statuto.

2) Gli amministratori sono tenuti a convocare I'Assemblea Generale, nei casi in cui:

a) secondo lo stato patrimoniale annuale o le relazioni finanziarie intermedie, esiste o esiste il
rischio che le attivita della societd non coprano i crediti entro i prossimi 3 mesi.

b) la societa propone di vendere o disporre in altro modo gli attivi, che hanno un valore superiore
al 5% degli attivi della societa, che risultano dagli ultimi rendiconti finanziari certificati.

c) la societd, entro i primi 2 anni dalla sua registrazione, propone di acquistare da un socio
proprietd, che hanno un valore superiore al 5 percento degli attivi della societd, che risultano
dagli ultimi rendiconti finanziari certificati.

3) Se l'assemblea generale nomina pid di un amministratore, amministrano congiuntamente la
societa.

4) L'Assemblea Generale pud revocare I'Amministratore in qualsiasi momento a maggioranza
ordinaria. Le querele relative alla remunerazione dell'amministratore, basate sul rapporto
contrattuale con la societd, sono regolate secondo le disposizioni di legge vigenti,

Articolo 15
RESPONSABILITA DELL'AMMINISTRATORE

1) L'amministratore & individualmente responsabile, nei confronti della societa o di terzi, per le
violazioni delle leggi, per le violazioni dello statuto o per i reati commessi durante
I'amministrazione della societa.

2) Le conseguenze di accordi non approvati dall'assemblea che recano danno alla societd, sono a
carico dell'amministratore e del socio che hanno stipulato I'accordo, per affrontare
individualmente o congiuntamente le conseguenze pertinenti.

3) Oltre a quanto previsto dalle disposizioni generali dell'obbligo di fedelta, ai sensi degli articoli

14, 15, 17 e 18 della legge " Sui Commercianti e Societd Commerciali®, 'amministratore &
tenuto a:
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a) svolgere i suoi}'i‘_.‘i){npiti definiti dalla legge e dallo statuto in buona fede e nel migliore
interesse della"societd nel suo complesso, prestando particolare attenzione all'impatto delle
attivitd della societa sull'ambiente;

b) esercitare le competenze riconosciute dalla legge e dallo statuto solo per il raggiungimento
degli scopi definiti nelle presenti disposizioni;

¢) valutare responsabilmente le questioni per le quali viene presa una decisione;

d) prevenire ed eliminare i casi di conflitto, presente o potenziali, di interessi personali con quelli
della societd;

e) esercitare i propri doveri con la necessaria professionalita e cura,

4) L'amministratore, nell'esercizio delle sue funzioni, & responsabile nei confronti della societi
per qualsiasi azione o omissione, che & ragionevolmente correlata agli scopi della societd, a
meno che, sulla base dell'indagine e della valutazione delle informazioni pertinenti, 1'azione o
I'omissione & stata commessa in buona fede.

5) Se 'amministratore agisce in contrasto con i doveri e viola gli standard professionali, ai sensi
dei co. 1 e 2 del presente articolo, & tenuto a risarcire la societd i danni derivanti dalla
commissione della violazione, nonché a trasferire qualsiasi profitto personale che loro o le
persone ad essi collegate hanno commesso questi atti irregolari. L'amministratore ha l'onere della
prova per attestare I'adempimento delle proprie funzioni correttamente e secondo gli standard
richiesti. Quando la violazione viene commessa da pill di un amministratore, questi rispondono
alla societd in modo solidale.

6) In modo particolare, ma non limitato a loro, 'amministratore & tenuto a risarcire la societd per
i danni causati, se, contrariamente a quanto previsto dalla legge "Sui Commercianti e Societi
Commerciali",, compie le seguenti azioni:

a) restituisce i contributi ai soci;

b) paga ai soci interessi o dividendi:

¢) distribuisce gli attivi alla societd;

d} consente alla societd di continuare la propria attivitd commerciale quando, sulla base della
situazione finanziaria, avrebbe dovuto prevedere che la societd non sarebbe stata in grado di
pagare i propri obblighi;

e) di credito.

7) Olre alla querela per il risarcimento del danno che & personalmente addebitato
allamministratore, i soci individualmente o insieme hanno il diritto di sporgere denuncia nei
confronti dell'amministratore.

8) I querelanti hanno il diritto di perseguire legalmente il risarcimento completo del danno
causato alla societd, incluso il risarcimento finanziario, se necessario. Nessuna decisione
dell'assemblea pud fermare la presentazione di una querela contro 'amministratore per gli errori
commessi da lui durante l'esercizio dell’incarico.

CAPITOLO 1V
ESERCIZI, ESPERTI

Articolo 16
ESERCIZIO FINANZIARIO
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L'esercizio ‘fixj%nklar‘iagdelia Societd inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre.
Eccezionalmen e,&ﬁ‘ﬁ,ﬁfno esercizio finanziario inizia dalla data di registrazione della

societa presso il Ceittro Nazionale del Business e termina il 31 dicembre.

Articolo 17
ESPERTI

L'esperto ha I’incarico di controllare tutta la documentazione contabile dell'attivita
economica e commerciale della societd, quella annuale e quella in relazione ai controlli
periodici da lui esercitati per i casi in cui & stato incaricato e ha eseguito una tale
operazione assegnata dai soci.

Al termine del controllo, I'esperto contabile autorizzato prepara una relazione scritta sul
risultato del bilancio finanziario annuale nonché quella per i controlli periodici effettuati,
che & tenuto a presentare e a consegnare in tempo ai soci per essere esaminati e approvati
sulla base del diritto decisionale che ha.

CAPITOLO V
SCIOGLIMENTO, RIORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA

Articolo 18
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Lo scioglimento o la decadenza della societd possono essere effettuati in qualsiasi
momento:

quando scade la durata prevista nella sua costituzione;

con decisione dell'Assemblea dei Soci;

con l'avvio di una procedura fallimentare;

se non svolge attivitd commerciale da due anni e la sospensione dell'attivita non & stata
notificata ai sensi di legge.

con decisione del tribunale;

In questo caso, i Soci deliberano in forma scritta, in cui forniscono le modalitd di
liquidazione della societd, nominando 1 o pill liquidatori e annotando in ogni documento
emesso dallo stesso il nome del liquidatore e la nota aggiuntiva "Societa in liquidazione".
Lo scioglimento delle societA ha come conseguenza Papertura di una procedura di
liquidazione nello stato di capacitd di pagamento, tranne nei casi in cui & stata avviata una
procedura fallimentare.

La liquidazione viene effettuata da liquidatori nominati dai Soci.

Se i Soci non prendono una decisione in merito alla nomina dei liquidatori, entro 30

giorni dallo scioglimento, qualsiasi persona interessata pud rivolgersi al tribunale per
nominare un liquidatore.

Articolo 19
RIORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA, FUSIONE, SCISSIONE
La societa pud essere divisa, fusa in conformita con la decisione dell'assemblea generale
dell'Assemblea dei soci, in conformita con le disposizioni di legge previste nella parte IX
della legge 9901 del 14.04.2012 "Sui Commercianti e Societd Commerciali",
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s &) Articolo 20
oy v BASE GIURIDICA

1) La societd svolgera la propria attivitd nel pieno rispetto del presente statuto e delle
disposizioni della legislazione albanese.

2) Per quanto non previsto del presente statuto, si applicano le disposizioni della legge "Sui
Commercianti e Societd Commerciali”, il Codice Civile e qualsiasi altra legge specifica
nella Repubblica d'Albania.

Articolo 21
CONTROVERSIE
1) Tutte le controversie che Possono sorgere saranno risolte amichevolmente, altrimenti
saranno risolte attraverso organi speciali riconosciuti dalla legge.

SOCIO UNICO
DI SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA
“Gielle Fire” srl
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NOTER SATMIRA-S. HOXHA ;i:’; b1
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DATE 15/07/2021 A 24

NR REP 1860 siOmERIN

VERTETIM PERKTHIMI

Sot, mé daté 15/07/2021, para H}eje Notere SATMIRA S. HOXHA, anétare né Dhomén Kombétare té
Noterisé, Dega Vendore VLORE, me zyré né adresén LAGJIA HAJRO CAKERRI, RRUGA
SULEJMAN DELVINA, PALLATI GJEMEMO, KATI I PARE, u paraqit personalisht:

PERKTHYESE :

Madena Deromemaj, at€sia Musa, amésia Liri, shtetase Shqiptare, lindur né Vloré dhe banues né
Vloré, me adresé Rajoni 1,L.'partizani'; Nd. 0; Vloré; Vloré; 9401; Vloré, lindur mé 19/10/1970,
giendja civile “e martuar”, madhore, me zotési t€ ploté juridike pér t€ vepruar, pér identitetin e té
ciles u garantova me Leternjoftim 11D nr. 036709156 dhe nr. personal HO6019075T.

Pérkthyesja éshté i licencuar nga Ministria ¢ Drejiésisé, ie cilifa mé& deklaroi se pérktheu me
pérpikméri dhe saktési dokumentin bashkangjitur, nga gjuha Italisht né gjuhén Shqip dhe e nénshkroi
rregullisht pérpara meje Noteres.

Né referim t€ nenit 135, i ligjit nr. 110, daté 20.12.2018 “Pér Notering”;” né Republikén e Shqipérisé
uné Noterja vértetohet nénshkrimi i pérkthyeses.

NEé zbatim t€ ligjit nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave Personale”, uné Notetja
deklaroj se do té ruaj dhe pérpunoj té dhénat personale t€ subjekteve té kétij veprimi, né ményré té
drejté dhe té ligjshme.
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