
STATUT
I SHOQELIISIt ME PERGJEGJItSI TE KUFIZUAR

“Gielle Fire” shpk

KREU I
THEMELIMI, EMRI, OBJEKTI, KOHiZGJATJA, SELIA

Nell 1
Data e Thernelimit, Ernri dhe Titerneluesit

I) Sot, inC 05/07/2021, unC, themeluesi, kani krijuar një shoqeri me pergjegjesi tC kufizuar
me ernrin “Gielle Fire” shpk.

2) Themeluesi i shoqerise eshtC Vincenzo Galantueci, atCsia Luigi, shtetas Italian,
iclentifikuar me anC tC kartes së identitetit Inc nurnër AS8359933, datelindja 28.05.1972,
linclur uC Allamura (BA), hail dhe banues ne adresen Rruga Fern Rocco 30, Altamura,
Itali; madhor me zotCsi te plow juridike p& tC vepruar.

Neni 2
Objekti

I) Shoq&ia do te kryeje aktivitetin e mCposhWm:
a) Promovin, I pajisjeve, sisterneve kunderajarrit dhe prothikieve të ngjashme.
b) Promovim I sistemeve të instalimit t zjarnfiksve dhe furnizimi i tyre; sisteme kunderzjarrit,

slienja rrugore dhe sinjalistika rrugore, impiante elektnike per anibiente private, publike dhe
industriale, telefonia dhe sisteinet e nderlidhura, ne mCnyrë që te arrihet qëllimi I shoqerise.

2) Shoqeria, në të ardhmen, gjithashtu mund te zhvilloje çdo aktivitet tjetCr të ligjshCm dhe që e
gjykon te nevojshine.

Nell 3
Kohezgjatja

1) Kohezgjatja e shoqCrise eshW e pacaktuar.

Neni 4
Selia

I) Shoqenia e ka selinC nC; Autostrada Durres-TiranC, KM 6, Xhafzotaj, Zona Kadastrale Nr.
3852, numCr pasurie 14/130, Kati I pare, Durres.

2) Me vendim të organit adininistrativ, shoqeria niund tC hape dege ose zyra perfaqesirni
brenda dhe jashtë territorit tC ShqipCrise.

KREU II
KAPITAUI

Ned 5
Kapitali tliemeftar

1) Kapitali themeltar fillestar I shoqe ise eshte 120,000 (NJC qind
Cshtë i ndare nC I (njC) kuote, qC zotërohet plotesisht nga ortaku,

2) Kontributi I onakCve mund tC jetC nC para ose nC natyve
paluajishme apo tC drejta).
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NeW 6
“O Zrnadhimi dEw zvogelimi I kapitalit

1) Kapitali I shoqerisë mund të zinadhohet nëpërmjet nnshkrimeve të piesëve Ië kapitalit
theineltar per kontributet në para dhe me anë të kontributeve në natyrë, nëpërinjet
emenmit nga gjykata kompetente e nje eksperti te autorizuar per keto kontribute sipas
kerkeses së adminisliatorit.

2) Ne asnje inst shumica nuic inund te detyrojë njC ortak per W rritnr angazhimin e to nC
kapitalin themeltar te shoqerise.

3) Zvogulirni I kapitalit lejohet nga asambleja e ortakeve, e ella merr vendim nC te njëjtat
kushte q kerkohen per ndlyshimin e statutit.

4) NC tC gjitha rastet zvogelimi I prek ortaket nC tC njjtCn masC ndaj pjesCve tC kapitalit qC
perfaqesoine.

Neni 7
Traiisferirni I kapitalit

I) Kuotat e kapitalit tC shoqerise e te drejtat qC ri:jedhin prej tyre mund tC fitohen apo
kalohen nCprmjet:
a) koutributit nC kapitalin e shoqerise;
b) shithieries;
e) trashegirnise;
d) dhurirnit;
e) çdo niCnyre tjeter 115 parashikuar me Jig).

2) PjesCt e kapitalit therneltar janC Iirisht te transferueshine ndermjet ortakeve, per sa nuk
parashikohet ndryshe iie statut.

3) Pjeset e kapitalit themeltarjane lirishi tC transferueshme me rrugC trashegimie.

KREU III
ORGANET VENDIMMARRESE DHE DREJTUESE

Neni 8
Orgaiii Vendimniaril3s

I) Asambleja e Ortakeve eshtC organi vetCrn vendimman-es I shoqërisC.
2) Asainbleja e Ortakeve eshte organi i vetem vendinimarres I shoqerisC qe iniraton çdo

ndryshim te statutit sipas modaliteteve te pLsrcaktuara ne Iigj
3) Asambleja e pergjithshme e ortakeve esht& përgjegCse per inarljen e vendinieve per

shoq&inC per ceshtjet e meposhtnie:
a) percaktirnin e politikave treglare tC shoqerise;
b) ndiyshimet e statutit;
c) emeriinin e shkai-kitnin e administratoi-Cve;
d) emerimni e shkarkiinin i likuiduesve dhe te eksperteve kontabel tC autorizuar;
e) pereaktirnin e shperblimeve per personat e permendur nC shkronjat “c” dhe “d” tC

kesaj pike;
f) lnbikCqyljen e zbatimit tC politikave tregtare nga administratoret, perfshire pCrgatitjen

e pasqyrave financiare vjetore dhe tC raporteve tC ecurisC se veprimtarise;
g) miratimin c pasqyrave financiare vjetore due tC raporteve të ecurisë së veprimtarise;
h) zinadhimin dhe zvogelimin e kapitailt;
I) pjesCtirnin e kuotave dhe anullinin e tyre;
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?::Jy-rpivaqesimin e shoqerise në gjykatC dhe ne procedimete tjera ndaj administratoreve;
k ;t&ganizimin dhe prishjen e shoqerise;
Ohiratimin e rregullave procedurale IC rnbledhjeve te asamblese;
in) çeshtje të ijera tC parashikuara nga ligji ape statutE

4) Ortaku mund te perfaqesohet ne asamblene e pergjithshrne, ne bazU të nje autorizimi nga
njC ortak tJetCr apo nga njC person i tretë.

5) Administratori i shoqerise nuk mund te veprojnC si perfaqesues I ortakeve nC asamblene e
pergjithshme.

6) Autorizimi mund W jepet vetCm per !Dd mbledhje tC asainbiese se pergiithshme, e ella
perfshin edhe inbledhjet vijuese mete njejtin rend dite.

Nell 9
MCnyra e thirrjes se rnbledhjes se AsarnblesC se Pergjithshnie

I) Asambleja e pergithshme thirret nCpërtnjet njL njoftiini me slikvese ose me njoftim
nepermJet pastes elektronike. Njoftimi inc shkrese apo me inesazh elektronik duhet të
perrnbaje vendin, dawn, oren c mhledhjes dEw rendin e dites e t’u dergohet të gjithe
ortakeve,jo me vonC se 7 dite pCrpara dates sC parashikuar per mbledhjen e asamblese.

2) Kur asambleja e pCrgjithshrne nuk esht8 thirrur sipas pikes I të ketij neni, ajo mund te
marrC vendime tC vlef’shme vetëm nëse te gjithC ortaket Jane dakord, per te inarrë
vendime, pavaresisht parreguilsise.

Neni 10
Kuoriini

I) NC rastin e marijes se vendirneve, qC ke kojne nJe shumice te zakonshme, asambleja e
pCrgjithshme mund të marrë vendime tC vlefshme vetCm nëse marrin pjesë ortaket me tC
dreJte vote, që zotërojnC me shuine se 30 per qind te kuorave.

2) Ne rastin kur asambleja e pergjithshme duhet të vendose per çeshtje, te cilat kerkojne
shumice tC kualifikuar sipas nenit 87 tC Iigjit “P& Tregtaret dhe Shoqerite Tregrare”, ajo
inund të mare vendime te vlefshme vetëm, n8se ortaket që zoterojne me shume se
gjysmën e nunwit total W votave, jane te pranisMm personalisht, votojnC me shkresC, apo
mjete elektronike, sipas parashikirneve të pikes 3 të nenit 88 tC ketij ligji.

3) Nese asambleja e pergithshme nuk mund tC inblidhet per shkak tC mungesCs se kuorumit
te permendur me lart, asambleja inblidhet persCri Jo me vone se 30 due, mete njëjtin rend
d ite.

Neni 11
Marrja e vendimeve

I) Asambleja e pergjithshme vendos me tn të katCrtat e votave te zotCruesve te kapitalit, tC
ortakeve pjesCmarrës, pCi ndrysliimin e stafl lit, zmadhimin ose zvogelimin e kapitalit te
regjistruar, shperndarjen e fitimeve, riorganiziinin dhe prishjen e shoqenise.

2) Asambleja e pergjithshme vendos me shumicen e votave iC ortakeve pjesemarres, per
cesbtJe te tjera si:
a) percaktimi i politikave tregtare IC shoqerisC;
b) einërimin dhe shkarkintin e administratoreve;
c) einërimin e shkarkimin i Iikuiduesve dhe te eksperteve kontabel të autorizuar;

(Ffrnrn.)
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:d) purcaktinin e shperblimeve
1; / rnbikeqytjen e zbatimit të politikave tregtare nga administratort, pe shire përgatitjen

e

pasqyrave linanciare vjetore dhe të raporteve Éë ecuilse se veprimtarisë;
ijf) perfaqusimin e shoqerise në gjykate dhe në procedimet e tjera ndaj adininistratoreve;

— :— g) miratimin e rregullave procedurale të mbledhjeve te asamblese;
3) cdo ndryshiin statuti duhet te depozitohet pranë Centro Nazionale del Business pe te

pasqyruar ndryshiinet ne skeden e shoqëcisë

Neni 12
PCrjashthni nga e drejta e votes

I) Ortaku nuk imind te uslitrojC W drej tCn e votes nëse asambleja e pergjithshme merr
vendim per:
a) vlerësirnin e vcpriintarisé s tij;
Ii) shuarjen e ndonje detyrimi në ngarkin W tij;
c) ngritjen e një padie ndaj tij tiga shoqe ia;
d) dhenien osejo tC l)erfltiIeve tC reja.

2) Kur ortaku perfaqesohet nga uje perfaqCsues i autorizuar, I autorizuari vlerLsohet IC jete
nC tC njjtin konflikt interesi, ashtu si dhe ortaku, te dIm perfaqCson.

Neiii 13
Admuiistrinii

I) Administrator i shoqerisC emerohet Juijana Avdi, atCsia Luan. shtetase shqiptare, me
mimer personal identifikimi 176227019R, datClindja 27/12/1987, lindur nC Erseka dhe
banues nC TiranC, me afat emCrimi 5 vjeçar, duke filluar nga data e emCriinit.

2) Asambleja e pCrgjithshme enieron njC ose mC shurne persona flzike si administratore tC
shoqerise. Afati i emërimit, eshte 5 vjet, me tC drejtC ripCrteritjeje. Emerirni i
administratoreve prodhon efekte pas regjistrimit nC Qendren Kombetare tC Biznesit.

3) Administratoret e nje shoqerie tregtare mCmC, sipas p&caktimit tC nenit 207 tC ketij lii,
nuk inund tC ernCrohen si administratore tC njC shoqCrie tC kontrolluar e anasjelltas.

4) çdo emCriin i bere nC kundershtim me kto dispozita eshtC i pavlefshem.

Neni 14
Kompetencat e Adininistratorëve

I) Administratoret kane te drejtC e detyrohen tC:
a) kryejne te gjitha veprimet e administritnit Éë veprimtarisC tregtare tC shoqerise, duke

zbatLlar politikat tregtare. te vendosura nga asambleja e perithshme;
b) përfaqesojnC shoqerine tregtarc;
c) kujdesen per mbajtjeii c sakte e tè rregullt të dokumenteve dhe tC librave kontabel IC

shoqCrise;
d) pergatisin dhe nCnshkruajne bilancin vjetor, bilancin e konsoliduar dhe raportin e

ecurisC sC veprimtarisC dhe, sC bashku me propozimet per shpe ndaijen e fitimeve, i
paraqesin kCto dokumente perpara asamb]esC sC pergjithshme pe miratim;

e) krijojne rije sistein paralajmerimi nC kohen e duhur pe rrethanat, qC kCrcenojne
mharevajtjen e veprimtarisë dhe ekzistencCn e shoqerise;
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‘::fl. kryqjnC regjistriinet dhe dergojne të dhCnat e detyrueshme tC shoqerise, sic
4 pardshlkohet ne Iigjin per Qendien 1(ombttaie te Biznesit
Rg)yapoi1ojne pOrpara asamblese së perithshme nC lidhje inc zbatimin e politikave

ràgtare dhe me realizimin e veprimeve tO posaçme me itndCsi tO veçanlC pOr
veprimtarinC e shoqerise tregtare;

-- h) kryejnC detyra 10 tjera IC pCrcaktuara nO Iigj dhe ne stalut.
2) Administratoretjane te detyruar Ic therrasin AsamblenC e Pergjithshme, nO rastet kur:

a) sipas bilancit vjetor apo raporteve tO ndCrmjetme financiare, rezulton ose ekziston
rreziku qO aktivet e shoqerise nuk i rnbulojn0 detyriniet e kerkueshme brenda 3
rnuajvc nO vazhdim.

b) shoqeria propozon tC shese apo tO disponoje nO mOnyrO tjetOr aktive, tO chat kane njC
vlcre me tO lartO se 5 pOr qind tO aseteve tO shoqOnsO, qO rezulton nO pasqyrat e fundit
financiare tO certifikuara.

c) shoqOria, brenda 2 viteve IC para pas regjistrimit (C saj, piopozon tO blejo nga nje ortak
pasuri, qO kane viere inC tO larte se 5 per qind 10 aseteve tO shoqerise, qC rezulton nO
pasqyrat e flindit tinanciare tO certifikuara.

3) NOse asambleja e pOrgjithshme emOron inC shurne se njO administrator, ala e
adrninistrojnO bashkOrisht shoqerinO.

4) Asambleja e pergjhhshme munci to shkarkojO administratorin nO çdo kohO me shumicO tO
zakonshme. Padile, qO lidhen me shpCrblimin e administratorit, nO haze 10 marredhOnieve
kontraktore nie shoqorinO, rregultohen sipas dispozitave Iigjore nO fliqi.

Neni 15
POrgjegjesitO e Adrniuistratorit

1) Administratori OshtO pOrgjegjes individualishi, ndaj shoqerise ose ndaj IC tretOve, per
shkelje tO Iigjeve, pOr shkelje tO statutit, apo pOr faje tO kryera gjatO administrimit tO
shoqorisO.

2) Pasojat e marrOveshjeve IC pa miratuara nga asambleja qO I sjellin dem shoqerise, I
ngarkohen administratorit dhe ortakut qO ka hero inarreveshjen, pOr tO perhalluar nO
mOnyrO individuale ose solidarisht sipas rastit pasojat perkatOse.

3) Perveç sa OsfitO parashikuar nO dispozitat e perithshme tO detyrimit tO besnikeriso, sipas
neneve 14, 15, 17 e 18 tO Iigjit “Per Tregtaret dhe ShoqOrito Tiegtare”, administratori
detyrohet:
a) tO kryejO detvrat e tij te porcaktuara nO Iigj dhe nO statut nC mirObesim e nO intcresin

mO tO mirO to shoqerise nO tOrOsi, duke i kushluar vemendje (0 veçantO ndikimit tO
veprimtarisO sO s[ioqe isO nO mjedis;

b) tO ushtroiO kompeteneat qO I njihen nO ligi dhe nO statut veWm pOr arritjen e qellimeve
to pdrcaktuara nO keto dispozita;

c) tO vieresoje me pe gjegjOsi çOshtjet, pOr tO dial merrel vendim;
d) te parandaloje dhe mOnjanojO rastet e konthktit, prezent apo tO mundshein, to

interesave personalo me ata 10 shoqerisO;
e) tO ushtrojO detyrat e tij me profesionalizmin dhe kujdesin e nevojshem,

4) Administratori, gjate kryerjes sO detyrave tO tij, pOrgjigjen ndaj shoqorise pOr çdo veprim
ose mosveprim, qO lidhet nO niOnyrO US arsyeshme me qellhtnet e shoqorise tregtare, me
pCrjashtirn IC rasteve kur, no hazO tO hetimit dhe vieresimit IC informacioneve porkatOse,
veprimi ose mosveprimi Oshte krycr nO rnirObesiin.

5) NOse administratori vepron nO kundOrshthn me detyrat dhe slikel standardet profesionale,
(Fiiinuj
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J1:iik plLave 1 e 2 të ketij neni, eshtC 1 detyruar t’i demshperblejC shoqerise demet, qC
riteUhih nga kryeia e shkeljes, si dhe t’i kalojC cdo fitim personal qC ala apo personat e

Iidhui me ta kane realizuar nga kern veprime tC parregu]lta. Administratori ka barren e
pioves pCi te vCrtetuar kryeijen e detyrave tC tyre nC mCnyrC tC rregullt e sipas
standardeve IC kerkuara. Kur shkeLja eshtC kryer uga me shume se uje administrator, ata
pCrgjigjen ndaj shoqerise nC mCnyrC solidare.

6) NC inCnyrC te veçantC, por pa u kufizuar nC to, administratori CshtC i detyruar t’i
demshpCrbleje shoqCrisC demet e shkaktuara, nCse, tiC kundCrshtim me dispozitat e Iigjit
“Pe Tregtaret due Shoqerite Tregtare”, kryen veprimet e meposhtme:
a) ii kthen ortakCve kontributet;
b) u paguan ortakeve interesa apo dividendC;
c) ii shperndan aktivet shoqerise;
d) lejon qC shoqeria të vazhdojC veprimtarinC tregtare, kni; tie baze tC gjendjes

financiare, duhej te parashikohcj qC shoqCria nuk do tC kishte aftCsi paguese per tC
shlyer detyrimet;

e) jep kredi.
7) PCrveç padise per shlyerjen e demit qC i ngarkohet personalisht administratorit, ortaket

individualisht ose se bashku, kane tC drcjte tC ngrenC padi penale kunder administratorit.
8) PadilCsit kane t drejtC tC ndjekin ne riugC Iigjore shlyeijen e plotC IC demit qC 1 Cshte

shkaktuar shoqCrisC, perfshire edhe dernshpCrblirnin financiar, nCse eshtC e nevojshmc.
AsnjC vendini I asamblese nuk mund tC ndalojC ngritjen e kCrkese paclise kunder
administratorit pCi gabimet e kivera jile) tij gjaW ushtrimit tC detyres.

1C1{EU IV
‘HI FINANCIAR, EKSPERTET

Neni 16
Viti Financiar

I) Viii fmnanciai i Shoqerise fihlon me 1 Janar dhe perfundon me 31 Dhjetor. Peiashtimisht,
viii I parC financiar tillon nga data e regjistrimit te shoqCrisC tiC Qendrdn KomhCtare tC
Biznesit dhe mbyllet me 3 1 Dhjetor.

Neni 17
Ekspcrtet

I) Eksperti ka pCi detyre qe IC konlrollojC tC gjitliC dokumentacionin kontabCl IC
veprimtarisC ekonorniko tregtare IC shoqCrisC, ate gjithCvjetor dhe atC ne Iidhje me
kontrollet periodike tC uslitruara prej tij per rastel kur ai CshtC ngarkuar dhe ka kryer njC
gjC tC tille I ngarkuar nga ana e ortakeve.

2) NC përfundini tC kontrollit eksperti kontabel I autorizuar pCrgatit raportin me shkrim pCi
nxjertjen e rezultatit tC bilaneit financiar vjetor si dhe per atC per kontrollet periodike tC
ushiruara. te cHat CshtC I detyruar qe t’jua paraqesC e dorezoje tie kohC ortakeve pr I’i
shqyrnar e ruiratuar mbi bazCn etC drejtes vendimore qe ka.

KREU V
PRISHJA, RIORGANIZIMI I SHOQiRISE

Neni 18
Piishja (Ille Iikiiidirni
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bØerndaie ose prishja e shoqerise mund ië behet tie çdo kohe:
al kur mbaron kohezgjatja e parashikuar nC themelimin e saj;

- b) me vendim te Asamblese se Ortakeve;
c) me hapjen e procedurave te falimentimit;
ci) nCse nuk ka kryer veprirniari tregtare per dy vjet dhe nuk Cshte ujolluar pezullinii I

veprimtarise ne p8rputhje inc Iigjin.
e) me vendirn të gjykates;

2) Ne keiC rast Ortaket marrin vendim me shkrim ne th cilin parashikojne mthiyrën e
likuidimit të shoqerise, duke cakwar I apo disa liktLidatorC dhe shenuar tie cdo dokument
(C nxjerre prej tij enwin e likuidatorit dhe eme tesCn shtese “ Shoqeri tie likuidim e sipCr”.

3) Prishja e shoqerive tregtare ka si pasojC hapjen e procedurave tC likuidiniit tiC gjendjen e
aftesise paguesve, me peijashtim të rasteve kur Cshte nisur njC procedure falimenuimi.

4) Likuidutni kryhet nga likuiduesit e emCruar nga Ortakel.
5) NCse Ortaket nuk inarrin njC vendim per emCrimin e likuiduesve, brenda 30 ditCve pas

prishjes, çdo person i interesuar mund t’i drejtohet gjykates, per të caktuar njC likuidues.

Neni 19
Riorganizimi I shoqërisC, bashkinii, ndarja

1) Shoqeria mund tC ndahet, bashkohet sipas Vendimit te Mbiedhjes se Pergjithshme tC
Asamblese sC Orlakeve, tiC pe piithje me dispozitut Iigjore te parashikuara tie Pjesn IX te
Ligjit 9901 date 14.04.2012 “Per tregtarCt dhe shoqerite tregtare.”

Nciii2O
Ban Ligjorc

I) Shoqeria do IC zhviiloje aktivitetin e saj nC perputhje tC plote inc kete statut dhe dispozitat
e legjislacionit shqiptar.

2) Per sa nuk parashikohet ne kete satut, dole zbatolien dispozitat e Iigjit Per lregtarCt dhe
shoqeritë lreglare”, Kodit Civil dhe çfarëdo Iigfl tjeter specifik tiC Republiken C
Shqipeuise.

Neni2l
Mosrnarrëveslijet

I) Te glitha mosniarrCveshjet qC mund tC lindin do tC zgjidhen me mirekuptim, tiC te kundert
do tC zgjidhen nepermjet organeve IC posaçme IC njohura nga ligji.

RFPUBI.II(A KSHQIPEIIISE

-__-(—MINIS1IIIA E DREJTISISE
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STATUTO

E7 Dl SOCIETA A RESPONSABIUITA LIMITATA
‘ 2 :‘/ “Gielie Fire” SriS

CAPITOLO I
COSTITUZIONE, NOME, OGGETTO, DURATA, SEDE

Articolo 1:
DATA Dl COSTITUZIONE, NOME E ISTITUTORI

I) In data odiema, ii 05/07/2021, io, fondatore, ho creato una societA a responsabilità
limitata denominata “Gidlle Fire” sri.

2) U fondatore della societA ê Vincenzo Galantucci, paternitá Luigi, cittadino italiano,
identjficato dalla carLa d’identità numero AS8359933, data di nascita ii 28.05.1972, nato
ad Altamura (BA), Italia e residente in Via Fern Rocco 30, Altarnura, Italia; maggiorenne
con piena capacitA giuridica di agire.

Articolo 2:
OGGETTO

1) La societa svolgerA Ia seguente attività:
a) Promozione di apparecchiature, sistemi antincendio e prodotti simili.
b) Promozione di sistemi di installazione di estintori e loro nifornimento: sistemi

antincendio, segnali stradali e segnaletica stradale, impianti elettnici per ambienti privati,
pubblici e industriali, telefonia e relativi sistemi, al fine di raggiungere lo scopo della
società.

2) La società, in futuro, potrà svolgere anehe ogni aura attività legale che riterrà necessaria.

Articolo 3:
DURATA

1) La durata della società è indefinita.

Articolo 4:
SEDE

1) La società ha sede a: Autostrada Durazzo-Tirana, KM 6,Xhafzotaj, Area Catascale Nr.
3852, numero di proprieta 14/130, Primo Piano, Durazzo.

2) Con delibera delI’organo amministrativo, Ia società puO aprire fihiali o uffici di
rappresentanza dentro e fuori dal territorio deIl’Albania.
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\ ! CAPITOI1O II
2 CAPITALE

Articolo 5
CAPUl’AJE ESSENZIALE

I) II capitale luiziate essenziale della societâ è di 120,000 (Centoventiinila) Leke ed è diviso
in 1 (una) quota, interamente 1jossethita dat soeto Vinceazo Galantucci.

2) II contrihuto del soci puô essere in contanti a in natura (heni inohili / immobili o diritli).

Artcolo 6
AUMENTO E DIMINUZIONE DEL CAPITALE

I) II capitale delia società pnO essere aurnentalo tnimite sot loserizione di parri dcl capitnie
iniziale per contrihuti in denaro e tramite comributi in natura, attravcrso Ia 110111 iiia (hi
pane dcl tnibunale competente di no esperto auiorizzato per tali Ct)lltlil)LLtl sti ricbicsta
dcl I’amiviiu istratore,

2) In nessun caso In maggioranza p110 obbligaLe au socio ad aurnentare ii SILO impegno net
capitale sociale della socie[à.

3) La dirninuzione del capitale ê consentita clallassemblea ([ci soci, the decide sulle stcssc
conclizioni richieste per In inodifica dello statuto,

4) In tutti I casi Ia dirninuzione nguarda I sod nella stessa misura delle paril dcl capitale eke
rappresentano.

Articolo 7
ThASFEIUMENTO DEl, CAPJ’I’ALE

1) Le quote del capitale della socictft e i diritti eke ne derivano possono essere aequisiti 0
traslbriti attraverso:

a) IL contributo at capitale deLla soeiet;
h) compravendita;
e) ereclitñ;
d) donazione;
e) qualsiasi altm modo previsro dalla legge.
2) Le pam dcl capitale sociale sono tiberamenre trusfenibili Ira i soci, salvo diversa

clisposizione statularIu.
3) Le aziom de) capilale sociale sono liberamenre trasferibili per eredità.

CAPITOLO HI
ORGANO DELIBERATIVO K IMRIGENTE

Articolo B
ORGANO DELIBERATIVO

1) LAssemblea dci soci è lunico organo detiherativo della souietit.
2) LAssemblea dci sod ê lunico organo decisionale della società eke approva qualsiasimodifica ddbo statuto secondo Ic modaliLi definite dalla legge.
3) LAssemblea geutende dci sod ë responsabile delle decisioni per In socieL nei seguenlicasi:
a) determinazioiic delte politiche comunerciak della socictä;
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b) modifkhéal!Øcatuto;
c) nonlina e revoca degli amministratori;
d) nomninaè révoca dci liquidatori ccl esperti contabili autorizzati;
e) determinazione del compensi per le persone menzionate nelle lettere 11011 C “d” dcl

presente comma;
fl supervislone deIl’attuazione delle politiche commerciali da pane degli amministratori,

compresa Ia preparazione di bilanci annuali e relazioni sutla performance;
g) approvazione dci rendiconti finanziari annuali e delte relazioni sulla perthrmance;
h) aumento e diminuzione dcl capitale;
i) divisione delle quote e loro cancetlazione;
j) rappresentanza delta società in tribunale e in altri procedimenti nei confronti degli

amministratori;
k) riorganizzazione e scioglimento delta società;
1) approvazione delle regole procedurali detle riunioni delt’assembtea;
m) altre questioni previste dalla legge o dallo statuto.
4) II socio puà essere rappresentato neII’assemblea generate, sulla base di un’autorizzazione

da an altro socio o da una terza persona.
5) L’amministratore della societa non puô fungere da rappresentante dei sod nell’assembtea

generate.
6) Lautorizzazione puO essere concessa solo per una riunione dell’assemblea generate, che

comprende anche Ic seguenti riunioni con lo stesso ordine del giorno.

Articolo 9
MODALITA DI CONVOCAZIONE DELLA RIUNIONE DELLASSEMBLEA

GENERALE
1) L’assemblea generale ë convocata mediante comunicazione scritta o notifica via e-mail.

L’avviso scricto o ii messaggio elettronico devono contenere ii luogo, Ia data, l’ora delta
riunione e l’ordine del giorno e deve essere inviata a tutti I soci, non oltre 7 giomi prima
delta data prevista per ta riunione deIl’assemblea.

2) Quando lassemblea generate non viene convocata in base at punto I del presente
articolo, Ia stessa puô prendere decisioni valide solo se tutti i soci concordano a
deliberare, nonostante l’irregotaritâ.

ArtIcoto 10
QUORUM

1) In caso di decisioni che richiedono una maggioranza ordinaria, l’assemblea generale puO
deliberare in modo valido solo se partecipano i sod con diritto di voto, che possiedono
piü del 30 percento delle quote.

2) Net caso in cui l’assemblea generate debba decidere su questioni, che richiedono una
maggioranza qualificata ai sensi detl’articolo 87 delta legge “Sui Commercianti e Societä
Commerciali”, puO detiberare in mode valido solo se I sod che possiedono pill della metà
del numero totale dci voti, sono presenti di persona, votano per iscritto o per via
elettronica, secondo Ic disposizioni dell’articolo 88, paragrafo 3, della presente legge.

3) Se l’assemblea generate non puô riunirsi a causa della mancanza del quorum sopra
menzionato, I’assemblea si riunisce di nuovo entro e non otlre 30 giomi, con to stesso
ordine del giorno.
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Articoln 11
PROCESSO I)ECISIONALE

I) L’Asseiublea Generale decide Coil tre quarti dci voti dci titolari dcl capitale, dci soci
partecipanLi, di moclificare lo slatuto, numentait o dim inuire ii capitale iscritto,
distribuzione degli ufihi, riorganizzazioiic e scioglimento della società.

2) L’Assenibiea Generale decide a maggioranza dci voti del sod partecipanti, su altre
questioni come:

a) delerininazione dde politiche comnierciali delta societñ;
h) nomina e revoca degli arnministratori;
c) noniina e revoca dci iiqmdaton ed esperti contabi Ii autorizzali
d) determinazione dci compensi.
c) Supervisione deliattuazione delhi politiche coiiirncrciali da pane degli aniininistratori,

inciuso Ia preparazione di bilanci annuali e relazioni satin performance;
1) rappresentanza della società in giudizio e in aitri procedimenti nei confronti degli

animi nistratori;
g) approvazione delle regole procedurali deile riunioni deli’assemhlea;
3) Qualsiasi modifica nib statuto cieve essere presentata at Centvo Nazionale del Business.

nib scopo di indicare Ic modifiche aim scheda della societã.

Articolo 12
ESCLUSIONE DAL DIRITTO DL VOTO

1) II socio non pith esercitare ii diritto di vow so lasseniblea generale decide:
a) Ia val u tazione della sun nit Pu

Ii) Ia risoluzione cli qualsiasi obbligo a suo carico;
c) inlentare unazione legale contro di lui da pane della societ;
d) concedere o ineno nuovi beneficE

2) Quanclo II soclo è rappresentato dii tin rap presentante autorizzato, Ia i’° autorizzata
viene considerata ad mcdesinio conflitto di intercssi (let SOcLO the rappresenta.

Articoln 13
AMMINISTRAZIONE

I) Lainministratore dolla societÜ viene norni iata Jul jana Avdi, paternità Luan cittadina
aibanese, con numero di identilicazione personnle 176227019k data di nascita ii
27/12/1987, nata a Erseka e residente a Tiranc, con termine cli nornina di 5 mini, a partire
dali a clam deli a nomi na.

2) L’Assemblea Generale nomina una o pii persone lisiche come umministratori delta
socich. U rermine di noinina ê di 5 anni, con H chritto di rinnovo. La nomina degli
amministratori produce effeui dopo Ia registrazionc presso it Centro Nuzionale dcl
Business.

3) Oh amministratori di una societã controllante, secondo In detinizione dellart, 207 delia
presente legge, non possono essere nominati amministratori ch nan società controliata c
viceversa.

4) Qitalsiasi nomina effettuata in violazione nile presenti disposizioni è nullo.
Pi,,.inc, .1 ci, 8
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Articolo 14
COMPETENZE DEGLI AMMINISTRATORI

Gil amministratori hanno ii diritto e l’obbligo di:
a) svolgere tutte Ic azioni di axnministrazione dell’attivitã commerciale della società, attuando Ic
poiitiche commerciali, decise dalI’assemblca generate;
b) rappresentare Ia società commerciale;
c) provvedere alla corretta e regolare conservazione dci documenti e del libri contabili della
società;
d) preparare e firmare ii bilancio annuale, ii bilancio consolidato e Ia relazione sullo state di
avanzamento delI’attività e, unitamente aHe proposte per Ia distribuzione degli utili, presentare
tall documenti allassemblea generale per lapprovazione;
e) istituire un sistema di allerta tempestivo per le circostanze che minacciano I’avanzamento
dell’attività e lesistenza della società;
f) effettuare Ic registrazioni e inviare i dad obbligatori della società, come previsto dalla legge
del Centre Nazionale del Business;
g) riferire allassemblea generate in merito all’attuazione delle politIche comrnerciali e
allattuazione di azioni speciali di particolare importanza per lattività della società commerciale;
h) svolgere altri compiti definiti dalla legge e dallo statuto.
2) Gli amministratori sono tenuti a convecare l’Assemblea Generate, nei casi in cui:
a) secondo Jo stato patrimoniale annuale o Ic relazioni finanziarie intermedie, esiste o esiste ii
rischio che le auività della società non coprano I crediti entro i prossimi 3 mesi.
b) Ia società propone di vendere o disporre in altro modo gil attivi, che hanno un valore superiore
al 5% degli attivi della società, che risultano dagli ultimi rendiconti flnanziari certificati.
c) Ia societA, entro i primi 2 anni dalla sua registrazione, propone di acquistare da un socio
proprietà, che hanno tin valore superiore al 5 percento degli attivi delia società, che risultano
dagli ultimi rendiconti finanziari certificati.
3) Se lassemblea generale nomina piU di un amministratore, amministrano congiuntamente Ia
società.
4) LAssemblea Generale puO revocare lAmministratore in qualsiasi memento a maggioranza
ordinaria. Le querele relative alia remunerazione dellamministratore, basate sul rapporto
contrattuale con Ia società, sono regolate secondo le disposizioni di legge vigenti,

Articolo 15
RESPONSABILITA DELL’AMMINISTRATORE

1) Lainministratore ê individualmente responsabile, nei confronti della società o di terzi, perle
violazioni delle leggi, per le violazioni dello statute o per i reati commessi durante
I’axnrninistrazione della societa.
2) Le conseguenze di accordi non approvati dall’assemblea the recano danno alla società, sono a
carico dellamminisiratore e del socie che hanno stipulato laccordo, per affrontare
individualmente o congiuntamente le conseguenze pertinenti.
3) Oltre a quanto previsto dalle disposizioni generali delI’obbligo di fedelta, ai sensi degli articoli
14, 15, 17 e 18 della legge ‘ Sui Commercianti e Società Commerciali, lamministratore è
tenuto a:
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a) svolgere suoiz;npiti definiti dalia legge e daiLo statuto in huona fede e net iniglioreinteresse della Sbciet net suo coinpiesso, prestando particolare attenzionc allimpaito dellealtivi th de I a sociclà sull’ainbien Ic;
b) esercitare Ic cornpetenze riconosciute calm legge e dallo statuto solo per H niggiungimento
degli scopi deliniti nelle presenti disposiziuni;
c) valutare responsahilmente Ic questioni per Ic quail viene presa tina decisione;
H) prevenire ed elirninare I casi di conflitlo, presente 0 po(dnziaIL, di interessi peisonali con quellidella soeietà;
e) esercitaic I propri dovcri con Ia necessaria professionalit c cura.
4) L’arnrninistcatore, nellesercizio delle sue funziuni, è responsabile ilci conironti delia società
per qualsiasi azione o ornissione, the ë ragionevoimente correinta agil scopi della soeietà, a
menu che, sulla base dci i’indagine e della valutazione Hello inforniazioni pertinenti, lazione 0I’ornissione è stata conimessa in buona lede.
5) Sc lainministratore agisce in contrasto con i cloved e viola gil standard professionab, iii sensidci co I e 2 del presente articolo, è tenuto a risarcire Ia societ I claimi den vauti dallacoinmissionc delia violazione, nonche a Irasferire qualsiasi profitto personate the loro o Icpersone ad essi coflegate lutnno comniesso questi atti inegolari. Vamininistn tore ha lonere della
prova per attestare ladeinpiniento delie proprie funzioni correttamente e secondo gIl standardrichiesti. Quando (a violazione viene coinniessa da piü di un ainruinisuatore, quesli rispondono
alia società in modo solidaie.
6) In modo particolare, cnn non hmitato a loro, iainrnLnisLiaiore ê Lenuto a risarcire in società PI danni causati, se eontrariamcnte a quanto previsto dalia legge ‘Sul Comniercianti c Socictã
Coinmerciali’,, compie Ic segueilti azioni:
a) restituisce I contributi ai sod;
b) paga al sod interessi o dividendi;
c) distribuisce gil attivi aHa socictâ;
d) conserite aim società di continuare Ia propria atLiVitO corniuierciale quando, sulla base della
situazione 1inanziarin, avrebbe dovuto prevedere che in societ non sarebbe stain in grado di
pagare i propri obblighi;
e) Hit credho.
7) OLtre aim querela per II risardilnento dci daiuio die ü persomthneute addebtiato
alI’arnrninistratore, i sod individuaimente o insieme hanno H (hritto di sporgere denuncia nd
confronti ddll’arntninistratore.
8) F querelanti hanno ii diritto di peiseguire legahnente ii risarcimento completo dci danno
causato aila societit, incluso H risarcnento finanziario, se necessarlo. Nessuna decisione
deliassemblea puO fennare Ia presentilzione di una qucreia contro iainrninistraiore per gli enrori
coinniessi cia iui durante lesercizio deli’ incarico.

CAPITOLO lv
ESERCIZJ, IESPERTI

Articolo 16
ESEItCIZJO FINANZJARIO
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1) Lesercizio Societã inizia ii 1° gennaio e termina ii 31 dicembre.
Eceeziona1nienfe:4ptino esercizio tinanziario inizia dalla data di registrazione della
società Presso 11 CelItto Nazionale del Business e termina ii 31 dicembre.

Articolo 17
ESPERTI

1. Lesperto ha l’incarico di controllare tutta Ia documentazione contabile dell’attività
economica e commerciale della societã, quella annuale e quella in relazione ai controlli
periodici da Iui esercitati per i casi in cui ê stato incaricato e ha eseguito una tale
operazione assegnata dai 8001.

2. Al termine del controllo, l’esperto contabile autorizzato prepara una relazione scritta sul
risultato del bilancio finanziario annuale nonche quella per i controlli periodici effettuati,
che è tenuto a presentare e a consegnare in tempo ai soci per essere esaminati e approvati
sulla base del diritto decisionale che ha.

CAPITOLO V
SCIOGLIMENTO, RIORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA

Articolo 18
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1) Lo scioglimento o Ia decadenza della società possono essere effettuati in quaisiasi
momento:

a) quando scade Ia durata prevista nella sua costituzione;
b) con decisione dell’Assemblea del Sod;
c) con 1avvio di una procedura fallimentare;
d) se non svolge attività commerciale da due anni e Ia sospensione dell’attività non è stata

notificata ai sensi di legge.
e) con decis lone del tribunale;
2) In questo caso, i Sod deilberano in forma scritta in cui forniscono le modalità di

liquidazione della soeietà, nominando 1 o piü liquidatori e annotaiido in ogni documento
emesso dallo stesso it nome del liquidatore e Ia nota aggiuntiva ‘Socieà in liquidazione”.

3) Lu scioglimento delle socieia ha come conseguenza I’apertura di una procedura di
liquidazione nello stab di capacità di pagamento, tranne nel casi in cul I stata avviata una
procedura fallimentare.

4) La liquidazione viene effettuata da liquidatori nominaci dai Sod.
5) Se i Sod non prendono una decisione in merito alla nomina dei liquidatori, entro 30

giorni dab scioglimento, qualsiasi persona interessata puO rivolgersi al tribunale per
nominare un liquidatore.

Articolo 19
RIORGANIZZAZIONE DELLA SOCIETA, FUSIONE, SCISSIONE

I) La società puO essere divisa, fusa in conformità con Ia decisione dell’assemblea generale
dellAssemblea del sod, in conformità con le disposizioni di legge previste nella pane IX
della tegge 9901 del 14.04.2012 Sui Commercianti e SocietI Commerciali.
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1) La soietàsvolgerâ Ia propria attività nd pieno rispeno dcl presente statuto e delledisposizioni della legislazione albanese.
2) Per quanto non previsto del presente statuto, si applicano It disposizioni delta legge “SuiCommercianti e Società Commercial?’, ii Codice Civile e qualsiasi altra legge specificanella Repubblica d’Albania.

ArtIcolo 21
CONTROVERSIE

I) Tutte Ic controversie che possono sorgere saranno risolte amichevolmente, altrimentisaranno risolte attraverso organi speciali riconosciuti dalla legge.

DI SOCIETA A
SOCIO UNICO
RESPONSABILITA LIMITATA
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ArUcolo 20
BASE GIURIDICA
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DATE 1 5/07/202 1
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VERTET]M PERKTHIMI

Sot, me date 15/07/2021, pain meje Noteuc SAIMIRA S. HOXHA. anëtare nC DhomOii KombOtauc tC
Noterise, Dega Vendore \‘LORE, me zyrC ne adresOn LAGJ]A HAJRO çAKERRI, RRUGA
SULEJM.AN DELVINA, PALLAT1 GJEMIIMO, KAP I I PARE, u paraqit personalisht:

PFRKTUYESE:

Madenu Deromernaj, atOsia Musa. amOsia Liii, shtetase Shqiptare, lindur nO Vlore due banues nO
Viore, me adrcsO Rajoni 1,L.’partizaui; Nd. 0; VIorO; VlorO: 9401; VlorO, lindur mO 19/10/] 970,
gjendju civile “e nurtuar’’, inadhoie, me zolesi 10 plotO jtiridike per tO vepruar, pCi identitetin e tO
cues ii garantova me Leternjofiim ID rn. 036709156 dhc rn. personal H06019075T.

Pdrktliyesja OshtO i licencuar nga Minisiria c DrcjtCsisO, ic cilila me dcklaroi so pCrktheu mc
pCrpilunCri dhe saktOsi dokumerttin bashkanitur, nga gjuha Italisht nO gjuhOn Shqip (11w c nOnslilcroi
negullisht pOrpara meje Noteres.

NC referim tO nenit 135, i ligjit rn. 110, date 20.12.2018 “POr NoterinO”;” nO RepuhlikOn e ShqipOrisC
unO Noterja vertetohet nOnshkrimi i pOrktbyeses.

NC z.batim tO ligjit rn. 9887, datO 10.03.2008 “Pc mbrojtjen e tO dhOnavc Personalo”, unO Notcija
dcklaroj so do tO ruaj dhe pOrpunoj tO dhenat personale to subjekteve tO kCtij veprirni, nO mOnyrO tO
drejtO dhe tO ligjshrne,

Fq. I

I


