
AKT THEMELIMI

DHE

STATUTI

I SHOQERISE TREGTARE
“I.C.E. CONSULTING & HOLDING “SH.P.K

ME SELl NE TIRANE

Sot, me date 19/10/2021, në Tiranë,

Z. Mauro Pinto, shtetas italian, Iindur Roma, Itali, me 04/01/1974, person madhor me zotësi të
plotë juridike per të vepruar, pajisur me karten e identitetit me nr. CA82874KB.

I ciii ka vendosur themelimin e shoqerise “ I.C.E. CONSULTING & HOLDING “Sh.P.K, shoqeri
tregtare me pergjegjesi të kufizuar, me ortak te vetêm dhe rregullimin e saj nepermjet këtij statuti I
dli perban termat e mëposhtëm:

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Shoqeria Tregtare “ I.C.E. CONSULTING & HOLDING “SH.P.K. rreguilon poziten e saj juridike,
marrëdhën jet e themeluesve, të organeve të saj, Ilojin e Shoqerise, kohezgjatjen e veprimtarise se
saj, marrëdhëniet me te punesuarit, duke u bazuar ne Iigjin Nr. 9901, date 14.04.2008 “Per
Tregtaret dhe Shoqerite Tregtare”, dhe dispozitat e tjera të Iegjislacionit shqiptar në fuqi që
rreguliojnë marrëdheniet e Shoqerhie Tregtare

NENI I
Objekti i veprimtarisë

Shoqeria ka per objekt - në perputhje me kërkesat iigjore - veprimtarite e meposhtme:

Kompania kryen, si nje pale e tretë e pavarur, gjithashtu nën nje regjim akreditimi dhe / ose
njoftimi, aktivitetet e certifikimit te sistemeve të menaxhimit, produkteve, proceseve, shérbimeve,
privatesise, aftesive profesionaie dhe personelit; të gjitha ne përputhje me rreguiioret dhe
direktivat rajonale, kombetare dhe mbikombetare, vuiinetare ose tê detyrueshme. Kompania
organizon konferenca, kongrese, takime dhe seminare, ngjarje publike ne te gjitha niveiet né Iidhje
me sherbimet e ofruara nga kompania tek kompanite qe I perkasin qarkut.
Kompania gjithashtu kryen anaiiza dhe teste kaiibrimi té pajisjeve te testimit, matjes dhe testimit.
Kompania gjithashtu kryen inspektme, kontrolle, dhe teste periodike dhe tê jashtezakonshme ne
pergjithesi. Si pjese e aktiviteteve laboratorike, kompania kryen kérkime industriaie dhe aktivitete
të shperndarjes shkencore, konkretisht ne fushën e materialeve, pervec ndërtimit dhe marries me
qira të pajisjeve dhe programeve kompjuterike per aktivitetet e listuara me siper. Nêse plotesohen
kushtet, aktivitetet e permendura në ato te meparshme, pikat e ketij neni kryhen në perputhje me
kerkesat, zoterimi i të cliave kërkohet nga iaboratoret dhe organet e testimit dhe anaiizës,
certifikimit dhe inspektimit, sic pershkruhet ne nivel kombetar dhe nderkombetar nga organet,
autoritetet dhe organet kompetente. Kompania do te jete ne gjendje te ofrojë dhe drejtoje
sherbimet e saj dhe aktivitetet e veta ne favor të çdo subjekti dhe nder këto subjekte, kompani,
organe publike dhe private, kompani, sipermarres dhe jo sipermarres.

Kompania gjithashtu mund te kryeje aktivitete konsuience dhe IT sic tregohet me poshte:



1)veprimtaria e ofrimit te sherbimeve reale per kompanitë, subjektet dhe subjektet e tjera publike
dhe private, né menyre që te siguroje sipermarresin, publik ose privat, mjete mbeshtetese dhe
kontrolluese te procesit të prodhimit dhe tregtimit, gjithashtu permes zbatimit te procedurave te
frymezuara nga standardet rregulktore të njohura nderkombetarisht;
2) t ofrojê kurse dhe shërbime te trajnimit profesional në klasë dhe e-learning;
3) të pergatise praktikat dhe dokumentacionin e kërkuar per té hyre në koncesionet e taksave te
kredisë, komunitetit kombëtare dhe vendore në pergjithesi, tregut financiar dhe ekonomik, të
kujdeset per hartimin e planeve te shpenzimeve, vlerësimeve, programeve të investimeve dhe të
kryejë kërkime dhe studime të tregut të sektorit, perpunoni të dhëna, krijoni prototipe, formulon
plane marketingu ose ristrukturimi të korporatës, kryeni aktivitete të perkohshme te menaxhimit te
biznesit dhe ne çdo rast kryen cdo nderhyrje të nevojshme në fazat e studimit, instalimit, prodhimit
dhe tregtimit të produkteve dhe shërbimeve per klientët, duke perdorur gjithashtu keshilla te
jashtme të specialisteve;
4) projektimi (brenda kufijve te lejuar me ligj) dhe sigurimi i sherbimeve të kontrollit, kalibrimit dhe
certifikimit per pajisjet dhe instrumentet matese per palet e treta;
5) projektimi (brenda kufijve te lejuar me ligj) dhe sigurimi I shërbimeve të kontrollit dhe vlerësimit
te rrezikut per punetoret, sic kërkotiet nga rregulloret e detyrueshme per higjienen dhe sigurine në
vendin e punes, kontrollet e nivelit te zërit, dridhjet, fushat elektromagnetike dhe mikroklimen;
6) te hartojë (brenda kufijve te lejuar me ligj) dhe te ofroje shërbime analize dhe kontrolli per
cilësinë e ajrit, ujit dhe gjendjen e ndotjes se territorit dhe te menaxhojë aktivitetet e lidhura me
rikuperimin; menaxhimin e aktiviteteve te rikuperimit, transportit, menaxhimit dhe asgjesimit te
mbeturinave;
7) sigurimi dhe ndermjetësimi financiar dhe perfaqesimi;
8) te krijoje, punesoje ose revokojë perfaqesues, koncesione dhe agjenci;
9) dizajnimin (brenda kufijve të lejuar me ligj), zbatimin, krijimin dhe tregtimin e aplikacioneve
softuerike;
10) marketingu dhe mirembajtja e produkteve harduerike dhe softuerike;
11) projektimin (brenda kufijve të lejuar me ligj) dhe vlerësimin e projekteve inxhinierike elektrike,
hidraulike dhe te impianteve në pergjithesi;
12) menaxhimi, si me vete ashtu edhe me aksione të jashtme, të cdo Iloji licence, koncesioni dhe
te ngjashme, blerja dhe shitja e kompanive tregtare, pagesa dhe I ose mbledhja e honorareve,
menaxhimi I ndërrnarrjeve të perbashketa, ekskluziviteteve , percaktimin e liojeve të ngjashme të
marrëveshjeve dhe / ose bashkepunimeve me palet e treta si ne Shqiperi ashtu edhe jashtê saj (Si
per llogari te tyre ashtu edhe per Ilogari të te tjereve);
13) ndihma dhe tregtimi I pajisjeve elektro-mjekesore;
14) Organizon dhe menaxhon bazat e të dhenave te mallrave, produkteve, shérbimeve te ofruara
nga kompanite që marrin pjese né qark ne favor te kompanive te tjera qe marrin pjese në veté
qarkun.
15) Te komercializohen keto baza te te dhenave në perputhje mete gjitha rregulloret aktuale mbi
privatesine dhe cdo dispozite tjeter ne lidhje me qarkullimin e te dhënave, perfshire ato te
ndjesh me.
16) Hartimi, zbatimi, duke përfshir, permes paleve te treta, marketingun dhe mirëmbajtjen e
programeve kompjuterike per menaxhimin e qarqeve të kompanive te cdo Iloji.
17) Kryeni aktivitete botuese te lidhura drejtperdrejt dhe indirekt me menaxhimin e qarkut, ne cdo
formë te lejuar me ligj.
18) Pjesa e dyte e kontrolleve te certifikimit, të kryera sipas rregulloreve ndërkombëtare, me
Iëshimin e certifikates brenda kufijve të percaktuar me ligj).
Kompania gjithashtu mund té kryeje aktivitetin e lartpermendur permes mjeteve elektronike të
shkembimit, të tilla si, per shembull, me shembull dhe pa u kufizuar ne, perdorimin e kartave të
kreditit per shkëmbimin e malirave dhe sherbimeve dhe kartat e besnikerise. Per tê arritur qellimin
e korporates, kompania mund te kryeje, në nje baze jo te perhapur:
a) çdo operacion tregtar, industrial ose financiar me pasurite e luajtshme dhe té paluajtshme qe
konsiderohen të nevojshme dhe te dobishme nga organi administrativ, me perjashtim te
transaksioneve qe mund te cenojne pavaresine e tyre financiare;



b) fitojnë drejtpërdrejt ose tërthorazi interesa dhe aksione ne kompani ose ndërmarrje të tjera që
kane nje qellim te ngjashem ose të ngjashem ose né cdo rast të lidhur.

NENI 2
Emri dhe selia e Shoqërise

Shoqeria është Person Juridik Privat. Shoqêria do te paraqitet në qarkullim me emertimin e saj
I.C.E. CONSULTING & HOLDING “ SH.P.K.

Selia e Shoqerise ndodhet në Tiranë në adresën: Rruga “Kajo Karafili”, Pall. Kati 2, Ap.6, Tirane
1001, Shqiperi.

NENI 3
Regjimi Juridik I Shoqerise

Shoqêria udhehiqet nga parimet e ekonomise se tregut dhe ka per qellim fitimin. Ajo respekton
parimin e reciprocitetit. Ajo është nje shoqeri me pergjegjësi të kufizuar (Sh.p.k.). Veprimtaria e saj
I nenshtrohet dispozitave te Aktit së Themelimit, Statutit si dhe dispozitave të legjislacionit tregtar e
atij civil në fuqi. Me vendim të Asamblese se Pergjitheshme, Shoqeria mundet që të ndryshoje
regjimin juridik të saj ne perputhje me dispozitat ligjore qe do të jene né fuqi si dhe në perputhje të
plotë me dispozitat e Aktit të Themelimit dhe të Statutit të saj, duke bërë edhe pershtatjen e tyre
sipas ndryshimeve perkatese. Shoqeria gezon personalitet juridik nga data e rregjistrimit të saj në
Rregjistrin Tregtar. Shoqeria do të ketë vulen e saj.

II. TE DREJTAT DHE DETYRAT E ORTAKEVE

NENI 4
Ortakét nuk mbajnë pergjegjesi per humbjet e shoqerise pervec per pjesen e pashlyer të
kontributeve te tyre qe duhet te derdhin nê kapitaHn fillestar.
Pasurite e krijuara nga Shoqeria gjate aktivitetit te saj jane në pronesi te Ortakeve. Ato (pasurite)
mund të tjetërsohen, të jepen me qera, te lihen peng e hipoteke me miratimin e Ortakëve.

NENI 5
Të drejtat e ortakëve

Ortakët kane te drejtë të administrojë aktivitetin e shoqerisekonform objektit të saj perfshire këtu
aktivitetin produktiv dhe tregtar që mund te ushtrojë, te drejtat intelektuale dhe ekonomiko
fi na ncia re.
Ortakêt kane te drejte te heqin dore nga shoqeria dhe te shesin pjesen e tyre të kapitalit, né
perputhje me kushtet e percaktuara né Statut dhe ne ligj.
Heqja dorë nga shoqeria nuk i iron ata nga detyrimet qe ata kane ndaj shoqerise den në
momentin e heqjes dorë dhe nuk rrezikon marrjen e te ardhurave nga shoqeria të siguruara den
në ate moment.
Ortakët konform Aktit të themelimit dhe statutit kane te drejtë te jene në të njëjtën kohë ortak edhe
te shoqerive të tjera.

NENI 6
Kohezgjatja e shoqërisë

Shoqenia ka nje kohezgjatje të pacaktua. Ortakët mund te vendos nje kohezgjatje me anë të nje
vendimi te marrë konform me statuin dhe ligjin.

III. KUSHTET EKONOMIKE TE SHOQERISE

NENI 7
Veprimtania e funksionimit te Shoqerise bazohet ne kerkesat e ekonomisë se tregut. Veprimtaria
ekonomike ndërtohet mbi parimet e llogarise dhe pasqyrohet në bilancet e saj.



NENI 8
Kapitali fillestar i investuar nga Orakët, përben bazën e krijimit të fondit themeltar të mjeteve të
xhiros. Administratori i dorëzon Ortakëve dokumentin vërtetues per sasitë e shumave te derdhura
në fazën e themelimit.

NENI 9
Kapitali themeltar i shoqerise do te jete I perbere nga kontributi i ortakut të vetëm themelues të
kesaj Shoqerie në para në vlerën 123,000 (njeqind e njezet e tre mije) leke, dhe është 1 (një)
kuote si me poshtë:

Z. Mauro Pinto zoteron 1 kuote, me vlerê 123,000 (njeqind e njezet e tre mije) Ieke,100 %
(njeqind perqind ) te kuotave.

NENI 10
Pasuria e Shoqoriso

Shoqeria bëhet pronare e pasurise së Iuajtshme e te paluajtshme kur viera e pasurise mbulohet
teresisht në të holla. Shoqeria nuk ka detyrimin e nuk pêrgjigjet per kthimin e kompensimin e tokes
së blere nga shteti tek ish-pronaret.

NENI 11
Pronësia mbi kuotat

Kuotat e kapitalit dhe te drejtat që rrjedhin prej tyre fitohen ose kalohen, nepermjet:
- kontributit në kapitalin e shoqerise;
- shit-blerjes;
- trashegimise;
- dhurimit;
- ne cdo menyrê tjetër të parashikuar nê Iigj.

NENI 12
Miratimi i Asamblesë së Pergjithshme per fitimin apo kalimin e kuotave

Pavarësisht nga mënyra e fitimit apo kalimit të kuotave, eshtei nevojshem miratimi i Asamblesé
se Pergjithshme të Ortakëve.
Transferimet e kapitalit themeltar duhet të vërtetohen sipas Iigjit, ndryshe jane te pavlefshme.

NENI 13
Zmadhimi dhe zvogolimi i kapitalit

Kapitali themeltar mund të zmadhohet ose tê zvogelohet nga Asamblea e Pergjithshme.
Zmadhimi I kapitalit mund të vendoset kur e kerkojnë interesat e Shoqerise duke vendosur
perqindjet suplementare te Ortakeve.
Asambleja e Pergjithshme e ortakut, vendos per zvogelimin e kapitalit të Shoqerise.
Zvogelimi I kapitalit nuk duhet të demtoje kreditorêt e as te krijojë pasiguri tek ata qe kane dhënë
kredi para publikimit tê zvogelimit të kapitalit. Ne të kundërten Gjykata e konsideron te pavlefshem
këtë vendim mbi kërkesën e kreditoreve.

NENI 14
Fondet rezerve

Shoqeria krijon fondin rezervé dhe fonde tê tjera financimi per te perballuar nevojat e saj
ekonomike.
Ajo disponon Iirisht mjetet e vetà financiare per shlyerien e detyrimeve gjate veprimtarise se saj.

NENI 15
Përdorimi i të ardhurave neto



E ardhura neto qe rezulton mbasi zbriten shpenzimet e bêra per kryerjen e cdo IIoj aktiviteti nga
zbritja e vlerès së amortizimit, nga tatimet dhe taksat, nga kuotat qe rritin kredinè per investime,
pagat e shperblimet, perdoret nga Ortakët, sipas qeHimeve te tyre.

NENI 16
Bilanci, plani financiar

Pasuria e Shoqërise vlerësohet në bilancet e saj nê monedhë te vendit ose në monedhë të huaj
sipas vlerësimit të Ortakëve ose eksperteve në momentin e Themelimit të Shoqerise.
Bilanci vjetor paraqitet brenda dais te percaktuar nga Iigji, të vitit pasardhës. Forma e bilancit
percaktohet nga Administratori në harmoni me format e bilanceve të vendosura ne Republiken e
Shqiperise.
Plani financiar parashikon aktivin e pasivin e aktivitetit ekonomik të Shoqerise, të shprehur në Iekë
ose valutê te konvertueshme. Liogaria ekonomike do të mbahet në Shqiperi. Shkêmbimi i
monedhës shqiptare me ate të huaj dhe anasjelltas behet sipas kursit zyrtar ose privat të
kern bi mit.

NEN 17
Shperndarja e fitimeve

Ortaket kane te drejtë te ndajnë pjesen e fitimit të dekiaruar në pasqyrat financiare tê shoqerise.
Fitimi u shperndahet ortakëve në raport me kuotat e zotëruara.

P1. ORGANET E SHOQERISE

NENI 18
Asambleja e Pergjithshme

Organi themelor I shoqerise eshtè Asamblea e Pergjithshme. Asamblea e Pergjithshme merr
vendime të chat kërkojnë 3/4 e votave në rastet e meposhtme:

1. ndryshimet e statutit;
2. zmadhimin dhe zvogelimin e kapitalit;
3. riorganizimin dhe prishjen e shoqerise;
4. shperndarjen e fitimeve;
5. raste të tjera te parashikuara nga Iigji ose statuti;

Per rastet e tjera ajo vendos me shurnicën e votave të ortakéve pjesemarres si me poshte:

• miratimin e rregullave procedurale te mbledhjeve të asamblese;
• çeshtje të tjera të parashikuara nga Iigji apo statuti.
• percaktimin e politikave tregtare të shoqerise;
• emërimin e shkarkimin e administratoreve;
• emërimin e shkarkimin i Iikuiduesve dhe te eksperteve kontabel te autorizuar;
• percaktirnin e shpërblimeve per administratoret, likuiduesit dhe ekspertet kontabël te

autorizuar.
• mbikeqyrjen e zbatimit te politikave tregtare nga administratorët, perfshire
• pergatitjen e pasqyrave financiare vjetore dhe të raporteve tè ecurisë se

veprimtarisë;
• miratimin e pasqyrave financiare vjetore dhe të raporteve të ecurisë së veprimtarise;
• pjesetimin e kuotave dhe anulimin e tyre;
• perfaqesimin e shoqërise ne gjykate dhe në procedirnet e tjera ndaj administratoréve.

NENI 19
Asambleja e Pergjithshme eshte e detyruar dhe me çdo kusht të mblidhet sa here që mbledhja
eshte e nevojshme per të mbrojtur interesat e shoqerise ne rastet e meposhtme: sipas bilancit
vjetor apo raporteve te ndërmjetme financiare, rezulton ose ekziston rreziku qe aktivet e shoqerisë
nuk i mbulojnë detyrimet e kerkueshme brenda 3 muajve ne vazhdim.



Asambleja e pergjithshme thirret iga administratoret apo ortakët té cilët perfaqesojne të paktën
5% te totalit te votave në asamblené e pergjithshme të shoqerise.
Ne rastet e parashikuara në piken një dhe tre me siper, perpara Asamblese sé Pergjithshme
paraqitet nje raport i pergatitur nga nje ekspert kontabél I autorizuar, I pavarur.

Ne raste e parashikuara né pikën nje dhe tre Asamblea e Pergjithshme mund të miratojë nje
rezolute këshilluese, duke miratuar apo bërë vërejtje per veprimtarinë e administratoreve.

NENI 20
Thirrja e Asamblesë së Pergjithshme

Asambleja e pergjithshme thirret nepermjet nje njoftimi me shkresë ose, me njoftim nepermjet
postes elektronike. Njoftimi me shkrese apo me mesazh elektronik duhet te permbaje vendin,
datën, orên e mbledhjes dhe rendin e ditës e Vu dergohet të gjithe ortakéve, jo me vonë se 7 dite
perpara dates së parashikuar per ribledhjen e asamblese.
Kur asambleja e pergjithshme nuk eshte thirrur si me siper, ajo mund te marrë vendime të
vlefshme vetëm nëse të gjithe ortaket jane dakord, per te marrë vendime, pavaresisht
parregulisise.

NENI 21
Kuorumi i nevojshëm dhe vendim-marrja

Ne rastin e marries se vendimeve, qe kerkojne nje shumice te zakonshme, asambleja e
pergjithshme mund te marrC vendime te vlefshme vetëm nëse marrin pjese ortakèt me të drejte
vote, qe zoterojne me shume se 30% per qind te kuotave. Ne rastin kur asambleja e pergjithshme
duhet te vendosé per çeshtje, te cilat kërkojnë shumicë te kualifikuar, ajo mund te marrë vendime
te vlefshme vetem nese ortaket qé zoterojne me shume se gjysmen e numrit total te votave jane
te pranishem personaNsht, votojnë me shkrese, apo mjete elektronike.
Nese asambleja e pergjithshme riuk mund të mblidhet per shkak te mungeses se kuorumit te
permendur me siper, asambleja mblidhet perseri jo me vone se 30 dite, me te njejtin rend dite.
Ortaket, qe nuk jane te pranishem, mundesine e pjesemarrjes ne mbledhjen e asamblese se
pergjithshme me mjete tê ndryshme komunikimi, perfshire mjetet elektronike, me kusht qe te
garantohet identifikimi I ortakeve.
Ortaku, qe pengohet te ushtroje te drejtat qe I rrjedhin nga zoterimi I kuotes Se shoqerise, ka te
drejte t’i kerkoje gjykates te urdheroje ndalimin e cenimit apo shperblimin e demit te shkaktuar, si
pasoje e cenimit te ketyre të drejtave.

NENI 22
Procesverbali i mbledhjes se asamblesë

Te gjitha vendimet e asamblesë se pergjithshme duhet të regjistrohen në procesverbal.
Administratoret pergjigjen per ruajfjen e kopjeve të procesverbaleve te mbledhjeve té asamblese
se pergjithshme.
Procesverbali duhet te permbaje datên e vendin e mbledhjes, rendin e ditës, emrin e kryetàrit e te
mbajtesit te procesverbalit, rezultatet e votimit.
Procesverbalit I bashkëlidhet edhe lista e pjesemarresve, si edhe akti I thirrjes së asamblese se
pergj ithshme.
Procesverbali I mbledhjes nenshkruhet nga kryetàri dhe nga mbajtësi I procesverbalit.

NENI 23
Hetimet e posacme

Asambleja e pergjithshme mund të vendosê nisjen e nje hetimi te posacem per parregullsite
pergjate veprimeve te themelimit të shoqerise apo te ushtrimit te veprimtarisë tregtare. Hetimi
kryhet nga nje ekspert I pavarur I fushes,
Ortaket qe perfaqesojne te pakter 5 per qind te totalit të votave ne asamblene e shoqerise, apo
nje vlere me te vogel te parashikuar ne statut dhe/ose cilido kreditor I shoqerise mund t’i kërkojnë
asamblese se pergjithshme emerimin e nje eksperti te pavarur te fushes, kur ka dyshime te
bazuara per shkelje te Iigjit ose te statutit ne te kundërt brenda 30 diteve pas refuzimit ga



asambleja per emërimin e ekspertit të pavarur, mund ti kërkojnë gjykatës emërimin e këtij

eksperti. Nëse asambleja e pergjithshme nuk merr nje vendim brenda 60 ditëve nga data e

paraqitjes se kërkesês, kerkesa e ortakëve vierésohet e refuzuar.

E drejta per të kërkuar hetim té posacem, duhet të ushtrohet brenda 3 vjetëve nga data e

regjistrimit te shoqerisë tregtare, kur hetimi ka si objekt parreguilsite e procesit tê themelimit, si

dhe brenda 3 vjetëve nga data e veprimit, që konsiderohet i parreguilt, kur hetimi ka si objekt

parreguUsite e ushtrimit te veprimtarise tregtare.
Ne rastet e vendimeve të parregulita të administratorit të shoqerise, Asambleja e Pergjithshme ka

te drejtë ti kerkojë Gjykates kompetente shfuqizimin e ketyre vendimeve, kur këto perbejne shkelje

te rendë te Iigjit apo statutit.
Ortakët të cilët perfaqesojne te pakten 5% te totalit të votave në asamblenë e pergjithshme apo

secili kreditor i shoqerise mund ti kërkojë asamblese se Pergjithshme shfuqizimin si me siper, ose

ata mund te proçedojne vetë perpara gjykates brenda 30 ditêve nga refuzimi I asamblesë per

ngritjen e padise. Nëse Asamblea e Pêrgjithshme nuk merr nje vendim brenda 60 diteve nga data

e kërkeses, kerkesa e ortakëve apo kreditorëve vierësohet e refuzuar.

Procedurat përpara gjykatës ndiqen nga nje perfqesues I posaçëm I shoqerise I emeruar nga

Asamblea e Pergjithshme. Kreditorët apo ortakét e siperpermendur kane të drejtè te kerkojnë

perpara gjykates zëvendësimin e perfaqesuesit kur ka dyhsime në Iidhje me të per perfaqesimin e

tij jo nê interes te shoqerise.

Rastet e hetimeve te posacme dhe shfuqizimit te vendimeve te parreguilta do te rregullohen sipas

neneve 91 dhe 92 të Hgjit” Per Tregtaret dhe Shoqerite Tregtar&

V. ADMINISTRIMI I SHOQERISE

NENI 24
Asambleja e pergjithshme emëron nje ose me shumë persona fizikë si administratorë të

shoqerise. Afati I emërimit, nuk mund tê jete me I gjate se 5 vjet, me të drejtë riperteritjeje.

Emerimi I administratoreve prodhon efekte pas regjistrimit në Qendrën Kombetare te Regjistrimit.

Administratori i Shoqerise” LCE. CONSULTING & HOLDING “ Sh.P.K, Z. Mauro Pinto, shtetàs
italian, lindur ne Roma, Itali, nê 04/01/1974, person madhor me zotësi te plote juridike per te

vepruar, pajisur me dokumentin e identitetit karte identiteti me nr. CA82874KB.

Shoqeria do te perfaqesohet perpara c’do organi administrativ, gjyqesor, apo ç’do entiteti tjetër
publik apo privat dhe ne marredhenie me te tretët nga Administratori I shoqerise, i ciii i ushtron të
drejtat e tij ne perputhje me Statutin e shoqerise dhe me legjislacionin shqiptar ne fuqi.

NENI 25
Të drejtat dhe detyrimet e administratorit

Administratori ka té drejte e detyrohet te:
1. kryeje te gjitha veprimet e administrimit te veprimtarise tregtare te shoqerise, duke

zbatuar politikat tregtare, te vendosura nga asambleja e pergjithshme;
2. perfaqesoje shoqerine tregtare;
3. kujdeset per mbajtjen e saktë e te rregullt te dokumenteve dhe te Iibrave kontabel të

shoqerise;
4. pergatise dhe nenshkruaje bilancin vjetor, bilancin e konsoliduar dhe raportin e ecurise

se veprimtarise dhe, se bashku me propozimet per shperndarjen e fitimeve, te paraqese
keto dokumente perpara asamblese se pergjithshme per miratim;

5. krijoje nje sistem paralajmerimi ne kohën e duhur per rrethanat, qe kërcënojnè
mbarevajtjen e veprimtarise dhe ekzistencen e shoqerise;

6. kryeje regjistrimet dhe dergoje te dhenat e detyrueshme té shoqerise, sic parashikohet
në ligjin per Qendren Kombètare të Regjistrimit;



7. raportoje perpara asamblesé se pergjithshme né Iidhje me zbatimin e politikave tregtare
dhe me realizimin e veprimeve të posaçme me rêndësi të veçante per veprimtarine e
shoqerise tregtare;

8. kryejë detyra të tjera të percaktuara né Iigj dhe në statut.
9. të thërrasë asamblené e pergjithshme kur shoqeria brenda 2 viteve të para pas

regjistrimit tê saj, propozon tê blejë nga nje ortak pasuri, qé kane vlerë me tê larté se 5
per qind të aseteve te shoqerise, qé rezulton né pasqyrat e fundit financiare të
certifikuara dhe kur sipas bilancit vjetor apo raporteve të ndërmjetme financiare, rezulton
ose ekziston rreziku qê aktivet e shoqerise nuk I mbulojnë detyrimet e kërkueshme
brenda 3 muajve ne vazhdim.

Ne rast se Asambleja e Pergjfthshme cakton me shumë se nje Administrator, ata e administrojnë
bashkërisht shoqerine. Statuti ose rregulloret e tjera, të miratuara nga asambleja e pergjithshme,
mund te parashikojne ndryshe.
Asambleja e Pergjithshme mund te shkarkojë administratorin ne cdo kohe me shumicë te
zakonshme. Statuti apo marrëveshje të tjera nuk mund të përjashtojne apo kufizojnë këte te drejtë.
Paditê, qe lidhen me shperblimin e administratorit, në baze te marredhënieve kontraktore me
shoqerinë, rregullohen sipas dispozitave ligjore në fuqi.

NENI 26
Shperblimi i administratorëve

Shperblimit bazë te administratorëve mund t’i bëhen shtesa, që mund të jene perqindje në fitim
ose të ngjashme. Shperblimet e administratorëve percaktohen me vendim të zakonshem të
asamblese së pergjithshme.
Shperblimi, duhet te jete i pershttshem dhe ne përputhje me detyrat e administratorëve dhe
gjendjen financiare të shoqerise.
Nése shoqeria eshtë në vështiresi financiare, asambleja e pergjithshme mund te vendosë
reduktimin e shperblimit të administratorëve në masen e pershtatshme.
Kriteret e shperblimit, shperblimi individual dhe efekti vjetor I shperblimit te administratorëve në
strukturën e kostove te shoqerise tregtare publikohen Se bashku me pasqyrat financiare vjetore.

NENI 27
Eksperti kontabël

Shoqeria cakton eksperti kontabël per cdo vit financiar sipas parashikimeve ligjore. Emërimi I tyre
behet nga Asamblea e Pergjithshme e Ortakeve.
Eksperti kontabel është pergjegjes per mbajtjen e dokumentacionit të shoqerise në menyre te
rregullt.
Nuk mund te marrin detyren e eskperti, administratorët apo ortakët, si dhe personat me Iidhje
gjaku den ne shkallë te katërt.

VI. MARRDHENIET E PUNES

NENI 28
Marrdhëniet e punes ne Shoqeri rregullohen sipas dispozitave të Aktit te Themelimit, Statutit dhe
Legjislacionit Shqiptar te Punes.
Punësimi në Shoqeni realizohet me anë te kontrates individuale te punes midis Shoqerise e tê
punesuarve.

NENI 29
Te punësuarit dhe punonjësit drejtues administrativ jane pergjegjes per démet qê i shkaktojnë
Shoqerise per faj të tyre dhe përgjigjen para saj civilisht.

VI. PRISHJA E SHOQERISE, LIKUJOIMI



NENI 30
Kjo Shoqeri do te prishet ne rast kur:

1. merr vendim Asamblea e Pergjithshme;
2. hapen procedurat e falimentimit;
3. nuk ka kryer veprimtari tregtare per dy vjet dhe nuk është njoftuar pezullimi I veprimtarisë

në perputhje me piken 3 të nenit 43 te Iigjit nr.9723, date 3.5.2007 “Per Qendren
Kombëtare të Regjistrimit”;

4. merret një vendim gjykate;
5. per arsye te tjera, te parashikuara ne statut;

Prishja e shoqerise regjistrohet në Regjistrin Tregtar prane Qëndres Kombetare te Regjistrimit nga
Administratorët.

NENI 31
Likuidimi i shoqerise

Prishja e shoqerive tregtare ka si rasoie hapjen e procedurave tê likuidimit në gjendjen e aftesisê
paguese, me perjashtim të rasteve kur është nisur nje procedure falimentimi.
Likuidimi kryhet nga likuiduesit e emëruar nga asambleja e pergjithshme. Nëse asambleja e
pergjithshme nuk merr nje vendim per emërimin e Iikuiduesve, brenda 30 ditëve pas prishjes, cdo
person i interesuar mund t’i drejtohet gjykates, per të caktuar nje likuidues.
cdo person i interesuar, ka të drejtë t’i kerkoje gjykates zëvendesimin e likuiduesit, sipas vendimit
to ortakeve, nese paraqet arsye te mjaftueshme per t dyshuar se likuidimi i rregullt I shoqerise
mund tO cenohet nga likuiduesit e emOruar si me siper. KOrkesa duhet tO depozitohet nO gjykate
brenda 30 ditOve nga data e caktimit tO likuiduesit.
Gjykata emOron likuiduesin, nO rastet kur shoqeria tregtare prishet me vendim gjykate.
Likuiduesit shkarkohen dhe zevendOsohen me te njejtat kushte, tO parashikuara ne dispozitat per
emOrimin e tyre.
Administratoret e shoqerise I njoftojne per regjistrim, QendrOs KombOtare tO Regjistrimit te dhOnat
e likuiduesve të pare dhe tagrat e tyre, per te perfaqesuar shoqerine, se bashku me dokumentet
perkatOse. Likuiduesit depozitojne nenshkrimin e tyre. Likuiduesit I njoftojne, gjithashtu, Qendres
KombOtare tO Regjistrimit per regjistrim cdo ndryshim per identitetin dhe tagrat e tyre tO
perfaqesimit. Emerimi i likuiduesve nga gjykata regjistrohet ex officio, sipas nenit 45 te ligjit nr.
9723, date 3.5.2007 “Per QendrOn KombOtare te Regjistrimit”.
Me hapjen e procedurave tO likuidimit, emri I regjistruar I shoqerise ndiqet nga shenimi “ne
likuidim”. Likuiduesit duhet te ftojne kreditorOt e shoqerise per te depozituar pretendimet e tyre per
prishjen e saj brenda 30 ditOve. Likuiduesi merr persiper tO drejtat dhe detyrimet e
administratorOve nga data e emerimit tO tij.

NENI 32
Të drejtat e detyrimet e likuiduesit

Detyra e likuiduesve Oshte mbyllja e te gjitha veprimeve tO shoqerise, mbledhja e kredive tO
paarketuara dhe e kontributeve tO pashlyera, shitja e pasurive to shoqerise dhe shlyerja e
kreditorOve duke respektuar radhOn e referimit, sipas nenit 605 tO Kodit Civil.
Likuiduesi mund tO kryejO edhe veprime te reja tregtare, per mbylljen e njO veprimi tO
paperfunduar. NOse, nO bazO to padive tO ngritura nga kreditorOt, likuiduesit vOrejne se pasuria e
shoqeriso tregtare, pOrfshire kontributet e pashlyera, nuk OshtO e mjaftueshme per pagesen e
kotyre pretendimeve, likuiduesit detyrohen ta pezullojne proceduren e likuidimit e t’i kOrkojnO
gjykates pOrkatOse nisjen e procedurave tO falimentimit.

NENI 33
Bilancet

Likuiduesi pergatit nje bilanc tO gjendjes sO shoqOriso nO castin e hapjes sO likuidimit dhe njO
bilanc perfundimtar ne castin e mhylljes se ketyre procedurave. NOse procedura e likuidimit zgjat



me shumë se nje vit, likuiduesi pergatit, gjithashtu, pasqyrat financiare vjetore te shoqerise.
Bilancet miratohen nga Asambleja e Pergjithshme.

NENI 34
Shperndarja e aktiveve

Pas shlyerjes së detyrimeve ndaj kreditoreve, likuiduesi u shperndan ortakëve aktivet e mbetura,
sipas të drejtave që ata kane në ndarjen e fitimeve, me perjashtim të rastit kur statuti parashikon
radhë preference. Pasuritë, që i jane dhënë shoqerise me qira apo në perdorim, me çfaredo titulli
u kthehen ortakëve apo aksionarëe. Pas shperndarjes Se aktiveve te mbetura, likuiduesi e njofton
Qendrên Kombëtare të Regjistrimit per perfundimin e likuidimit dhe kërkon cregjistrimin e
shoqerise.

NENI 35
Likuidimi i thjeshtëzuar

Shoqeria mund të ilkuidohet nepermjet nje procedure te pershpejtuar, nëse kjo vendoset nga të
gjithe ortakët dhe kur kêta deklarojnë perpara gjykates perkatese se të gjitha detyrimet e
shoqerise ndaj kreditorëve jane shlyer e jane rregulluar të gjitha marrëdheniet me punemarresit.
Administratorët, në perputhje me nenin 43 te Iigjit nr. 9723, date 3.5.2007 “Per Qendrën
Kombetare te Regjistrimit”, njoftojne per regjistrim pranë Qendres Kombetare te Regjistrimit
vendimin per likuidimin e shoqerise, nepermjet procedures së thjeshtëzuar.
Administratorët jane pergjegjes per dëmin e shkaktuar nga shkelja e detyrave te tyre gjate
likuidimit te thjeshtezuar. Perveç administratoreve, ortakêt apo aksionaret e shoqerise pergjigjen
në menyre solidare den në shumat e marra.

VII. DISPOZITA TE FUNDIT

NENI 36
Ky Statut hyn në fuqi pas miratimit dhe regjistrimit te shoqeris prane Qendres Kombetare te
Regjistrimit.

NENI 37
Gjithçka nuk eshte parashikuar shprehimisht në kete Statut do te disiplinohet nga Iegjislacioni
tregtar dhe ligje te tjera të lidhura me te ne fuqi ne Republiken e Shqiperise.

NENI 38
Ky Statut hartohet ne dy kopje né gjuhen shqipe dhe italiane; dhe u lexua nga Ortaku Themelues i
ciii e gjeti ate ne perputhje me vulinetin e tij té lire dhe e nenshkroi pa verejtje.

ORTAKU THEMELUES

Z. MAURO PINTO



ATTO COSTITUTIVO

E

STATUTO

DELLA SOCIETA
“I.C.E. CONSULTING & HOLDING “SH.P.K

CON SEDE LEGALE TIRANA

Oggi, 1119/10/2021, a Tirana,

Sig. Mauro Pinto cittadino italiano, nato ii 04/01/1974, a Roma Italia, persona di maggiore eta in
possesso della piena capacità giuridica di agire, in possesso della carta d’identità con n.
CA82874KB.

II quale ha deciso Ia costituzione della Società “ LC.E. CONSULTING & HOLDING “ SHP.K,
Società commerciale con responsabilità limitata,e Ia sua disciplina secondo questo statuto ii quale
contienei termini seguenti:

I. NORME GENERALI

La Società Commerciale “ I.C.E. CONSULTING & HOLDING “ SH.P.K. regola Ia sua posizione
giuridica, I rapporti tra i costituenti, del suoi organi, ii tipo di società, termine deIl’attività, I rapporti
con i dipendenti, in base alla legge N. 9901, data 14.04.2008 “Per Le Società Commerciali”, e
delle altre norme della Legislazicne Albanese in vigore che regolano i rapporti delle Società
Commercial

ARTICOLO I
Attività

La società ha per oggetto - nel rispetto delle prescrizioni di legge - le seguenti attività:

La società svolge, quale terza parte indipendente, anche in regime di accreditamento e/o notifica,
le attività di certificazione di sistemi di gestione, di prodotti, di processi, di servizi, privacy, di
competenze professionali e del personale; II tutto in conformità alle norme e alle direttive
regionali,nazionali e sovranazionali, volontarie o cogenti. La società organizza convegni,
congressi, incontri e seminari, eventi pubblici ad ogni livello inerenti I servizi prestati dalla società
alle aziende aderenti al circuito. La società svolge inoltre attività di analisi e prove di taratura delle
apparecchiature di prova, misura e collaudo. La società svolge altresI attività di ispezioni,
verifiche, verifiche periodiche e straordinarie e collaudi in genere. La società nell’ambito delle
attività del Iaboratorio effettua attività di ricerca industriale e divulgazione scientifica,
specificatamente in ambito materiali, oltre alla realizzazione e II noleggio di hardware e software
per le attività sopraelencate. Ricorrendone I presupposti, le attivitã di cui ai precedenti
punti del presente articolo sono svolte nel rispetto dei requisiti il cui possesso e richiesto ai
laboratori ed agli organismi di prova ed analisi, di certificazione e di ispezione, secondo quanto
prescritto in ambito nazionale e sovranazionale dai competenti enti, autorità ed organismi.
L.a società potrà prestare e rivolgere I propri servizi e le proprie attività a favore di qualunque
soggetto e tra questi ad enti, aziende, organismi pubblici e privati, societã, imprenditori e non
imp rend ito ri

La società potrà svolgere inoltre atività di consulenza e IT come indicato in seguito:
1)I’attività di erogazione di servizi reali alle imprese, enti ed altri soggetti pubblici e privati, al fine di
assicurare all’imprenditore, pubblico o privato, mezzi di supporto e di controllo del processo



produttivo e commerciale, anche attraverso I’implementazione di procedure ispirate da standard
normativi internazionalmente riconosciuti;
2) erogare corsi e prestazioni di formazione professionale in aula e di e-learning;;
3) predisporre pratiche e documentazioni richieste per accedere al credito, alle agevolazioni
fiscali comunitarie, nazionali e locali in genere, al mercato finanziario ed economico, curare Ia
redazione di piani di spesa, preventivi, programmi di investimento ed effettuare ricerche di
mercato e studi di settore, elaborare i dati, realizzare prototipi, formulare piani di marketing o di
ristrutturazione aziendale, svolgere attività temporanea di gestione di azienda e comunque
effettuare ogni intervento necessario nefle fasi di studio, impianto, produzione e
commercializzazione di prodotti e dei servizi alla clientela, anche avvalendosi della consulenza
specialistica esterna;
4) progettare (nei limiti consentiti dalla legge) ed erogare servizi di control lo, taratura e
certificazione di attrezzature e strumenti di misura per conto terzi;
5) progettare (nei limiti consentiti dalla legge) ed erogare servizi di controllo e valutazione dei
rischi per i lavoratori, cosi previsto dalle normative cogenti in materia di igiene e sicurezza del
posto di lavoro, controlli fonometrici, vibrazioni, campi elettromagnetici e microclima;
6) progettare (nei limiti consentiti dalla legge) ed erogare servizi di analisi e di controllo della
qualita deII’aria, dell’acqua e dello stato di inquinamento del territorio e gestire le attività di
recupero ad esse collegate; gestire attività di recupero, trasporto, gestione e smaltimento rifiuti;
7) intermediazione e rappresentanza assicurativa e finanziaria;
8) creare, assumere 0 revocare ra[presentanze, concessioni ed agenzie;
9) progettare (nei limiti consentiti dalla legge), implementare, realizzare e commercializzare
applicativi software;
10) attività di commercializzazione e manutenzione di prodotti hardware e software;
11) progettare (nei limiti consentiti dalla legge) e valutare progetti di impiantistica elettrica,
idraulica ed impiantistica in generale;
12) Ia gestione, sia in proprio, che con partecipazioni esterne, di qualsiasi tipo di Iicenza,
concessioni e simili, Ia compravendita di aziende commerciali, ii pagamento e /0 I’incasso di
royalties, Ia gestione di Joint-ventures, franchising, Ia stipula di tipologie similari di accordi e/o
collaborazioni con terzi sia in Albania che all’Estero (sia per conto proprio che per conto altrui);
13) l’assistenza e Ia commercializzazione di apparecchiature elettro.medicali;
14) Organizzare e gestire banche dati di merci, beni, servizi offerti dalle imprese aderenti al
circuito a favore delle altre imprese aderenti al circuito stesso.
15) Commercializzare tali banche uati nel rispetto di tulle le norme vigenti in materia di privacy e di
ogni altra disposizione in materia di circolazione di dati, anche sensibili.
16) Progettare, realizzare, anche attraverso terzi, allività di commercializzazione e manutenzione
di programmi informatici di gestione di circuiti di aziende di qualsiasi genere.
17) Realizzare attività editoriali collegate direttamente e indirettamente alla gestione del circuito, in
ogni forma ammessa dalla legge.
18) verifiche di certificazione di 11A parte, svolte secondo le normative internazionali, con ii rilascio
di certificato 8nei limiti previsti dalla legge).
La società potrà svolgere I’attività di cui sopra anche attraverso mezzi di scambio elettronici come
ad esempio, in via semplicemente esemplificativa e non esaustiva, l’utilizzo di carte di credito di
scam bio di beni e servizi e fidelity card.
Per ii raggiungimento dello scopo sociale Ia società potrà compiere, in via non prevalente:
a) qualsiasi operazione commerciae, industriale, finanziaria mobiliare ed immobiliare ritenuta
dall’organo amministrativo necessaria ed utile, tranne operazioni che possano comprometterne
l’indipendenza finanziaria;
b) assumere direttamente o indirettamente interessenze e partecipazioni in altre società o imprese
aventi oggetto affine od analogo o comunque connesso.

ARTICOLO 2
La denominazione e Ia sede legale della Società.

La Società Si presentera in circolazione con Ia denominazione “ I.C.E. CONSULTING &
HOLDING “SH.P.K.



La sede legale della società si trova neIl’indirizzo: Rruga “Kajo Karafili”, Pall. Kati 2, Ap.6, Tirane

1001, Shqiperi.

ARTICOLO 3
II regime giuridico della Società

La società si basa nei principi dell’economia di commercio ed ii suo scopo e Ia realizzazione del

profitto. La società rispetta ii principlo della reciprocità.
La società è a responsabilità limitata. L’attività della società si sottopone alle norme dell’atto di

costituzione, dello Statuto ed alle norme della legislazione commerciale e civile in vigore.

La società puO mutare a sua forma del regime giuridico attraverso una decisione deli’ Assemblea

del Soci, basate sulle norme che saranno in vigore e in base alle norme deli’Atto di costituzione e

dello statuto, adattandosi secondo gil ammendamenti rispettivi.

La società possiede personalità giuridica cominciando dalla data della sua registrazione nel

Registro delle Imprese.
La società avrà ii suo sigillo.

II. I DIRITTI E GLI OBBLIGHI DEl SOCI

ARTICOLO 4
I sod saranno responsabili delle perdite nei limiti del capitale investito.
I beni della società, che risultano nel corso della sua attività, saranno in proprietà del soci,
proporzionalmente con ii capitale investito. I beni si possono alienare, si possono dare in
locazione, oppure si possano ipotecare, con ii consenso del Sod.

ARTICOLO 5
I diritti dei soci

I soci hanno ii diritto dell’amministrazione delI’attività sociale in conformità con ii suo oggetto
includendo anche I’attività produttiva e commerciale che Ia società puO esercitare, I suol valori
intellettuali, economici-finanziari.
I sod hanno ii diritto di rinunciare alla società e vendere ii capitale che possiedono, operazione
questa, che si svolge in base alle condizioni autorizzate dailo Statuto e dalla legge.
La rinuncia dalia società non puô liberare i soci dalle obbligazioni che possiedono fino al momento
della rinuncia.

I sod hanno ii diritto in conformità con l’Atto di Costituzione ed Ic Statuto di essere nello steso
tempo soci anche nelle altre Società.

ARTICOLO 6
Durata della Società

La durata della Società è di un termine indeterminato. I sod possono decidere II termine sociale
secondo una decisione presa in conformità con 10 Statuto e Ia legge.

Ill. CONDIZIONI ECONOMICHE DELLA SOCIETA

ARTICOLO 7
L’attività del funzionamento della società si basa nelle richieste dell’economia del commercio.
L’attività economica si costituisce secondo I principi dei calcoli e si riflettono nei bilanci della
società.

ARTICOLO 8
II capitale investito dal socio costituisce Ia base della creazione del fondo costitutivo del giro
d ‘affari.



L’ amministratore consegna ai sod ii documento della verificaper le quantità delle somme versate
nella fase costitutiva.

ARTICOLO 9
II capitale sociale è costituito dal contributo del soclo unico di questa società nel valore di 123,000
(centoventitremila) leke, come segue:

II Sig. Mauro Pinto possiede I (una) quota di valore 123,000 (centoventitremila) eke, quindi 100
% (cento percento) delle quote.

ARTICOLO 10
Patrimonio sociale

La societã diventa proprietària dei beni mobili e immobili quando ii valore del patrimonio in totale e
presentato in valore monetària. La Società non ha I’obbligo di rispondere per ii compenso della
terra comprata dallo stato da ex proprietàri.

ARTICOLO 11
La proprietà sulle quote

Le quote di capitale sociale e i diritti che ne derivano sono trasferibili per:
- Contributo sul capitale della Società
- Vendita delle quote
- Eredità
- Donazione
- In ogni altro modo previsto dalla legge.

ARTICOLO 12
La forma del trasferimento

Indipendentemente dalla natura ‘lel trasferimento della proprietà sulle quote e necessaria
l’approvazione dell’Assemblea Generale del Socio Unico.
II trasferimento del capitale sociale deve essere dimostrato secondo Ia legge sotto pena di nullità.

AR11COLO 13
L’ aumento e Ia diminuzione del capitale

II capitale sociale puô aumentare o diminuire, su decisione dell’assemblea generale.
Laumento del capitale si decide quando e necessario per gli interessi della società, applicando
delle percentuali supplementari ai soci.
I soci costituivi decidono per Ia diminuzione del capitale sociale.
La diminuzione del capitale non deve danneggiare i creditori e non deve creare insicurezza tra
coloro che hanno dato credito prima della pubblicazione della diminuzione del capitale. In
contrario Ia Corte con Ia richiesta cSi creditori puO considerare invalida questa decisione.

ARTICOLO 14
II fondo di riserva

La società crea II fondo di riserva e altri fondi di finanziamento per aifrontare i bisogni economici.
Essa dispone liberamente i suoi mezzi finanziari per Ia liquidazione degli obblighi durante Ia sua
attività.

ARTICOLO 15
L’utilizzazione degli incassi netto



Gli incassi al netto che risultano dopo Ia riduzione delle spese fatte per Ia realizzazione di ogni tipo
di attività, Ia riduzione del valore dell’ ammortizzazione, Ia riduzione delle tasse, delle quote che
aizano ii credito per gli investimenti, delle retribuzioni e risarcimenti, si utilizzano dal socio.

ARTICOLO 16
II bilancio ed II piano finanziario

II patrimonio della società si valuta nei suoi bilanci nella monetà dello Stato oppure nella monetà
estera secondo Ia valutazione dei Soci oppure degli esperti.
II bilancio annuale Si presenta entrr) i termini di legge del anno successivo. La forma del bilancio si
determina in conformitá con le forme dei bilanci stabiliti dalla Repubblica d’Albania.

II piano finanziario prevede l’attivo e il passivo deII’attività economica della società, espressa in
Lekë oppure nella valuta convertibile. II conto economico sara tenuto in Albania.
Lo scambio della monetà albanese con quella estera e viceversa si farà secondo ii corso di
cambio della valuta ufficiale oppure privata.

ARTICOLO 17
Ripartizione degli utili

I sod hanno diritto alla ripartizione degli utill dichiarati negli rendiconti finanziari della Società.
L’utile viene distribuito in rapporto alle quote in proprietà.

IV. GLI ORGANI DELLA SOCIETA

ARTICOLO 18
L’Assemblea Generale

L’organo costitutivo della Società è l’Assemblea Generale. L’Assemblea Generale prende
decisioni le quali richiedono 3/4 dei voti nei casi seguenti:
1. mod ifiche dello statuto;
2. aumento e diminuzione del capitale;
3. riorganizzazione e Ic scioglimento della società;
4. Ia distribuzione degli utili;
5. gli altri casi previsti nella legge o statuto;

Per gli altri casi decide con Ia maggioranza dei voti dei soci partecipanti come segue:

• L’approvazione delle regole procedurali delle riunioni dell’assemblea;
• Per le questioni previste dalla legge e dallo statute;
• La determinazione delle politiche commerciali della società;
• La nomina e Ia revoca degli amministratori;
• La nomina e Ia revoca dei liquidatori e degli esperti contabili autorizzati;
• La determinazione delle ricompense per gli amministratori, liquidatori e gli esperti contabili

autorizzati;
• La sorveglianza dell’applicazione delle politiche commerciali dagli amministratori comprese

Ia preparazione dei rapporti finanziari annuali e deIl’andamento deII’attività’;
• L’approvazione degli specchi finanziari annuali e dei rapporti deIl’andamento dell’attivita’;
• La divisione delle quote e ii oro annullamento;
• La rappresentazione della società in tribunale e nei procedimenti contraddittori con gli

amministratori.

ARTICOLO 19
L’Assemblea Generale è obbligata con ogni condizione di essere riunita ogni volta che Ia riunionee necessaria per difendere gli interessi della società nei casi seguenti:



Secondo ii bilancio annuale o del rapporti intermedi finanziari, è o esiste ii pericolo che gil attivi
delta società non coprono le obbligazioni richiesti entro I tre mesi in seguito.
La società propone di vendere o disporre in altra maniera attiva Ia quale ha un valore maggiore
del 5 % degli assetti della società, che è negli ultimi specchi fmnanziari certificati.
La società entro I primi due anni dopo Ia registrazione propone di acquistare da un socio proprietà,
che hanno un valore maggiore del 5% degli assetti delta società, che è negli ultimi rapporti
finanziari certificati.
L’Assemblea Generale è chiamata dagli amministratori o dai soci i quail rappresentano almeno 5
% del totale nell’assemblea generate della società.
Nei casi previsti nei punti 1 e 3 cui sopra, davanti all’assemblea generale si presenta un rapporto
preparato da un esperto contabile autorizzato, autonomo.
Nei casi previsti nel punti I e 3 Gui sopra, I’Assemblea Generale puô approvare una risoluzione
consigliata approvando o facendo osservazioni per l’attività degli amministratori.

ARTICOLO 20
La riunione deII’Assemblea Generale

L’assemblea Generale si riunisce attraverso un avviso con atto scritto o via e-mail. L’avviso con
l’atto scritto a con I’mail deve contenere II luogo, Ia data, I’ora della riunione e l’ordine del giorno e
deve essere inviata a tutti I sod, non piCi tardi di sette giorni prima della data prevista per Ia
riunione deIl’assemblea.
Quando l’Assemblea Generate non si è riunita come previsto, puO prendere decisioni valide solo
se tutti i sod sono d’accordo, di prendere decisione, indipendentemente daile irregolarità.

ARTICOLO 21
II qtorum necessario e le decisioni

L’Assemblea Generale puô prendere decisioni valide, che chiedono una maggioranza semplice,
solo se partecipano i soci con il diritto di voto, che possiedono piU di 30 per cento della quota. Nel
caso in cui l’assemblea generate deve decidere per questioni, che richiedono Ia maggioranza
qualificata, puO prendere decisioni valide sole se I soci che possiedono piü della metà del numero
totale del voti sono presenti personalmente, votano con atto scritto o via mail.
In caso in cul l’Assemblea Generale non puo essere riunita per causa di mancanza del quorum
sopra nominato, l’Assemblea è riunita di nuovo non piü tardi di 30 giorni con Ic stesso ordine del
giorno.
I soci che non sono presenti, hanno Ia possibilità di partecipare nella riunione dell’Assemblea
Generale con diversi mezzi di comunicazione, compreso i mezzi elettronici con Ia condizione che
sia garantita I’identità’ del sod.
II socio, che viene impedito nell’esercitazione dei diritti che gli derivano come conseguenza del
possesso della quota della societ, ha II diritto di chiedere al tribunale di ordinare II divieto delIa
violazione o II risarcimento per il danno cagionato, come conseguenza di violazione di questi diritti.

ARTICOLO 22
II verbale della riunione delI’assemblea

Tutte le decisioni deII’Assemblea Generale devono essere registrate nel verbale. GIl
amministratori sono responsabili per custodire le copie dei verbali della riunione dell’assemblea
generale.
II verbale deve contenere Ia data della decisione, I’ordine del giorno, II nome del presidente e della
persona che si occupa della tenuta del verbale e i risultati della votazione.AI verbale viene allegato
anche Ia lista delle persone presente ed anche I’atto della riunione deIl’assemblea generate.
II verbale della riunione viene sottoscritto dal direttore e dalla persona che tiene ii verbale.

ARTICOLO 23



Indagini speciali
LAssemblea Generale puô decidere di avviare un’indagine speciale per le irregolarità nel corso
delle azioni del fondatore della società o l’esercizio di attività commerciale. L’inchiesta viene
condotta da un esperto indipendente nel campo.
I sod che rappresentino almeno ii 5 per cento del totale del voti in sede dell’assemblea della
società, o un valore inferiore previste nello statuto elo qualsiasi creditore della societã possono
richiedere all’assemblea generale Ia nomina di un esperto indipendente in materia quando non vi
è dubbio sulle violazioni di legge o dello statuto, al contrario, entro 30 giorni dopo ii rifiuto da parte
delI’assemblea di nominare un esperto indipendente, l’autorità giudiziaria puo richiedere Ia nomina
dell’esperto. Se l’assemblea generale non prende una decisione entro 60 giorni dalla data della
domanda, Ia domanda viene stimata come rifiutata.
II diritto di chiedere una speciale indagine, deve essere esercitato entro 3 anni dalia data di
registrazione della società commerciale, quando l’inchiesta ha come soggetto le irregolarita del
processo della costituzione, ed entro 3 anni dalla data d’azione, che si considera irregolare,
quando l’inchiesta ha come oggetto le irregolarità di esercizio di attività commerciale.
In caso di decisioni irregolari dell’amministratore della società, l’Assemblea Generale ha II diritto di
chiedere al Tribunale competente l’abrogazione delle decisioni, quando queste costituiscono gravi
violazioni di legge o statuto.
I sod I quail rappresentano almeno ii 5% del totale del voti in sede di assemblea generale o ogni
creditore della società puô chiedere all’Assemblea Generale Ia soppressione di cui sopra, 0 loro
potrebbero procedere davanti al giudice entro 30 giorni dalla data di rifiuto dell’ Assemblea per Ia
costituzione a querelare. So I’Assemblea generale non prende una decisione entro 60 giorni dalla
data di presentazione della domanda, Ia richiesta del soci o del creditori si valuta rifiutato.
La procedura dinanzi al tribunale si segue da un rappresentante dalla società nominato
dall’Assemblea Generale. I creditori o I sod di cui sopra hanno ii diritto di richiedere Ia sostituzione
del rappresentanti dinanzi al giudice quando hanno dubbi connessi alia sua rappresentanza Ia
quale non agisce nell’interesse della società.
I casi particolari delle indagini e Ia soppressione delle decisioni saranno regolati dagli articoli 91 e
92 della legge “Per i commercianti e le società commerciali”.

V. L’AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA
ARTICOLO 24

L’Assemblea Generale nomina uno o piü persone fisiche come amministratore della Società. La
durata della nomina non puO essere maggiore di dinque anni, con II diritto della rinomina. La
nomina degli amministratori produce effetti dopo Ia registrazione presso II Centro Nazionale di
Registrazione. Lo statuto puO mettere delle regole specifiche per Ia nomina degli amministratori.

L’amministratore della Società, II quale accetta, ii Sig. Mauro Pinto, cittadino italiano, nato il
04/01/1974, a Roma Italia, persona di maggiore eta in possesso della piena capadità giuridica di
agire, in possesso della carta d’identità con n. CA82874KB.

La società sara rappresentata davanti ad ogni organo amministrativo, giudiziale o ogni altra entità
pubblica a privata e in relazione con i terzi dall’amministratore della società, II quale esercita I suoi
diritti in conformità con Ia Statuto della società e Ia legislazione albanese in vigore.

ARTICOLO 25
I diritti e le obbligazioni degli amministratori

Gli amministratori hanno diritti e doveri di:
1. Compiere tutti gli affi di amministrazione della società applicando le politiche commerciali fissate
daII’assemblea generale;
2. Rappresentare Ia società;
3. Occuparsi per Ia regolare tenuta della documentazione e dei libri contabili della società;



4. preparare e sottoscrivere ii bilancio annuaie, ii bilancio consoiidato e ii rapporto deii’andamento
deII’attività e, insieme con le proposte per Ia distribuzione dei guadagni, presentare questi
documenti davanti aII’assembiea generale per approvazione;
5. Creare un sistema di preavviso nel giusto tempo per le circostanze, che minacciano
I’andamento deil’attività e I’esistenza delia società;
6. Compiere registrazioni ed inviare I dati obbligatori della società, come si prevede nella legge per
ii Centro Nazionale di Registrazione;
7. svolgere una relazione davanti aii’assemblea generale sulI’applicazione delie politiche
commerciali e con Ia realizzazione deile attività specifiche con particolare rilievo per Ia società;
8. compiere i altri compiti previsti netla legge e nello statuto;
9. chiamare l’assembiea generale quando Ia società entro i primi due anni dopo Ia sua
registrazione propone di comprare da un socio beni, che hanno un valore maggiore al 5% degli
asseti della società, che risuita neIl’ultimo quadro finanziario certificato e quando secondo ii
bilancio annuale o I rapporti intermedi flnanziari, risulta o esiste ii rischio che gii attivi della società
non coprono gil obblighi richiesti entro I tre mesi in continuo.
L’Assembiea Generale puô sostituire i’amministratore in ogni tempo con Ia maggioranza semplice.
Lo Statuto o altri accordi non possono escludere o limitare questo diritto. La querela, a proposito
della compensazione deil’amministratore, in base agli accordi contrattuali con Ia società, Si
disciplina secondo le disposizioni legali in vigore.

ARTICOLO 26
Compenso degli amministratori

La retribuzione base degli amministratori puO essere aumentata con Ia percentuale di profitto o
simili.La retribuzione degli amrnnistratori viene determinata con Ia decisione dell’Assemblea

Generale Ordinaria.
La retribuzione deve essere adeguata e in linea con i doveri degli amministratori e Ia situazione

finanziaria delia società.
Se Ia società e in difficoltà finanziaria, I’Assemblea Generale puO decidere di ridurre Ia retribuzione

degli amministratori in misura appropriata.
I criteri per Ia remunerazione, ricompensa individuale e leffetto annuale delia retribuzione degli
amministratori neila struttura del costi della società commerciale sono pubblicati insieme con ii

bilancio annuale.

ARTICOLO 27
Esperti contabili

La società nominerà un esperto contabile per ciascun anno finanziario previsto dalla legge. La
nomina viene effettuata dal’amministratore della società con atto di nomina.
L’esperto contabile e responsabile per il regolare mantenimento della documentazione della
società.
Non possono essere incaricati con il compito di esperto, II fondatore, I’amministratore, le persone
che hanno una relazione di sangue con loro tino aila quarta scala.

VI. I RAPPORTI Dl LAVORO

ARTICOLO 28
I rapporti di lavoro nella società sono disciplinati dalle disposizioni dell’Atto di Costituzione, dello
Statuto e dalla legislazione Albanese del lavoro.
L’occupazione nella Società si reaLizza aifraverso ii contratto individuale di iavoro tra Ia Società e I
suoi dipendenti.

ARTICOLO 29



II personale amministrativo e i collaboratori sono responsabili per i danni che causano ails società
per Ia loro colpa e rispondono davanti a loro civilmente.

VI. LO SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA, LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 30
Questa società si scioglie in caso che:
1. L’assemblea generale prende Is decisione;
2. Si aprono le procedure fallimentari;
3. Non ha compiuto attività commerciali per due anni e non è stata annunciata Ia sospensione
delI’attività in conformità con ii punto 3 delIa legge n.9723 Art. 43, del 03/05/2007 per “II Centro
Nazionale di Registrazione”:
4. è stata press una decisione giudiziaria;
5. Per altri motivi, previsti nello statuto;
Lo scioglimento della società si registra nel Registro Commerciale presso ii Centro Nazionale di
Registrazione da parte degli amministratori.

ARTICOLO 31
Liquidazione della società

Lo scioglimento delie società commerciali ha come conseguenza I’apertura della procedura di
Iiquidazione in merito a pagamento, tranne I casi in CUI si è avviata unaprocedura di fallimento. La
liquidazione è compiuta dai liquidatori nominati dall’assemblea generale. Se I’assemblea generale
non prende una decisione in merito alla nomina dei liquidatori, entro 30 giorni dopo lo
scioglimento, qualunque persona interessata puO rivolgersi al giudice, per nominare un liquidatore.

Qualsiasipersona interessata ha ii diritto di chiedere al giudice di sostituire ii liquidatore,
secondo Ia decisione dei soci, se presenta motivi sufficienti per sospettare che Ia regolare
liquidazione della societã potrebbe essere violate dal liquidatore nominato come sopra. La
richiesta deve essere depositato in tribunale entro 30 giorni dalla data della nomina del liquidatore.
La corte nomina ii liquidatore in caso in cui Ia società si scioglie con decisione del tribunale. II
liquidatore e rimosso o sostituito con le stesse condizioni, di cui le disposizioni previste per Ia loro
nomina. Gil amministratori della società annunciano per Ia registrazione della società, il
Centro Nazionale di Registrazione dei dati dei primi liquidatori e le loro competenze per
rappresentare Ia società, insieme con i documenti pertinenti. I liquidatori depositano Ia propria
firma. Inoltre i liquidatori avvisano il Centro Nazionale di Registrazione per qualsiasi cambiamento
d’identità e del diritti di rappresentanza. La nomina dei liquidatori dal tribunale è registrata d’ufficio
dal giudice, secondo l’Art. 45 della legge n. .9723, del 03/05/2007 “II Centro Nazionale di
Registrazione”.Con l’apertura della procedura di liquidazione, ii nome della società registrata è
seguito dalla marcatura “in iiquidazione”. I liquidatori dovrebbero avvisare invitare I creditori della
società di depositare le loro pretese per lo scioglimento della società entro 30 giorni. I liquidatori
assumono i diritti e gIl obblighi degli amministratori a decorrere dalla data della Ioro nomina.

ARTICOLO 32
I diritti e I doveri dei liquidatori

I doveri del liquidatori sono Ia chiusura di tutte le operazioni della società, Ia raccolta del prestiti
non scontati e del contributi non pagati, Ia vendita dei beni della società e ii pagamento dei
creditori secondo Ia scala di preferenza, secondo l’Art. 605 del Codice Civile i liquidatori possono
compiere nuove attività commerciali, per Ia chiusura di un’azione non conclusa. Se, in base alle
querele dei creditori, i liquidatori notano che I beni della società, compresi I contributi non pagati
non sono sufficienti per ii pagamento delle pretese dei creditori, I liquidatori sono costretti a
sospendere Ia procedura di liquidazione e chiedere al tribunale competente l’apertura del
procedimento fallimento.



ARTICOLO 33
I bilanci

I liquidatori preparano un bilanclo delia situazione della società al momento di apertura della
liquidazione e di un bilancio finale al momento della chiusura di taN procedure. Se Ia procedura di
liquidazione dura piU di un anno, ii liquidatore prepara anche ii rapporto finanziario della società. I
bilanci sono approvati dalI’Assemblea Generale.

ARTICOLO 34
La distribuzione degli attivi

Dopo ii pagamento del debiti nei onfronti del creditori, ii liquidatore distribuisce al sod gil attivi
rimasti, secondo i diritti che bra hanno neila distribuzione del utili, con eccezione del casi quando
lo Statuto prevede scala di preferenza.
Le proprietà, che sono state prese dalia società in affitto o in uso, con qualsiasi tipo di titolo sono
restituite al sod.
Dopo Ia distribuzione degli attivi rimasti, II liquidatore avvisa ii Centro Nazionale di Registrazione
per Ia chiusura delia liquidazione e chiede 0 scioglimento della società.

ARTICOLO 35
La liquidazione semplificata

La società puO essere liquidato attraverso una procedura accelerata, se questo è deciso da tutti i
sod e quando questi hanno dic’-iiarato davanti al tribunale che sono state pagate tutte le
obbligazioni della società nel contronti del creditori e sono state regolate tutte be relazioni con i
lavoratori.
Gil amministratori, in conformità con I’Art. 43 delia Legge n.9723, del 03.05.2007 “Per ii Centro
Nazionale di Registrazione”, avvertano per Ia registrazione presso il Centro Nazionale di
Registrazione Ia decisione per Ia liquidazione delia società, attraverso Ia procedura semplificata.
Gil amministratori sono responsabili per ii danno cagionato dalia violazione del doveri durante Ia
liquidazione semplificata. A parte gil amministratori, i sod della società rispondono in modo
solidale fino alle somme prese.

VII. LE ULTIME DISPOSIZIONI

ARTICOLO 36
Questo Statuto entra in vigore doio I’approvazione e Ia registrazione della Società nel registro
commerciale presso il Centro Nazionale di Registrazione.

ARTICOLO 37
Quaisiasi cosa che non è prevista nelbo Statuto sara disciplinata dalla legislazione commerciaie e
le altre leggi in relazione e che sono in vigore nella Repubblica Albanese.

ARTICOLO 38
Lo Statuto viene redatto in duplice copia,in lingua albanese e italiana; ed e stato letto dal Soclo
costituente in conformità aIla sua libera volontà e sottoscritto senza nessuna osservazione.

II SOCIO COSTITUENTE

SIG. MAURO PINTO
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