
STATUT

I SHOQERISE ME PERGJEGJESI TE KUFIZUAR

RENCO SHPK

Ne bazë të Ligjit n. 9901 date 14.04.2008 “Per tregtarët dhe shoqerite tregtare”, me
vuflnetin e tyre tC lire e të plotë te shprehur me nënshkrirnin e ketij Statuti, ortaku i
vetëm i RENCO SHPK:

Shoqeria “RENCO S.P.A”, slioqeri e regjistruar iie Dlioinëii e Trt’gtisë Milaito, Itali,
me numër regjistrim.i 13273270150, me seli në SAN DONATO MILANESE Via.
Bruxelles 3/A, Itali, ne cilësinë e Ortakut te Vetëm

barton kCtC statiit me permbajtjen që vijon:

***

Neni 1

EMRI I SHOQERISE

Shoqeria me pCrgjegjCsi të kufizuar është ernërtuar “RENCO”.

Shoqeria me pCrgjegjesi te kufizuar do tC regjistrohet pranë Qendrës
Kombëtare tC Biznesit (“QKB”) me emrin “RENCO ShPK” (nC vijim “Shoqeria”).

Neni 2

SELIA E SHOQERISE

Shoqeria “RENCO Sh.P.K.” e ka selinë ligjore në adresën: Autostrada Tirane
Durres, Km.2, objekt me numCr pasurie 40/32, zona kadastrale 2679, ShqipCri.

Asambleja e Pergjithshme e ortakëve dhe / ose organi administrativ mund të
vendosC per transferirnin e selisC së Shoqërisë, ose thernelimin apo mbylljen e
degeve dhe/ose zyrave të perfaqesirnit apo zyra administrative brenda
territorit të Republikës së Shqiperise dhe / ose jashtë saj.

Neni 3

KOHEZGJATJA E SHOQERISE

Kohezgjatja e Shoqerise fillon nga momenti i regjistrimit të saj prane QKB per njC
kohezgjatje te pacaktuar.
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Shoqeria fiton personalitet juridik nga momenti i regjistrimit në QIKB.

Neni 4

OBJEKTI I SHOQERISE

Shoqëria ka per objekt, por pa u kufizuar në:

Realizimi si nC Itali ashtu edhe jashtC saj per vete dhe per hogan të të tretCve,
drejtperdrejt due nepermjet personave ose shoqërive të tjera, të sa vijon.

Qellirni:

- Pergatitja e projekteve paraprake dhe ekzekutive, investirneve, planeve financiare,
ekonomike etj;

- Hartimi i specifikimeve tC tenderit;

- Studimi, projektirni, ndërtimi, ndërtimi dhe furnizimi i komplekseve tC impianteve,
impianteve industriale, teknologjike, impianteve per prodhirnin e energjise elektrike
dhe impiariteve per impiantet e prodliirnit te energjisë elektrike, impianteve per
transformirnin dhe shpërndarjen e sistemeve elektrike energjetike, sistemet e
mbikqyrjes video, telekornunikacioni dhe sistemet e rrjeteve të transrnetimit tC tC
dhCnave, industriale, rezidenciale, tregtare, tunistike, sociale etj., vepra me interes
publik, rrugë, ura dhe hekurudha, pra çdo gje që munid te jete objekt aplikimi nC
fushen e inxhinierisë se impianteve industriale dhe civile, urbanistikCs, arkitekturC
cthe inxhinieri;

- operirnin, menaxhimin dhe mirernhajtjen e drejtpërdrejtC ose nën mbikeqyrjen dhe
asistencën e tij te terrnocentraheve të naftës, gazit, ujit, energjise elektrike, industriale
dhe civile në pergjithesi;

- Restaurirnin dhe rnirembajtjen e pasurive te paluajtshrne qC i nCnshtrohen mbrojtjes
në perputhje me dispozitat per trashegirnine kulturore dhe mjedisore;

- Punirne hidroizoluese;

- Punime te vecanta strukturore;

- Menaxhimi i plote i rrjeteve tC shperndarjes se gazit të destinuara per cdo perdorim,
duke perfshire tregtimin dhe shitjen e vetC gazrave;

- Pane keshillimore, mbikCqyrja clhe drejtinii per të gjitha punët apo realizimet e
siperpërmendura;

- Frirnizimi i shërbimeve të cilat, nC cdo formC, mund të jenë te nevojshme per
realizimin e puneve të listuara me sipCr;

- Te krvejC hetirne socio-ekonomike dhe te tregut te nevojshme pCr realizin,iri e
nismave dhe ptmeve te nifutura nC qellimet sociale;

- Zhvihlirni i studimeve të plota të fizibilitetit;
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- Piomovimi i marrëveshjeve me organizma, institute, komparii, biznese dhe

konsorciume italiane dhe të huaja;

- Kryen edhe si kontraktor gjeneral punimet që do të kryhen nën drejtimin e tyre;

- Të marrë ose të pranojë rap orte të natyrslime per aktivitete tC ngjashme dhe tC
lidhura me ato tC parashikuara nC kCtC nen;

- Dhenie fideusioni(garancie) dhe garanci hipotekore Si nC interesin e vet ashtu edhe

rtC favor tC të tretCve, per tC marrë hipoteka aktive dhe pasive;

- tC kryejC transportin per hogan të tC tretCve;

- ushtrirni mbi baza jo tC perhapura dhe nC çcio nast vetCm pCr shoqerite e grupit tC

cilit i perket, i veprirntarive tC dhCnies së kredive në cdo formC, të marrjes sC aksioneve

me qellim investirni tC qCndrueshern dhe Jo te shërbimit te vendosjes, tC brokerimit

valutor, tC shërbinwve të grumbullirnit, pagesCs dhe transferirnit tC fond eve,

koordinimi tekniko-administrativ i shoqCrive tC grupit perkates.

Gjithashtu, shoqCria, nC pCrputhje të plotë me dispozitat e përcaktuara nC çCshtjet
bankare dhe financiare me legjislacion tC vecante, numd të:

- per të dhCnC pretendime, gananci dhe çdo garanci tjeter reale dhe personale, duke

përfshinC detyrimet e palCve të treta, si dhe per tC marrC, drejtperdrejt dhe indinekt,

iriteresa dhe aksione nC shoqCri tC tjera ose kompani industriale, tnegtare ose shërbimi

qC kane njC objekt tC ngjashern, tC ngjashem ose në çdo rast të lidhur funksionalisht
me tC vetin si dhe tC kryeje çdo operacion industrial, tregtar, tC luajtshCm, të pasurive
tC paluajtshme dhe financiare nC cdo rast tC lidhur, instrumental ose plotCsues me

arritjen, qoftC edhe nC rnCniyrC indirekte, tC qellimeve tC korporatCs, me përjashtim tC

rnbledhjen e kursimeve dhe ushtnimin e vepnimtanive të rregulluara nga legjislacioni

per ndermjetesimin financiar.

NC cdo rast, perjashtohet veprimtaria e rezervuar me ligj per kategori tC vecanta
profesionale si dhe veprimtaria financiare ndaj publikut.

Neni 5

KAPITALI I SHOQERISE

5.1. Kapitali fillestar i ShoqCrisC ështC Eun 10.000 (dhjet mijë Euro) dhe
konsiston nC 1 (njC) kuotë e cila zotCrohet nga Ortaku i Vetëm.

Kapitahi fillestar i Shoqenise mund tC zrnadhohet apo zvogClohet dhe CshtC
tCrCsisht I likuidueshCm dhe i nënshkrueshëm.

5.2 Kapitali i shoqerise mund tC zmadhohet nC cdo kohC me një vendim tC

Asamblesë sC PCrgjithshme e miratuan me shumicCn absolute të kapitalit

te shoqCrisC.
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Ne rast te njC zmadhimi tC kapitalit, të gjithe ortakCt do tC kenC tC drejtCn
tC nCnshkruajnC zrnadhimiri e kapitalit nC proporcion me kuotCn qC
zotCrojnC, me mënyrCn e parashikuar nga Asambleja e PCrgjithshme.

KurdoherC që një ose me shurnë ortakë te heqin dorC plotCsisht ose
pjesCrisht nga e drejta per tC nCnshkruar per rritjen e kapitalit perkatCs
ose qC nuk e ushtrojnë këtë të drejtC nC kushtet dhe në rnënyrën e
percaktuar iie rezolutën e AsarnblesC së Pergjithshme, zmadhimi I
kapitalit të rnbetur i paprekur do tu ofrohet Si mundCsi ortakCve të tjere
në menyre proporcionale me kapitalin që zotërojnë. Një zmadhim i
mundshëm i kuotave te kapitalit të panënshkruar nga ortaket e tjerë do
të mund tu ofrohet per te palëve te treta të interesuara, pCrvec kur
parashikohet ndryshe nga vendirni i Asamblesë së Pergjithshrne. PaiCt e
treta te interesuara në blerjen e aksioneve në kapitalin e shoqerise duhet
te jenë me peiqimin e ortakëve dhe per kete arsye propozirni i tyre i
blerjes duhet të jetë i miratuar nga Asambleja e Pergjithshme me votën
pro te ortakeve qe pCrfaqesojne maxhorancen absolute te kapitalit te
shoqerise. Ne rast te njC nënshkrimi te pjesshem te kapitalit ajo do te

konsiderohet nC të gjitha rastet nC rritje per pjesen e nenshkruar nga
ortakCt,

5.3. ShoqCria mund të zvogeloje kapitalin pas njC vendimi te Asamblese së

PCrgjithshme te miratuar me votCn pro te ortakeve qe perfaqesojne
shumicën absolute te kapitalit te shoqerise. Ne cdo rast, kapitali nuk do
të reduktohet nCn minimumin e kërkuar nga ligji.

Zvogelimi i kapitalit i rimbursohet secilit ortak ne proporcion me pjesCn
e mbajtur në Shoqeri.

5.4. Kapitali i shoqerise perbehet nga kapitali fillestar i saj, nga pasuritë e
luajtshme dhe te paluajtshme dhe nga pasuri te tjera te konsideruara ose
qC do tC konsideroheri si te nevojshme per zhvillimin e veprimtarise se

Sho qeri se.

5.5. Kuotat e kapitalit derdhen nC banke nga ortaket, ne liogarine rrjedhese
ne emer te Shoqerise.

5.6. Kapitali fillestar eshte nënshkruar teresisht nga ortaku i vetem i
Sho qCrisë.

5.7. Ortaku i Vetem ka te drejtCn te terheqe fondet e depozituara si kapital
fillestar te Shoqerise, ne rastin ne te cilin Shoqéria nuk regjistrohet nC
QKB brenda 6 (gjashte) muajsh nga data e depozitimit te fondit.
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Neni 6

TRANSFERIMI I KUOTAVE

Transferimi i pjesëmarrjeve me akt midis te gjalleve jane subjekt i rregullave
qe vijojnë.

Me “pjesëmarrje” nënkuptohet pjesCmarrja nC kapitalin e shoqerisC që i takon
secilit ortak, apo pjese e saj në rast të transferirnit tC pjesshCm dhe/ose edhe tC
drejta nCnshkrimi që i pCrkasin atyre.

Me “transferim me akt midis te gjallëve” nCnkuptohen te gjitha veprirnet e
tjetCrsimit, ne kuptimin me te gjere te termit, pra pCrtej shitjes, thjesht si
shembull dhe pa e kufizuar, kontratat e shkCmbirnit, dhCnies dhe dhurimit.

Ne tC gjitha rastet kur natyra e tjetërsimit nuk parashikon një pagesC ose
shperblirni CshtC i ndryshCm nga paratC, ortaket do tC marrin pjesCmarrjen
duke i paguar ofruesit shurnCii e pCrcaktuar me marrCveshje tC pCrbashket; nC
mungesC tC marrCveshjes, palCt mund ti drejtohen arbitrit, sic specifikohet me
poshte.

Kalirni te njC shoqeri fiduciare ose ri-regjistrimi nga i njCjti (me paraqitjen e
mandatit tC besirnit) tek pronarCt aktual nuk i nCnshtrohet dispozitave tC këtij
nen i.

NC rastin e një transferirni tC kryer pa respektuar sa vijon, blerCsi nuk do tC
ketC të drejtC tC regjistrohet nC regjistrin e ortakeve, nuk do tC ketë të drejtCn e
ushtrimit tC votes dhe tC tC drejtave tC tjera administrative dhe nuk mund tC
disponojC pjesërnarrjen me efekt ndaj shoqerise.

PjesCrnarrjet jane lirisht te transferueshme midis orokCve.

NC cdo rast tjetCr tC transferimit tC pjesCmarrjeve, ortakeve te regjistruar
rregullisht ne librin e ortakeve u takon e drejta e parablerjes per blerjen.

Prandaj, ortaku qC ka per qellim tC shesC ose ndryshe të transferojC
pjesCrnarrjen e tij, duhet të njoftojC tC gjithC ortaket qe rezultojnC ne librin e
ortakCve nCpCrmjet njC letre rekornande me lajrnërim marrje tC derguar nC
vendbanimin e secilit prej atyre qe rezultojnC tC shënuar nC regjistCr;
komunikirni duhet tC pCrmbajC pergjithesine e transferuesit dhe kushtet e
caktimit.

MarrCsit e komunikimeve te permendura me lart duhet tC ushtrojnC tC drej ten e
parablerjes per blerjen e pjesCmares nC tC cilCn kornunikimi i referohet duke derguar
ofertuesit një dekiarate te ushtrimit tC parableijes me letCr rekomande me lajrnCrim
marie kthimi brenda 30 (tridhjetC) ditCve nga data e pranirnit tC ofertCs sC parablerjes.

NC hipotezCn e ushtrimit tC sC drejtCs se parablerjes nga me shumC se njC ortak, ortaku
do tu ofrohet ortakeve nC a1C nC pCrpjesCtim me vlerCn nominale te kuotCs që
mbahen nga secili prej tyre.
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Nëse ndonjëri nga ata që kane të drejtën e parableijes nuk mund ose nuk deshiron ta
ushtrojC ate, e drejta per shkak tC tij rritet automatikisht dhe proporcionalisht nC favor
te atyre ortakeve te cilCt, anasjelltas, kane nderrnend ta marrin ate dhe nuk e kane
hequr dore shprehindsht nga akti i ushtrimit te parablerjes qC u takon atyre.

Parablerja duitet tC ushtrohet per çrnimin e treguar nga ofertuesi.

NCse çmimi i kerkuar konsiderohet i tepruar nga cilido nga ortaket qC ka manifestuar
nC afatet dhe nC format mbi vuitnetin per te ushtruar parapagimin, çmimi ± shitjes do
te percaktohet nga palCt me marreveshje te pCrbashkCt.

NCse nuk arrihet marreveshje, çrnimi do te pCrcaktohet nga njC ekspert i emCruar nga
Organi ± Administriniit pas miratirnit nga Asambleja e Pergjithshme roe votCn e
favorshrne Ni shurnicCs sC ariCtarCve qC pCrfaqesojne shurnicen absolute tC kapitalit.

NCse parablerja nuk ushtrohet nC kushtet e lartpCrmendura per té gjithe pjesCmarijen
e ofruar, ortaku ofrues, nCse nuk synon Ni prartojé ushtrimin e Ni drejtes sC parablerjes
Ni kufizuar né njC pjesë te pjesemarrjes, do Ni jetë i lire ni transferoje pjesëmanjen e
plote tek bleresi i treguar né komunikim brenda 30 (tridhjete) diteve nga data e
pranirnit te komunikimit nga ortaket, ose, nése pranohet ushtrimi i parableijes per
pjesC Ni pjesemarrjes, nmndet brenda te njejtit afat te trarisferoje ketC pjesë Ni
pjesëmarjes tek ortaku i ciii ka ushtruar Ni drejten e parableijes, nC kushtet qe do Ni
pajtohen nie Ni njejten.

Neni 7

FITIMET E SHOQERISE

Fitirnet e Shoqerise i takojne ortakut te vetëm Ni saj.

Asambleja vendos sipas ligjit per ndarjen ose ri qarkullimin e tyre, duke percaktuar
edhe mënyrat.

Neni 8

Shoqeria do Ni perdore dhe disponoje pasurine e saj te akumuluar. Ajo murtd Ni bleje
dhe te shfrytezoje te drejta te tjera, rnateriale ose jo materiaie, duke perfshire edhe Ni
drejten per shitjen e pasurise së akumuluar tek te tretet. Ne Republiken e Shqiperise,
Shoqeria gezon te drejta sikunder çdo person tjeter juridik shqiptar ose i huaj, sipas
legjislacionit ne fuqi.

Neni 9

ShoqCria vepron nC regjimin e prones private dhe merr persiper Ni drejtat e detyrimet
vetem brenda kufirit te kapitaht Ni saj. Ortaket mhartin rrezikun e veprimtarise se
shoqerise, vetem nC nivelin e kapitalit tC investuar nC te.
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Neni 10

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I SHOQERISE

BëjnC pjesë në detyrat dhe kompetencat e ortakëve të mbledhur në AsarnblenC e
Pergjithshme tC gjitha ato qe jane parashikuar e rregulluar me ligj, si dhe tC listuar në
ketë Statut. Ndër kCto detyra përfshihen:

1. ndryshirni i aktit të themelimit statutit;

2. zmadliimi apo zvogelirni i kapitalit te shoqërisC;

3. miratimi i buxhetit vjetor, të raporteve të administriinit, tC inventarit, të bilancit
dhe liogarive vjetore;

4. emërirni e shkarkimi i adrninistratorëve, qofshin ortakë ose jo, dhe pCrcaktimi
i detyrave dhe kompetencave tC tyre, duke percaktuar se qoftC per emCrirnin
ashtu edhe per shkarkimin nuk do tC jete e domosdoshme të jepet shprehirnisht
notivi;

5. miratirni i kredive dhe dhënie e garancive;

6. disbursimi i huave te ortakeve te një viere mbi ALL 25.000.000;

7. rnarrja e huave per kapitalin punues te një viere mbi ALL 25.000.000;

8. kryerja e investimeve te një viere mbi ALL 12.000.000, nënshkrimi i kontratave
pasive me arie te cilave shoqeria merr përsipër detyrime me viera rnbi ALL
6.000.000;

9. blerjen e pjesëmarrjeve, te shoqerive dhe degeve te shoqerive, dhe operacione
te transforrnimit te shoqe ive, bashkim, ndarje, perthithje;

10. vendirni licihur me krijirnin apo mbylljen e degCve, zyrave të perfaqCsimit ose
agjencive të Shoqerise;

11. vendimi per riorganizimin dhe prishjen e ShoqCrisC;

12. vendimi per te punësuar punemarres, per ernërirnin dhe shkarkimin e
likuidatorCve dhe të ekspertCve kontabël tC autorizuar apo te konsulentëve té
tjere, qofte persona fizikë apo juridilC qe i kushtojnë shoqerise me shume se
ALL 1.000.000 ne vit;

13. vendimiper ndarjen e kotave dhe per anulirnin tyre;

14. vendirni per dhCnien ose revokimin e prokurave tC perfaqesimit të Shoqerise;

15. vendirne per çeshtje te tjera të parashikuara me ligj apo riga statuti;

16. marrjen e çdo vendimi tjeter që nuk i është deleguar ndonjC organi tjetër.
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Neni 11

ASAMBLEJA E PERGJITHSHME

11.1. Asambleja e Pergjithshrne mblidhet tC pakten njC here né vit.

11.2. Asambleja e PCrgjithshme thirret nepCrmjet njC njoftimi të derguar nga
administratori drejt ortakeve edhe népërmjet postCs elektronike, ne adresat e
dekiaruara shprehimisht nga ortaket. Adresat elektronike email tC ortakëve
regjistrohen në bazën e të dhCnave tC ShoqCrisC nga organi adrninistrativ.

11.3. Njoftimi per mbledhjen e asarnblesC duhet tC permbajC vendin, datCn, orëri e
mbledhjes dEe renclin e ditës dhe duhet t’u dergohet tC gjithCve jo me vonC se 7 (shtatC)
ditC përpara dates së parashikuar per mbledhjen e asamblesC; ne rast te urgjencCs, afati
prej 7 (shtate) ditCsh mund te reduktohet ne 3 (tre) dite.

11.4. Kur Asambleja e Pergjithshme niak Cshtë thirrur sipas modalitetit tC
lartpCrmendur, ajo murid tC marrC vendime te vlefshme vetCm në rast se të gjithC
ortaket, me urumimitet, jane dakord per të marre keto vendirne, pavaresisht nga
mungesa e njoft.imit të rregullt.

11.5. Vendimet e AsamblesC së PCrgjithsl-ime merren nC formCn e vendimeve me
shkrirn. Te gjitha vendimet e AsarnblesC duhet të regjistrohen ne procesverbale.
Procesverbali duliet tC mbajC datën, vendin, rendm e ditCs, emriri e Kryetarit të
mbledhjes dhe Sekretarit qC mban procesverbalin, si dhe rezultati i votimit dhe duhet
të nënshkrLihet nga Kryetari dhe Sekretari. Procesverbalit i bashkëlidhet lista e tC
pranishmCve dhe thirrja. Kryetari do te jete Administratori i Vetëm apo Kryetari i

Këshillit tC Administrimit. Sekretari verbalizues rniind te jete edhe njC person i trete,
që nuk ështC ortak apo punëmarrCs i ShoqerisC, me kusht qe te jete zgjedhur nga
Asambleja e Përgjithshme me shumicëri e votave qe pCrfaqCsojne mazhorancen
absolute te kapitalit te shoqerise.

11.6. Pjesëmarrja apo votirni ne AsamblenC e Pergjithshme mund te kryhet edhe
nCperrnjet mjeteve elektronike. Procesverbali i vendimeve duhet t’i dorCzohet organit
te administrimit, i ciii e regjistron në regjistrin e vendirneve, qe do të ru}iet nC selinC
ligjore te Shoqerise nën kujdesin e administratorit.

11.7. Asambleja e pCrgjithshme rnund tC mblidhet edhe jashtë territorit tC
RepublikCs se Shqiperise.

NC ketë rast vendimet e asamblesC sC pergjithshrne te marra jashtC territorit te
Republikes sC Shqiperise, do t’i nCnshtrohen procedurave te parashikuara nga ligji
shqiptar per njohjen e dokumenteve tC huaja në Shqiperi dhe dithet te jenC ne
pCrputhje me parashikimet e kCfij statuti per sa i takon kuoruniit dEe shumicCs nC
marrjen e vendimeve.

11.8 Asambleja e PCrgjithshme, pCrvec nëse parashihet ndryshe në kete Statut per
disa vendime specifike, vendos me votCn pro tC shumicCs së ortakëve që perfaqesojne
mazhorancen absolute t kapitalit tC shoqerise.
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NENI 12

ORGANI I ADMINISTRIMIT

Me organ administrimi nënkuptohe Administratori i Vetërn, apo Kryetari i
Këshillit te Adrninistrimit.

Shoqëria mund te administrohet, në alternative, me vendim te Asamblesë sC
Pergjithshme, me emCrim:

a) nga rijë Adniinistrator i vetCiri;

b) nga nje Këshill Admiriistrirni i perberC nga dy ose me shurne anëtarC,
sipas nurnrit te percaktuar nga ortaket ne momentin e emërirnit.

NCse emerohen dy apo me shume administratore, nenkuptohet i krijuar
Këshilli i Administrimit.

Administratoret mund. tC jenC edhe jo ortakC.

NCse Asambleja ernëron një Këshill Administrirni, vetC këshilli do zgjedhC
krvetarin nC mes të anCtarCve.

Ne mornentin e themelimit te shoqerisë, organi administrativ perfaqesohet nga
Administratori i vetem, Valerio Mario Capozzella, shtetas italian, lindur me date
20/10/1974, ire Cassino (FR), mbajtes i ID ur. AS 5886699, Lianues ire adresen: Via
Pagliarello,12, 1.2, Castrocielo, Itali, inadlior dhe me zotesi te plote per te vepruar.

Organi i administrimit emërohet nga Asambleja e PCrgjithshme dhe ushtron tC
gjitha veprimtaritC e administrimit te zakonshëm të ShoqCrisC, duke zbatuar
politikat tregtare të vendosura nga Asambleja e Pergjithshme në perputhje me
ligjet e RepublikCs sC ShqipCrisë, pCrfaqCson Shoqerine në marrëdhCnie me të
tretét, me përjashtim tC kompetencave qC vetC ligji apo Statuti ja delegon
shprehimisht ortakCve,

Per çështje me rendësi tC veçantë, administratori konsultohet me ortakët dhe
adopton masat e vendosura nga Asambleja e Përgjithshme me shumicat e
parashikuara me ligj dhe me Statut.

Administratori emërohet per njC afat 5 (pese) vjeçar duke filluar nga data e
ernërimit, me tC drejtë riemërimi në qofte se do të emCrohet sërish
administrator nga Asambleja e Pergjithshme.

Asambleja e Përgjithshme emëron dhe revokon administratorin apo
administratorët në detyrë dhe mund të emërojë administratorë të tjerC me
kompetenca të percaktuara sipas parashikimeve ligjore dhe nga Statuti.

Administratori ka tC drejtë tC japC dorëheqjen e parakohshme, perpara
mbarimit te mandatit, me njoftim drejtuar Asamblese sC PCrgjithshme.
Administratori qe jep doreheqjen ështC i detyruar të kerkoje mbledhjen e
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Asamblesé per emCrimin e administratorit tC ri para se dordheqja të hyje nC
fuqi.

Asambleja e Përgjithshme mund të emërojC si Administrator të Vetëm apo
anCtarC td KCshillit té Administrirnit perona fizikC të çfaredo kombCsie dhe te
jashtëm per ShoqërinC. Secili administrator mund tC ushtrojë tC gjitha tagrat e
pCrfaqesirnit dhe të firmës ashtu si rezultojnd në aktin e emCrimit tC tyre. Secili
nga ato do te jetC individualisht përgjegjës per pCrmbushjen e funksioneve te
dhëna nga Iigji per organin e administrimit dhe do ti kornunikojë
administratorëve te tjerC te emCruar eventualisht veprimet e kryera nga ai.

Neni 13

Organi i administrimit dhe anCtarCt qe e përhejne, jane pergjegjes pCrballe shoqërise
dhe personave te trete per si-ikeijet e ligjit apo normave te statutit qe mund te ndocthin
gjate ushtrimit te veprirntarise, ne baze te ligjit shqiptar te aplikueshem.

Adniinistratori/et kryen/jne detyrat e percaktuara nga ky Statut, nga Asambleja e
PCrgjithshme e Shoqerise dhe të gjitha ato detyra të parashikuara dhe të rregulluara
me ligj. Ndër këto pCrshihen detyrat e renditura me poshte.

1. Te veprojC dhe të nCnshkruajC nC emCr dhe per hogan te Shoqerise, duke
perfaqesuar ate.

2. Të hartoje rrcgulloren e brendshme të Shoqërise dhe nje plan biznesi per vitin
financiar, qe do të rniratohet né Asamblenë e Pergjithshrne.

3. Te marrC vendime lidhur me kreditë qC do të merren dhe dhënien e garancive,
pas aprovimit tC AsarnblesC sC PCrgjithshme.

4. Te kryeje të gjitha aktivitetet e administrimit tC aktivitetit tregtar tC Shoqerise,
duke aplikuar politikat tregtare, te investimit, produktive te vendosura nga
Asambleja e Pergjithshrne dhe te kryeje gjithe veprimtarite qe i jane caktuar nga
ligji apo Statuti dhe Asambleja e Pergjithsirune.

5. TC kujdeset per mbajtjen e dokurnenteve dhe te librave kontahCl te Shoqerise
me korrektësi dhe saktësi.

6. Të kryeje regjistrimet dhe të dCrgoje te dhënat e detyrueshme të shoqerise, sic
parashikohet në ligjin per Qendren Kombetare te Biznesit.

7. Te perpunoje cihe paraqese per aprovim para Asamblesë se Pergjithshme
raporte mbi veprimtanise e Shoqerise d}te bilanciri e viti financiar ne mbyllje,
sipas afateve te parashikuara nga ligji;

8. Te mbaje ne menyre te rregullt dhe te perditesuar regjistrin e vendimeve te
Asamhlese se Shoqerise;

9. Te pErmbushe detyrimet tatimore ktmdrejt shtetit dhe enteve shteterore;
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10. Te késhillohet nga konsulentë dhe eksperte per menaxhirnin e problernatikave
operative, ligjore dhe fiskale te ShoqCrisC;

11. Të mire adrninistrojë Shoqerine.

12. Të lidhë rnarrCveshje me të tretë në kufijtC e objektit të aktivitetit tC ShoqerisC
dhe tC kompetencave të pCrcaktuara nga ortakët dhe nga ky Statut.

13. TC zhatojë rregulloren e brendshrne te ShoqerisC.

14. Të jetC pergjegjes per dCmet e shkaktuara Shoqerise nga veprimet e tij.

15. Té shpirblehet per puriën qC kryen sipas marrëveshjes me ortaket themelues.

16. Të informohet dhe të bCjC propozime pCr çfarCdolloj gjCje qC e vlerCson si tC
rCndësishine per ShoqërinC.

17. Të kryeje tC gjitha veprimet financiare dhe bankare ne limitet e kompetencave
te dhëna nga Asambleja e Pergjithshrne dhe riga Statuti.

18. Administratorët kane të drejtC dhe detyrë tC thCrrasin Asarnblenë e
Përgjithshme, sipas dispozitave tC përcaktuara nC kete Statut dhe nga ligji aty ku
nuk parashikohet shprehirnisht në Statut.

Neni 14

TE DREJTAT E SHOQERISE

Shoqëria ka të drejtC:

1. te kryejC te gjithe veprimtarite qC përbejnC objektin e veprimtarisë së Shoqërise;

2. tC siguroje pasurinë e vet;

3. të marre kredi nC lekC dhe në valutë nga Bankat vendase ose të huaja në bazë
të rregullave ligjore;

4. tC përfitoje nga favoret që i njeh legjislacioni shqip tar lidliur me tatirnet,
detyrime te tjera shtetërore, dhe tC tjera;

5. të mvestoje kudo në Shqiperi apo jashtC shtetit, me të ardhurat që realizon gjate
ushtrirnit të aktivitetit të saj;

6. të punësoje punEtore, vendas ose të huaj;

7. te eksportojC lirisht valuten që ka realizuar nga fitimet e saj.

Neni 15

DETYRAT E SHOQERISE

Shoqeria ka per detyre:

1. të sigurojë kapitalin e shoqerise nC forrnCn dhe kohCn e duliur;
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2. të japë garanci per shërbimet që kryen shoqria;

3. të sigurojC punonjesit e saj;

4. të plotCsojC detyrirnet fiskale dhe sociale që ka ndaj shtetit, si edhe detyrimet
kontraktuale ndaj cilitdo;

5. tC pajiset me leje/autorizirne tC mmdshme, nCse ke kohen nga ligji, per të
zbatuar objektin e veprirntarisC se saj;

6. të respektojC standardet si dhe të gjitha rregullat qC lidhen me veprimtarinC e
saj.

Neni 16

MARREDHENIET EKONOMIKE - FINANCIARE TE SHOQERISE

E gjithe veprimtaria e shoqCrise per plotCsimin e objektit të veprimtarisC sC saj,

pasqyrohet në bilancin ekonornik te saj.

Neni 17

NC selinC e shoqCrisC mbahet dokumentacioni financiar, në bazC tC cilit, brenda dates
31 mars te cdo viti nxirret bilanci vjetor i Shoqe isC.

Neni 18

Viti financiar fillon çdo vit me i janar dhe mbaron me 31 dhjetor tC te njCjtit vit.

Neni 19

Shoqeria mban ilogarine e saj nC Bankë. LlogaritC rnbahen në LekC dhe/ose Euro dhe
pasqyrohen nC librat kontabel pCrkatCs.

Neni 20

Nga fitimet e realizuara gjate vitit financiar, ShoqCria, pasi ben zbritjen e hurnbjeve tC

vitit te meparshern, Ië menjane 5% tC tC ardhurave, me të cilin krijohet fondi “RezervC
e domosdoshme”, derisa ky fond tC arrijC masën 10% te kapitalit të shoqerise.

Neni 21

DISPOZITA TE VEANTA

Shoqeria ka vulCn e saj me permasa te zakonshine, tC realizuar sipas parashikirneve të
Iigjit në fuqi dhe mund tC ketC nje rnarkC tC veten. NC rast tC krijirnit te njC faqe
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interneti, mund tC dekiarohet nC mCnyrë vulinetare nC QKB.

Neni 22

SHNDERRJMI

Shndërrimi i ShoqCrisC në shoqCri tC Ilojeve tC tjera, murid të behët me vendim tC
AsamblesC sC Pergjithshme.

Neni 23

PRISHJA E SHOQERISE

ShpCrberja e shoqCrise, mund te vije pe shkaqet e parashikuara ne nenin 99 te ligjit
nr. 9901 date 14.04.2008 “pe tregtaret dhe shoqerite tregtare” dhe per arsyet si me
poshtC:

- kur mbaron kohCzgjatja e parashikuar nC themelimin e saj;

- me vendim tC asamblesC sC pCrgjithshme;

- me hapjeri e procedurave të falimentimit;

- nCse nuk ka kryer veprimtari tregtare per dy vjet dhe nuk CshtC njoftuar
pezullirni i veprimtarise nC pCrputhje me piken 3 tC nenit 43 tC ligjit nr.9723,
date 3.5.2007 “per regjistrimin e biznesit”;

- me vendirn tC gjykatCs;

- hunibja e kapitalit te shoqerisC;

Ne kCto raste, ortaket e shoqCrisC vendosin rnbi mënyrCn e likuidimit dhe caktojnC njC
ose me shurne likuidatorC duke u pe caktuar edhe detyrat. Administratori dhe
likuidatori jane pergjegjes pCr ruajtjen e pasurisC se ShoqCrise den sa ajo t’u dorCzohet
personave pCrkatës fizike e juridike, duke likuiduar ne radhe te pare detyrimet qe ka
shoqeria ndaj personave të tretC.

NC rast se fondet e disponueshme, rezultojnë të pa mjaftueshCrn, per shlyerjen e
detvrimeve te Shoqerise, nCse nuk e kane bere ende, likuidatori mund t’i kërkoje
ortakeve themelues tC Shoqerise qe të derdhC tCrësisht kuotat që u takojnC dhe te cilat
nuk jane derdhur ende.

Neni 24

LIGJI I APLIKUESHEM DHE JURIDIKSIONI

Per çdo gje që nuk ështC parashikuar shprehirnisht nC Statut, i bChet reference
dispozitave të Iigjit nC fuqi.
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Të gjitha konfliktet qé mtind të liridin midis ortakëve te Shoqerise, midis ortakëve dhe
Shoqërisë, midis Shoqërisë dhe administratorit do ti nënshtrohen per zgjidhje gjykatCs
kompetente te Republiks se Shqiperisë né pCrputhje me ligjet shqiptare në fuqi.

Neni 25

Ky statut përpilohet ne 2 (dy) ekzemplare né gjul-ien italisht dhe shqip, të nënslikruara
rregullisht nga Ortaku i Vetein.

NCnshkruar nC TiranC me datCj shkurt 2022

ORTAKU I VETEM

RENCO SPA

Kryetari

c/)V’YQ(. -Ci’
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STATUTO
DELLA SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA

RENCO SHPK

Ai sensi e per gli effetti della Legge n, 9901 del 14.04.2008 “Commercianti e Società
Commerciali”, in piena e libera volontà espressa nella sottoscrizione del presente
Statuto, ii socio unico di RENCO SHPK,

La società RENCO S.P.A, socictà registrata presso Camera di Commercio Milano,
Italia, con. nuinero di registrazione 13273270150, con sede a SAN DONATO
MILANESE Via Bruxelles 3/A, Italia, nella qua litii del Socio Linico

redige ii presente statuto come di seguito:

Articolo 1
NOME DELLA SOCIETA

Il norne della società a responsabilità lirnitata è “RENCO”.

La società a responsabilità Limitata è registrata presso il Centro Nazionale del Business
(“QKB”) con la denorninazione di “RENCO S1iPK” (di seguito la “Società”).

Articolo 2
SEDE DELLA SOCIETA

La Società “RENCO Sh.P.K.” ha sede legale presso l’indirizzo Autostrada Tirane
Durrës, Km.2, objekt me nurnër pasurie 40/32, zona kadastrale 2679, Albania.

L’Assemblea Generale e/o l’orgario amministrativo potrà decidere di trasferire la sede
delle Società, di aprire succursali do uffici di rappresentanza dentro e fuori ii territorio
della Repubblica di Albania.

Articolo 3
DURATA DELLA SOCIETA

La durata della società inizia clal mornento della sua registrazione presso QKB e si
protrae a tempo irideterminato.

La Società acquista personalità giuridica dal mornento della propria registrazione
presso QKB.
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Articolo 4
OGGEflO DELLA SOCIETA

La società ha come oggetto in via esemplificativa e non esaustiva:
-La realizzazione sia in Italia che all’estero in proprio e per conto terzi, tanto
direttarnente, che a mezzo di altre persone o imprese, delle seguenti.
Finalità:
-Predisporre progetti di massima ed esecutivi, piani di investirnento, finanziari,
econornici ccc.;
- Redigere capitolati di gara;
- Lo studio, Ia progettazione, la costruzione, la realizzazione e la fornitura di complessi
impiantistici, industriali, impiariti tecnologici, di impianti per la produzione di energia
elettrica e impianti per centrali di produzione di energia elettrica, impianti per

trasformazione e Ia distribuzione di energia elettrica, impianti di video sorveglianza,
impianti di reti di telecomunicazione e di trasmissione dati, di insediamenti
industriali, residenziali, commerciali, turistici, sociali, ccc., di opere di pubblico
interesse, di strade, ponti e ferrovie, cioè tutto quanto possa essere oggetto di
applicativa nd campo dell’impiantistica industriale e civile, dell’urbanistica,
architettura ed ingegneria;
- la conduzione, la gestione e la manutenzione diretta o sotto la propria
sovraintendenza ed assistenza di impianti petroliferi, del gas, dell’acqua, di
produzione di energia elettrica, industriali e civili in genere;
- Ii restauro e la manutenzione di beni imrnohili sottoposti a tutela ai sensi delle
disposizioni in materia di beni culturali e ambientali;
- Opere di impermeabilizzazione;
- Opere strutturali speciali;
- La gestione cornpleta di reti di distribuzione gas destinato a qualsiasi uso inclusa Ia
commercializzazione e vendita dci gas stessi;
- La corisulenza, la supervisione e la direzione lavori per tutte le opere o realizzazioni
sopra menzionate;
- La fornitura di servizi che, sotto qualsiasi forma potrà rendersi necessaria alla
realizzazione delle opere sopra elencate;
- Effettuare ricerche socio-economiche e di niercato necessarie per la realizzazione
delle iniziative e delle opere rientrati negli scopi sociali;
- Elaborare studi completo di fattibilità;

- Promuovere accordi con enti, istituti italiani e stranieri, costituzioni di società,
impresa, consorzi;
- Eseguire, anche come general contractor, le opere commetterne sotto propria
direzione l’esecuzione;
- Assurnere o concedere rappreseritarize inerenti ad attività similari ed affini a queue
previste nd presente articolo;
- Concedere fidejussioni e garanzie ipotecarie sia nellinteresse proprio che a favore di
terzi, assumere mutui attivi e passivi;

2 I P a g i n a



- effettuare trasporto conto terzi;
- l’esercizio in via non prevalente, e cornunque riguardo alle sole società del gruppo
di appartenenza, delle attività di concessione di finanziarnenti sotto qualsiasi forma,
di assurizione di partecipazioni a scopo di stabile investimento e non di
collocamento, di intermediazione in cambi, di servizi di incasso, pagamento e
trasferirnento di fondi, di coordinarnento tecnico-anuninistrativo delle società del
gruppo di appartenenza.
La società inoltre, nd pin assoluto rispetto delle prescrizioni sancite in materia
bancaria e finanziaria dalla legislazione speciale, potrà:
- prestare avvalli, fideiussioni ed ogni altra garanzia reale e personale, anche per
obbligazioni di terzi nonché’ assurnere sia direttamente che indirettamente,
interessenze e partecipazioni in altre società od imprese industriali, commerciali
o di servizi aventi oggetto analogo, affine o comiinque ftrnzionalrnente connesso
al proprio nonché’ compiere qualsiasi operazione industriale, conunerciale,
mobiliare, immobiliare e finariziaria comunque corinessa, strurnentale o
complernentare al raggiungimento, anche indiretto, degli scopi sociali, fatta
eccezione della raccolta del risparrnio e delIesercizio dde attività disciplinate dalla
normativa in materia di intermediazione finanziaria.
è in ogni caso esciusa l’attività riservata dalla legge a specifiche categorie
professionali nonché’ l’attività finanziaria nei confronti del pubblico.

Articolo 5
CAPITALE SOCIALE

5.1 II capitale irtiziale della Società è pan a EUR 10.000 [dieci niila Euro]. Ii capitale
sociale è composto da 1 (una) quota appartenente al socio unico.
II capitale iniziale della Societ puô essere aumentato o diminuito ed è
totalmente liquidabile e sottoscrivibile dai soci.

5.2 Ii capitale sociale potrà essere aurnentato in qualsiasi mornento previa delibera
dell’Assemblea Generale adottata da tanti soci che detengano la rnaggioranza
assoluta del capitale sociale.
In caso di aumento del capitale sociale, tutti i soci avranno ii diritto di
sottoscrivere l’aumento di capitale in quota proporzionale al capitale
posseduto, con le modalità e le tempistiche disposte dall’Assemblea Generale.
Qualora uno o pin soci rinuncino in tutto o in parte al diritto di sottoscrivere ii
rispettivo aurnento di capitale oppure non esercitassero tale diritto nei termini
e secondo le modalità stabilite nella deibera dell’Assemblea Generale,
l’aurnento di capitale rimasto inoptato dovrà essere offerto in opzione agli altri
soci in quota proporzionale al capitale posseduto. L’eventuale aumento di
capitale sociale inoptato dagli altri soci potrà essere offerto ai terzi interessati,
salvo diversa disposizione deIl’Assernblea Generale che deibera l’aumento di
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capitale sociale. I terzi interessati all’acquisto di quote di capitale della società
dovranrio essere di gradimento dei soci e pertanto la loro proposta di acquisto
dovrà essere approvata dall’Assernhlea Generale con ii voto favorevole di tanti
soci che rappresentino Ia maggioranza assoluta del capitale sociale. In caso di
parziale sottoscrizione dell’aumento del capitale sociale esso si intenderà in
ogni caso aumentato per la parte sottoscritta dai soci.

5.3 La Società puô diminuire ii capitale sociale previa delibera dell’Assemblea
Generale adottata con ii voto favorevole di tanti soci che rappresentino la
rnaggioranza assoluta del capitale sociale. In ogni caso ii capitale sociale non
potrà essere diminuito a] disotto del minimo previsto dalla legge.
La riduzione del capitale sociale è rimborsato a ciascun socio
proporzionalmente alla quota detenuta nella Società.

5.4. Ii capitale sociale è costituito dal capitale iniziale, dai beni mobili od iminobili
e dagli altri beni conferiti e da conferire necessari per lo svolgimento
dell’attività della Società.

5.5. Le quote del capitale vengono versate dai soci in Banca, sul conto corrente
bancario intestato alla Società, ed i versarnenti dde quote si registrano nei libri
contabili della Società.

5.6 Ii capitale costitutivo è interamente sottoscritto dal socio unico della Società.

5.7 Ii Socio Unico ha diritto di prelevare i fondi depositati come capitale costitutivo
delia Società, nd caso in cui la Società non venga registrata nd QKB, entro 6
(sei) mesi dalla data del deposito dci fondi.

Articolo 6
IL TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DEL CAPITALE SOCIALE

I trasferimenti delle partecipazioni per atto tra vivi sono soggetti alla seguente
disciplina.
Per ‘partecipazione’ si intende la partecipazione di capitale spettante a ciascan
socio ovvero parte di essa in caso di trasferimento parziale do anche i diritti di
sottoscrizione alla stessa pertinenti.
Nella dizione ‘trasferimerito per atto tra vivi sintendono compresi tutti i
negozi di alienazione, nella pth ampia accezione del termine e quiridi, oltre alla
vendita, a puro titolo esemplificativo, i contratti di permuta, conferimento e
donazione.
In tutti i casi in cui la natura del negozio non preveda un corrispettivo ovvero
ii corrispettivo sia diverso dal denaro, i soci acquisteranno la partecipazione
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versando allotferente la somma determinata di comune accordo; in rnancanza
di accordo si potrà ricorrere all’arbitro, come di seguito specificato.
L’intestazione a società fiduciaria o la reintestazione, da parte della stessa
(previa esibizione del mandato fiduciario) agli effettivi proprietari non è

soggetta a quanto disposto dal presente articolo.

Nell’ipotesi di trasferirnento eseguito senza losservanza di quanto di seguito
prescritto, lacquirente non avrà diritto di essere iscritto nel libro dei soci, non
sara legittimato all’esercizio del voto e degli altri diritti anmiinistrativi e non
potrh alienare la partecipazione con effetto verso la società.
Le partecipaziorii sono liberamente trasferibili solo a favore di altri soci.
In qualsiasi altro caso di trasferimerito delle partecipazioni, ai soci
regolarmente iscritti a libro soci spetta ii diritto di prelazione per lacquisto.
Pertanto ii socio che intende vendere o cornunque trasferire la propria
partecipazione dovrà dame comunicazione a tutti i soci risultanti dal libro dci
soci mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno inviata al dornicilio
di ciascuno di essi indicato nello stesso libro; la comunicazione deve contenere
le generalità del cessionario e le condizioni della cessione.
I soci destinatari delle comunicazioni di cui sopra devono esercitare il diritto di
prelazione per lacquisto della partecipazione cui la comunicazione si riferisce
facendo pervenire al socio offerente la dichiarazione di esercizio della
prelazione con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno entro 30 (trenta)
giorni dalla data di ricevimento della offerta di prelazione.
Nellipotesi di esercizio del diritto di prelazione da parte di piii di un socio, la
partecipazione offerta spetterà ai soci interessati in proporzione al valore
nominale della partecipazione da ciascuno di essi posseduta.
Se qualcuxio degli aventi diritto alla prelazione non possa o non voglia
esercitarla, ii diritto a lui spettante si accresce automaticarnente e
proporzionalmente a favore di quei soci che, viceversa, intendono valersene e
che non vi abbiano espressamente e preventivarnente rirtunziato allatto
dellesercizio della prelazione loro spettante.
La prelazione deve essere esercitata per ii prezzo indicato dall’offerente.
Qualora ii prezzo richiesto sia ritenuto eccessivo da uno qualsiasi dci soci che
abbia manifesto nei termini e nelle forme di cui sopra la volontà di esercitare la
prelazione, ii prezzo della cessione sara determinato dalle parti di comune
accordo tra loro.
Qualora non fosse raggiunto alcim accordo ii prezzo sara determinato da un
esperto, norninato dall’ Organo amniinistrativo previa approvazione
dell’Assemblea Generale con voto favorevole di tanti soci che rappresentino la
maggioranza assoluta del capitale.

Qualora la prelazione non sia esercitata nei termini sopraindicati per la totalith
della partecipazione offerta, il socio offerente, ove non intenda accettare
1esercizio della prelazione limitato ad una parte della partecipazione stessa,
sara libero di trasferire lintera partecipazione allacquirente indicato nella
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comunicazione entro 30 ( trenta) giorni dalla data di ricevirnento della
comunicazione stessa da parte dei soci, ovvero, ove accetti l’esercizio della
prelazione per parte della partecipazione offerta, potrà entro lo stesso termine
trasferire tale parte di partecipazione al socio che ha esercitato la prelazione,
alle condizioni che saranno concordate con lo stesso.

Articolo 7
UTILI SOCIETARI

Gli utili della Societi spettarlo al socio uriico della stessa.
L’Assernblea decide ai sensi di legge la divisione o ii rimpiego degli utili
stabilendone le modaliti per tale procedura.

Articolo 8

La Società utilizzerà e deterrà ii suo patrirnonio accumulato. Essa puà acquisire
e sfruttare altri diritti, materiali e irnmateriali, inciuso ii diritto di vendita del
suo patrimonio accurnulato a terzi. Nella Repubblica di Albania, Ia Società gode
di diritti pan a qualsiasi persona giuridica, albanese o straniera, in accordo con
la legislazione in vigore.

Articolo 9

La Società agisce in regime di proprietà privata e si fa carico di obblighi e di
diritti entro i lirniti del suo capitale. I soci assuniono ii rischio deli’ attività della
Società solo entro ii limite del capitale in esso investito.

Articolo 10
DIREZIONE E GESTIONE DELLA SOCIETA

Fanno parte delle competenze e degli obblighi dci soci riuniti in Assemblea
Generale, tutti quelli previsti e regolamentati dalla legge, nonché quelli elencati

in questo Statuto. Fra questi compiti sono inclusi i seguenti:

1. ii carnbiamento deli’atto costitutivo e dello statuto;

2. l’aurnento e la dirninuzione del capitale sociale;

3. l’approvazione del budget annuale, del rapporti di amministrazione,

deil’inventario, del bilancio annuale;
4. la nomina e revoca di amministratori soci e non soci e la definizione dci loro

compiti e competenze, stabilendo che sia per la nornina che per Ia revoca
non sara necessaria una espressa motivazione;

5. l’approvazione di mutui e la concessione di garanzie;
6. l’erogazione di finanziamenti soci di amrnontare superiore a Lek 25.000.000;
7. l’ottenirnento di ffianziarnenti del circolante di ammontare superiore a Lek

25.000.000;
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8. L’effettuazione di investimenti di amniontare superiore a Lek 12.000.000, la
stipula di contratti passivi che impegnino la società per importi superiori a
Lek 6.000.000;

9. l’acquisto di partecipazioni, di aziende e di rami d’azienda, e operazioni di
trasformazione societaria, fusione, scissione ed incorporazione;

10. la decisione riguardo alla creazione o scioglimento di fihiali, rappresentanze
o agenzie della Società;

11. la decisione per la riorganizzazione e lo scioglimento della Società;
12. la decisione di assumere dipendenti, di nominare e revocare liquidatori ed

esperti contabili autorizzati o di altri consulenti, sia persone fisiche che
giuridiche die costino alia società un ammorttare superiore a Leke 1,000.000
all’anno;

13. la decisione sulla divisione delle quote e sul loro annullamento;
14. Ia decisione sulla delega o revoca delle procure di rappresentariza della

Società;
15. la decisione su altre questioni previste dalla legge o dallo statuto;
16. l’adozione di qualsiasi altra decisione die non è stata delegata ad altro

organo.

Articolo 11
ASSEMBLEA GENERALE

11.1 L’Assemblea Generale viene convocata almeno una volta aH’anrio.

11.2 L’Assemblea Generale si riuriisce con un avviso inviato
dall’amministratore ai soci, anche a mezzo posta elettronica, agli indirizzi
espressamente indicati dai soci. Cli indirizzi e-mail dci soci sono registrati a
cura dell’organo arnministrativo presso tnt database dei documenti societari.

1L3 L’avviso di convocazione di assemblea deve contenere ii luogo, Ia data,
l’ora della riunione e I’ordine del giorno ed è da inviare non oltre 7 (sette) giorni
prima della data prevista per la riunione dell’assemblea: in caso di urgenza il
termine di 7 (sette) giorni potrà essere ridotto a (3 tre) giorni.

11.4 Quando l’Assemblea Generale non è stata convocata secondo le
modalità di convocazione sopra esposte, essa puô prendere decisioni valide
soltanto nd caso in cui tutti i soci, all’unanimità, sono concorcli neil’assumere
tali decisioni, nonostante l’assenza di regolare avviso di convocazione.

11.5 Le delibere deli’ Assemblea Generale sono prese sotto forma di decisioni
per iscritto. Tutte le decisioni dell’Assembiea dovranno esser registrate nei
relativi verbali. Ii verbale deve contenere la data, ii luogo, l’ordine del giorno,
il norne del Presidente e del Segretario verbalizzante, nonché i risultati della
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votazione e deve esser sottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante.
Al verbale si allega la lista delle presenze e I’avviso di convocazione. Ii
Segretario verbalizzante potrà essere anche un terzo, non socio o dipendente
della Società, purché scelto dall’Assemblea Generale con tartti voti che
rappresentino la maggioranza assoluta del capitale sociale.

11.6 La partecipazione e la relativa votazione alle Assemblee Generali potrà
essere effettuata anche tramite mezzi elettronici. Ii processo verbale delle
decisioni deve essere trasmesso all’organo amministrativo, ii quale lo registrerà
nel registro delle delibere, che sara tenuto nella sede legale della Società a cura
dcli’ amniinistratore.

11.7 L’assembiea generale puô riunirsi anche fuori dal territorio della
Repubblica di Albania.
In tale ultimo caso le delibere dell’assemblea generale, emanate fuori dal
territorio della Repubblica di Albania vanno sottoposte alle procedure previste
dalla legge albanese per ii riconoscimento dci documenti stranieri in Albania e
dovranno sottostare alle norme del presente statuto per quanto riguarda ii
quorum e la maggiorariza nd decidere.

11.8 L’Assernblea Generale, salvo deroga prevista dal presente statuto per
alcune decisioni specifiche, delibera con voto favorevole di tanti soci che
rappresentino la maggioranza assoiuta del capitale sociale.

Articolo 12

ORGANO AMMINISTRATIVO

Per organo anuninistrativo Si intende lAmministratore Unico, oppure ii
Consiglio di Amministrazione.

La società puô essere amministrata, alternativamente, su decisione
dell’Assemblea GeneraTe in sede di nomina:
a) da un Amministratore unico;
b) da un Consiglio di Amministrazione composto da due o pin membri,
secondo il numero determinato dai soci al momento della nomina.
Qualora vengano nonunati due o pin amministratori, si intende costituito un
Consiglio di amministrazione.

Gli anirninistratori possono essere anche non soci.

Alla costituzione della Società l’organo amministrativo è rappresentato
dalI’Amministratore Unico, nella persona del Valerio Mario Capozzella, cittadino
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italiano, nato ii 20/10/1974, Cassino (FR), titolare del ID ii. AS 5886699, resideute a
Via Pagiiarello,12, 1.2, Castrocielo, Italia, Inaggiore e con piena capacita di agire.

L’Organo Amniinistrativo della Società viene nomiriato dalI’Assemblea
Generale ed esercita tutte le azioni relative alla gestione ordinaria delia Società,
applicando le politiche commerciali decise dali’ Assemblea Generale in
conformità con la legge della Repubblica di Albania, rappresenterà la società
iiei rapporti con i terzi ad eccezione delle competenze che la stessa legge oppure
lo Statuto conferisce espressamente ai soci.

Per questioni di particolare rilevanza, l’amuiinistratore si consulta con i soci e
adotta i provvedimenti stabiliti dall’Assemblea Generale con le maggioranze
previste dalla legge e dallo Statuto.

L’arnministratore rirnane in carica per un periodo di 5(cinque) anni a parLire
dalla data di registrazione della Società al QKB, con diritto di essere rinominato
dall’assemblea dci soci.

L’Assemblea Generale nomina e revoca l’amministratore o gli amministratori
in carica e puô noniinare anche altri arnrninistratori in aggiunta con poteri
definiti secondo le previsioni della legge vigente e dallo Statuto.

L’arnministratore ha la facoltà di rassegnare le proprie dimissioni prima della
fine del mandato con uria comunicazione scritta indirizzata all’Assemblea
Generale. L’amministratore che rassegna le proprie dirnissioni è obbligato a
chiedere la convocazione dell’Assemblea per la nomina di an nuovo
arnniinistratore prima che la rinuricia diventi effettiva.

L’assemblea generale puô norninare quale Amministratore Unico o quali
membri del Consiglio di amministrazione persone fisiche che possono essere
di qualunque nazionalità ed anche non dipendenti della Società. Ciascun
amministratore potrà esercitare i pieni poteri di rappresentanza e di firma, nd
rispetto delle proprie competenze, determinate inizialmente dall’Assemblea
Generale dci Soci e registrate presso il Registro Cornrnerciale. Ognuno degli
Amrninistra tori sara singolarmente responsabile per I’ adempimento dde
ftmzioni assegnate dalla legge all’Organo arnrninistrativo e deve comunicare
agli altri Amministratori eventualmente nominati le attività da esso compiute.

Articolo 13

L’Organo amndnistrativo ed i membri che lo compongono sono responsabili
nei confronti della Società e dci terzi per le violazioni di legge o di norme
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statutarie che possono succedere nel corso dell’esercizio della propria attività,
in base alla legislazione albanese;

L’amrninistratore/i svolge/ono i compiti definiti dal presente Statuto,
dall’Assemblea Generale della Società e tutti quci compiti previsti e
regolarnentati dalla legge. Fra questi compiti, sono inclusi quelli elencati di
seguito.

1. Agire e sottoscrivere in norne e per conto della Società,
rappresen tandola;

2. Elaborare il regolamento interno della Società ed rn piano di business
per l’anno finanziario, che verrà approvato dall’Assemblea Generale;

3. Assurnere decisioni riguardanti i prestiti baricari e le garanzie da fornire,
previa approvazione deli’ Assemblea Generale;

4. Svolgere tutte le attività di anmiinistrazione ordinaria della Società,
secondo le politiche di investirnento, produttive e commerciali decise
daIl’Assernblea Generale e compiere tutte le attività a lui assegrate dalla
legge e dallo Statuto e dall’Assemblea Generale;

5. Occuparsi della tenuta della documentazione e dei libri contabili della
Società con correttezza e precisione;

6. Effettuare le registrazioni e niandare i dati necessari della Società, come
previsto dalla legge per ii Centro Nazionale dde Registrazioni;

7. Elaborare e presentare all’approvazione deII’Assemblea Generale dci
rapporti sull’attività della Società ed il bilancio di chiusura dell’esercizio
finanziario riferito all’anno precedente, secondo Ic scadenze previste
dalla legge;

8. Tenere in modo ordinato e aggiornato ii registro delle delihere
dell’Assemblea Generale;

9. Adempiere agli obblighi fiscali e contributivi nei confronti dello stato e
degli enti statali;

10. Farsi coadiuvare da consulenti e commercialisti per la gestione dde
problematiche operative, legali e contabili della Società.

11. Gestire con correttezza e diligenza Ia Società;
12. Contrarre accordi con terzi nei lirniti deIl’oggetto di athvità della Società

e delle competenze definite dai soci e dal presente Statuto;
13. Applicare ii regolarnento intemo della Società;
14, Rispondere dci danni recati alla Società dalle sue azioni;
15. Essere retribuito per ii lavoro che svolge in base all’accordo raggiunto

con i soci fondatori, sulla base di un specifico contratto in forma scritta;
16. Informarsi e fare proposte per qualsiasi cosa valuti utile per Ia Società;
17. Compiere tutte le operazioni finanziarie e bancarie, nei limiti dci poteri

conferiti dall’Assemblea generale e dab Statuto;
18. Gil arnministratori hanno ii diritto e ii dovere di convocare 1’Assemblea

Generale, ai sensi e con osservanza delle disposizioni stabiite dal
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presente Statuto e dalla legge, ove non espressarnente contemplato nello
Statuto.

Articolo 14
DIRITTI DELLA SOCIETA

La Società ha diritto:
1. di svolgere tutte le attività che rientrano nell’oggetto dell’attività;
2. di assicurare i propri beni;
3. di contrarre mutui in Leke Albanesi e in valuta straniera presso banche

locali o straniere in base alle norme prescritte clalla legge;
4. di fruire dalle agevolazioni che le riconosce la legislazione albanese in

merito alle imposte, eventuali contributi statali e aitro;
5. di investire ovLulque in Albania o aIl’estero, con gli utili ottenuti

nell’ esercizio della propria attività;
6. di assumere dipendenti, beau o stranieri;
7. di esportare liberamente la valuta realizzata con i propri utili.

Articolo 15

OBBLIGHI DELLA SOCIETA

La Società ha l’obbligo di:

1. assicurare ii capitale sociale nella forma e nd tempo adeguato;
2. dare garanzie per i servizi che svolge la Società;
3. assicurare i suoi impiegati;
4. adempiere agli obblighi fiscali e sociali che ha nei confronti dello stato

nonché gli obblighi contrattuali nei confronti di ciascuno;
5. munirsi di eventuali permessi e/o autorizzazioni, se richieste dalla legge,

per eseguire ii suo oggetto sociale.
6. rispettare gil standard e tutte Ic regole relative alla sua attività.

Articolo 16

RAPPORTI ECONOMICI E FINANZIARI DELLA SOCIETA

Tutta l’attività della Società per il completarnento del suo oggetto si rispecchia
nd suo bilancio economico e nei relativi prospetti finanziari.

Articobo 17

Nella sede della Società si tiene la documentazione finanziaria, in base alla
quale, entro Ia data 31 marzo di ogni anno si elabora II biiancio annuale della
Società.
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Articolo 18

L’anno ftrianziario inizia ii primo di gennaio di ogrli anno e termina ii 31

dicembre dello stesso anno.

Articolo 19

La Societ detiene un conto della Società in hanca. I conti vanno tenuti in Leke

albanesi do in Euro e si rispecchiano nei rispettivi libri contabili societari.

Articolo 20

Dai guadagni realizzati durante l’anno finanziario, la Società dopo aver fatto

Ia detrazione delle perdite dell’anno precedente, dovrà accantonare almeno ii

5% degli utili, creando ii fondo “Riserva indispensabile”, finché questo

raggiunge la niisura del 10% del capitale sociale.

Articolo 21

DISPOSIZIONI PARTICOLARI

La Societ ha ii suo timbro con dimensioni conurni, realizzato secondo le

disposizioni di legge in vigore e potr dotarsi di un proprio rnarchio.

In caso di realizzazione di un sito internet, tale fatto potrà essere dichiarato

volontariarnente presso ii QKB.

Articolo 22

TRASFORMAZIONE

La trasformazione della Società in società di tipo diverso Si puô realizzare con

decisione dell’Assemblea Generale.

Articolo 23

SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento della Società, puà avvenire per le cause indicate dall’art 99

della Legge n. 9901 del 14.04.2008 “per i commercianti e le società

commerciali” e per i Seguenti motivi:

— Al termine della durata prevista nell’atto costitutivo;

— Con decisione dell’Assemblea dci Sod;

— Con l’apertura dde procedure fallirnentari;

— Nd caso in cui l’oggetto societario sia divenuto inattuabile;

— Qualora non abbia esercitato l’attività commerciale per due anni e non sia

stata notificata la sospensione delI’attività fri conformità con II punto 3

dell’art. 43 della Legge n. 9723, del 3.5.2007 “sulla registrazione del

business”;

— Con decisione del tribunale;

12 J P a g i n a



— Perdita del capitale della Società.
In questi casi i soci della Società clecidono sulla forma di liquidazione e
definiscono irno o pin liquidatori stabilendone anche i compiti.
L’anmrninistratore e ii liquidatore sono responsabili di tutelare ii patrimonio
della Società finché essa non venga aftrihuito alle rispettive persone fisiche e

giuridiche, adempiendo in primo luogo gli obblighi che la Società ha con
persone terze.
Nel caso in cui i fondi disponibili dovessero risultare insufficienti, per la
liquidazione degli obblighi di Società il liquidatore puô richiedere ai soci della
Società, se non l’harino ancora fatto, di versare interarnente le quote di
capitale sociale ancora dovute,

Articolo 24

LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE

Per tutto ciô che non è espressarnente contemplato nd presente Statuto si fa
riferirnento alle disposizioni di legge vigenti.

Per tutte le controversie che potranno insorgere tra sod, tra soci e Società e
tra Società ed amministratori sara competente la giurisdizione dci Tribunali
della Repubblica di Albania applicando ii diritto albanese.

Articolo 25

Lo statuto viene redatto in 2 [duel copie in lingua albanese e italiana,
sottoscritte regolarmente dal socio unico.

Sottoscritto a Tirana in data [•1 2J 2. )—‘-D 22..

IL SOCIO UNICO

RENCO SPA

L’4th bty
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