
AKT I THEMELIMIT

I
SHOQRIS ME PRGJEGJS1 T KUFIZUAR

“A.D. BALKAN” SH.P.K

Mbi bazën e kërkesave të ligjit Nr. 9901 te dates 14.04.2008 “Per shoqerife tregtare” azhurnuar me
Ligjin Nr. 129/2014, dhe të Ligjit Nr.131/2015 “Per Qendren Kombetare të Biznesit” krijohet
shoqeria tregtare “A.D. BALLKAN” sh.p.k, e cila do të veproje në perputhje me legjislacionin
shqiptar nC fuqi.

KAPITU LII I

EMERTIMI, OBJEKTI I VEPRIMTARISE, SELIA , KOHEZGJATJA

NENI 1
EMERTIMI I SHOQRIS DHE THEMELUESIT

1 .1 Krijohet shoqe ia tregtare e ernërtuar “A.D. BALKAN” sh.p.k, me ortakë:

1. Ortaku Z. Giancarlo Dall’Ara, lindur me 01.07.1951, në Sant’ Agata Feltria, Rimi (RN),
Itali dhe banues në Sant’ Agata Feltria, në Rrugen, Via Battelli 10 — 47866 (RN), Itali,
shtetas italian, i identifikuar me Karten e Identitetit me Nr. CA48794EA;

2. Ortaku Znj. Paola Sorci. lindur me 20.12.1964. ne C’itta delta Pieve, Perugia (PCI) Itali, dhe
banuese nC Sam’ Agata Feltria nC Rrugen. Via Battelli ii. 10 — 47866 (RN). Itali, shtetase
italian, e identifikuar me Kartn e Identitetit Nr. CAl 5 142EA;

3. Ortaku Znj. Brnnilda Liçaj. lindur me 11.05.1974, në Fier Shqiperi dhe banuese në Dunes
(Shqiperi), “Lagjia 5, Rr. “M. Muco”, Pall. 1. Ap. 5, shtetase shqiptare, identifikuar me
Kartën e identitetit me nr. H451 1056N.

NENI 2
SELIA

2.1 Shoqeria e ka selinC e saj ne adresen: Rruga Reshit Collaku, Nd.24 H Ap.l Kodi Postal 1001,
TiranC, Shqiperi.

2.2 Shoqeria mund të cele. seli te tjera te dyta, dege, perfaqesimi apo agjenci operative ne të gjithe
territorin e Republikes se Shqipe isC dhe jashtC saj. ne perputhje me ligjin ne fuqi.

NENI 3
KOHZGiATJA

Shoqeria do te ketC kohezgjatjen e veprimlarise se saj me nje afat kohor të pacaktuar.
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NENI 4
VULA

Shoqeria do te ket vulën e saj

NENI 5
OBJEKTI

5.1 Shoqeria do të ketë Statutin e një shoqerie me pergjegjesi te kufizuar dhe do W prba1ioje
hurnbje den në kufirin e kontributit te therneiuesve W saj në kapitalin flulestar.

5.2 Shoqeria do tC kCtC per objekt, aktivitei e rneposhtme:

• TC promovojC iniciativa. pe te pCrmirCsuar formulën e mikpritjes sC “aiberghi diffusi” dhe
tC përhape njohurite në veçanti n Shqiperi dhe në zonCn e Bailkanit;

• Të prornovojC turizmin e qendrueshem cihe turizmin i ciii lidhet me zhvillirnin e qendrave te
banuara me me pak se 15.000 mijC banorë. si dhe duke perhapur modelin e ‘aiberghi
diffusi” permes seminareve. konferencave. eventeve;

• Të shkruajë dhe realizojC projekteve per zh’i11imin e turizmit;
• Të realizojë aktivitete konsulence pe operatorC privatC, kompani, shoqata. shkolla dhe

institucione publike dhe tC ofrojC shërbimeve të kontrollit të ciiCsise dhe te verifikimit te
standardeve të sherhimit;

• TC realizojC aktivitete ke kimore, perditesuese dhe trajnuese per çështjet e turizmit dhe te
rnikpritjes si dhe të marrë pjesë ne tendera kombëtare dhe nderkombetare;

• T ofrojë shërbime Scouting dhe kCrkim te personeiit, të percaktoje dhe te aktivizojë
procedurat per krijimin e markave cilësore dhe qarqeve të cilësisë së she bimit;

• Të krijojC rrjete networku. shoqata dhe konsorciume pe zhvillimin e turizmit të
qendrueshern; te marrC pjesë në panaire dhe ngjarje me karakter promovues; të nënshkruajë
marrëveshjeve dhe konventa me konsorciume, institucione bankare, subjekte publike dhe
private. tC flnalizuara per promovimin dhe realizirnin e projekteve per zhvillimin e
qendrueshem.

Per arritjen e qCllimit tC shoqerise, kompania mund te kryeje gjithashtu te gjitha transaksionet per
pasurite e iuajtshme dhe të pasurive W patundshrne dhe çdo aktivitet tjetër qC do të konsiderohet i
nevojshem ose i dohishCm, te marre krecliti dhe te mund te futet apo perfitoje cdo lloj tjetër
fInancimi apo operacioni financiar te jape garanci, reaie, personaie, te ierë peng, priviiegje të
vecanta dhe marreveshje të fushës së rezervuar, edhe falas, si ne interesat e tyre dhe ne favor te
paieve te treta, madje edhe atyre qe nuk jane ortake.

KAPITULLI II

KAPITALI

NENI 6
KAPITAL1 THEMELTAR

6.1 Kapitali fihlestar i shoqerise CshtC i harabartC me 60.000 lekC (gjashtëdhjetC rnijC lekë) baraz me
494,5 Euro (katerqind e nentedhjete e katër presje pesë euro), ku I (nje) Euro Cshte i ilogaritur me
120 lekë (njeqind e njCzetë leke) sipas kursit te kCrnbirnit te ditCs se sotme date 01.04.2022, i ciii
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1) Ortaku Znj. Brunilda Licaj mbajtës ii (një) kuote me viere nominale të barabartë me 30.000
lekë (tridhjet mijë Lekë). që perben 50% (pesdhjete per qind) të kapitalit te shoqerise;

2) Ortaku Z. Giancarlo DaIl’Ara, mbajtes i (nje) kuote me viere nominale të barabarte me
18.000 lekë (tetCmbCdhjetC mië IekC), qe perben 30% (tridhjetC per qind) të kapitalit W
shoqerise;

3) Ortaku Znj. Paola Sorci, mbajtës i 1 (nje) kuote me vlerC nominale te barabariC me 12.000
leke (dyrnbedhjete mijë lekë), që përhCn 20% (njezete perqind) tC kapitalit të shoqerise.

NENI 7
PJESMARRJET N KAPITALTN THEMELTAR

7.1 Pjesernarijet e orlakeve ne kapitalin themeltar percaktohet ne raport te drejte me kontributet e tyre
ne kapitalin themeltar.
Te drejtat, perfshire edhe te drejtat e votes, u takojne ortakeve ne menyrë perpjesetirnore me
pjesernarrjen qe zotëron secili ne kapitalin themeltar.
Ne rast tjetërsirni te pjesCmarijes ne kapitalin therneltar, ortaket e tjerë gëzojne te drejtCn e parablerjes.
Me “tjetërsim” nenkuptojme çdo akt tjetersimi i kuotave, ne kuptimin me te gjere te fjales, si ne
pronesi te plote ashtu dhe te pjesshme, qe, ne menyre direkte apo indirekte, sjell ndryshimin e titullit
te pronesisë rnhi kuotat ose te drejtat mhi to.
Ortaku qe synon te tjetërsojë, tCrCsisht ose pjesërisht, kuotat e tij ne kapitalin therneltar duhet t’i
komunikoje ortakeve te tjerC ne asamble ose riepermjet letre rekomande, ofertën e marre, duke treguar
ernrin e blerCsit te mundshem dhe kushtet e tjete simit, ne rnenyre te veçante çmimin e percaktuar
dhe menyrat e pagesCs (këtu e me poshtC oferta).
Brenda njezet diteve nga manja e komunikimit te OferlCs, ortaket e interesuar ne ushtrimin e se
drejtCs se parab1eres duhet t’i konninikojnC ortakut qe kalon te drejtat mbi kuotat, dëshirën per te
ushtruar te drejtCn e parableijes, perpjesetimisht me pjesemarijen e secilit ne kapitalin themeltar dhe
sipas kushteve te OfertCs, duke shprehur edhe interesin e mundshërn per blerjen e pjesës se kuotave
per te cilCn nuk ështe ushtruar e drejta e parablerjes nga ana e ortakeve te tjerë. EshtC i pavlefshem
çdo komunikim qe nuk perrnban te gjithe te dhënat e mesiperme.
Ne rast se ndonje nga personat qe gëzon te clrejtën e parablerjes se kuotave, nuk mund ose nuk
deshiron ta ushtroje ate, e drejta e parableijes qe i takon zrnadhohet automatikisht dhe perpjesetimisht
ne favor te ortakeve qe kane shprehur interesin per ta ushtruar kete te drejte.
Ne rast se jane disa ortake qe ushtrojne te drejtCn e parabLerjes, kuotat do te shperndahen ndCrmjet
tyre ne perpjesetim me pjesemarrjen e secilit ne kapitalin themeltar te shoqerise. Ne rast se ne letren
e komunikirnit te OfertCs tregohet si blerës i mundshme nje person qe Cshtë ortak, edhe atij i njihet e
drejta e parablerjes, krahas ortakeve te tjere.
E drejta e parablerjes duhet te ushtrohet per te gjithe pjesemarrjen e ofruar dhe per çrnimin e
percaktuar, duke qene se i tille CshtC objekti i propozimit te paraqitur nga ortaku ofrues.
Ne rastin e ushtrimit te se drejtCs se parableijes, nënshkrimi i kontrates se shitjes se kuotave dhe
pagesa perkatese duhet te kryhen brenda afateve te percaktuara ne propozirnin e shitjes se formuluar
nga ortaku ofrues.
Nese e drejta e parablerjes nuk ushtrohet brenda afateve te mesiperme dhe per te CsinC e pjesemarijes
se ofruar, ortaku ofrues mund t’i transferoje kuotat e veta ne favor te blerësit te treguar ne
komunikimin e Ofertës dhe ne kushtet e parashikuara ne te, brenda gjashtedhjete diteve te ardhshme.
Ne te kundërt procedura e parablerjes duhet te perseritet.
Ne rast tjete simi te kuotave ne favor të se tretëve, pa zbatuar dispozitat e parashikuara me siper,
bleresi nuk do te legjitirnohet ne ushtrimin e te drejtave administrative dhe pasurore dhe tjetërsimi i
kuotave nga ana e tij nuk do te prodhoje efekte ndaj shoqerise.
Nese asnjeri prej ortakeve nuk e ushtron te drejten e parablerjes ne menyrat e përcaktuara, ortaku
ofrues mund te nenshkruaje aktin e shitjes se pjeses se tij ne pe puthje me dispozitat Iigj ore ne fuqi.
E drejta e parablerjes riuk CshtC dornosdoshmCrish e nevojslime te ushtrohet prej ortakeve, ne rast
transferimi tek familjarCt. te kuotave ose te pjesCve te kuotave te zoteruara prej tyre.
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ne kornunikimin e Ofertës dhe ne kushtet e parashikuara ne te. brenda gjashtedhjet ditëve te
ardhshme. Ne te kundrt procedura e parablerjes duhet te prsritet.
Ne rast tjetërsimi te kuotave ne favor te le trentëve. pa zbatuar dispozitat e parashikuara me siper,
bierësi nuk do te iegjitimohet ne ushtrimin e te dretave administrative dhe pasurore dhe tjete simi i
kuotave nga ana e lij nuk do le prodhoje efekte ndaj shoqer isë.
Nëse asnjeri prej ortakeve nuk e ushtron te drejtën e parab1eijes ne mënyrat e percaktuara, ortaku
ofrues mund te nënshkruajë aktin e shitjes se pjesës se tij ne perputhje me dispozitat ligj ore ne fuqi.
E drejta e parablerjes nuk ështe dornosdoshrnërish e nevojslirne te ushtrohet prej ortakeve, ne rast
transferimi tek fami1jart, te kuotave ose te pjesëve te kuotave te zotruara prej tyre. Me specifikisht
percaktohet nese radha e trashegimise ekziston, den ne radhCn e dyte.

NENI 8
ADMINISTRIMI

8.1 Asambleja e Ortakeve ka te drejte te vendose nëse administrimi i shoqe isC do te behet nga njê
administrator i vetCm apo riga KCshilli Administrativ i perhere nga minimumi 3 (tre) dhe
maksinnimi 5 (pese) adm inistratorC.
8.2 Administnimi i shoqerisC i ciii konsiston ne kryerjen e te gjithe veprimeve te administrirnit per

realizimin e objektit te veprimtarise se shoqerisC. i besohet administratorit te vetëm ose Këshiilit
Administrativ. Ne rastin e Këshiliit Administrativ seciii nga administratoret është i detyruar te
informoje Këshillin pe çdo vepnim te kryer dhe ne rast kundCrshtish vendos Asambleja e Ortakeve.
8.3 Administratoni i vetëm ose Administratoret (nëse jane emëruar qendrojne ne detyre 5 (pese)
vjet, me te drejte niemërimi. pe veç nëse shkarkohen nga Asambleja e Ortakeve apo rastet e
doreheqj Cs.
8.4 Kushdo qe administron shoqenine pergjigjet personaiisht perballC saj dhe te trentëve per shkelje
te mundshrne te ligjit dhe ose statutit dhe ose gabimet e kryera gjate administrimit te shoqerise.
8.5 Ne rast te administnirnit me Këshill Administnimi, ky zgjedh brenda tij President dhe nje
Administrator te Deleguar. Presidenti i Keshillit te Administrirnit duhet te thërnasë Keshillin te
pakten nje here ne dy muaj dhe te njoftoje Keshillin e Administnirnit per mbarëvajtjen e shoqerise.
Nëse ekzistojne mosmarrëveshje ndermjet administratoreve, Presidenti duhet te thërrasë AsarnblenC
e Ortakeve, e cila mund te vendose ne lidhje me kundCrshtitC.
8.6 Ne rastin e KCshillit Adrninistrativ, administratoret mund te veprojnë bashke ase vec e veç. Ne
cdo rast, nëse ekzistojne kundërshtime ndërmjet administratoreve këta i drejtohen Asarnbiesë se
ortakeve, e cila dhe mund te zëvendCsojC KCshiiiin e Administrimit e te emCroje administratore te
tjerë. Adrninistratoni ose KCshiiii Administrativ mund te shkarkohen ne cdo moment me vendim te
Asamblesë se Ortakeve me votCn pro te ortakeve qe perfaqesojne shumicen e kapitalit te shoqerise.
pa detynim motivimi. Megjithate nCse shkarkimi CshtC here pa arsye te drejte, administratoni mund
te kërkojë dernshpe bum financiar.
8.7 Ne rastin e doreheqjes se nje administratori. brenda 30 (tridhjete) ditëve duhet te thirret
Asambleja e Ortakëve per emënimin e administratonit te ri. ne nast se ky vendirn nuk merret ne te
njëjtën rnbledhje Asambleje kur eshtë vendosur largimi i administratorit.
8.8 Me thernelimin e shogerise, emërohet Administrator Znj. Brunilda Liyaj, lindur në Fier,
Shqiperi me 11.05.1974, banuese në Lagjja 5, Rr. “M. Muco”, PaIl. 1. Ap. 5, Durrës Shqiperi,
shtetase shqiptare identifikuar me Kartën e Identitetit me nr. H45 11 056N, e cila do të gendroje në
detyre per një periudhe 5 vjecare, me te drejtë rizgjidhje.

NENI 9
KOMPETENCAT E ADMINISTRATORIT
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9.1 Administratori ka të gjitha kompetencat per administrimin e zakonshem dhe te jashtezakonshem
te shoqerise, me pe’jashtim te vendirneve qC ligji, statuti, akti i thernelimit i rezervojne Asamblese
se Ortakeve.
9.2 Administratori gezon te drejta te kufizuara ne Iidhje me administrimin e liogarise rrjedhese te
slioqerise, vetem ortaket e shoqerise kane te drejten per kryeijen e çdo veprimi dhe lose operacioni
qe e vleresojne te dobishem per realizimin e ohjektit te shoqerise.
9.3 Administratori drejton veprimtarine e shoqerise dhe ka te drejte qe ta perfaqesoje ate ne
marredheniet me te tretet.
9.4 Perveç asaj çka parashikohet nga ligji. Administratori ka detyren e kryeijes se veprimeve te
meposhtme:

a) pergatit dhe harton inventarin, te liogarive vjetore dhe raportit me shkrim mbi
administrimin, raportin e ecurise se veprimtarise se shoqerise, ne mbyllje te çdo viti
financiar dhe se bashku me propozimet per shperndrnjen e fitimeve, ja dërgon Asamblese se
Ortakeve per miratim;

b) hartirnin e projekteve te bashkirnit ose te ndarjes se shoqerise;
c) te informoje asamblene mbi zbatimin e politikave tregtare dhe realizimin e operacioneve

tregtare me rendesi per shoqerine;
d) te raportojC perpara Asamblese se Ortakeve mbi faktet qe mund te kene pasoja negative mbi

ecurine apo ekzistencen e shoqerise:
e) Administratoret murd te delegojne perfaqesues te posaçCm pe kryerjen e akteve te veçanta

ose te nje kategori aktesh, duke percaktuar kompetencai. perkatese;
fl Te therrase Asamblene e Ortakeve ne rastet e parashikuara me Iigj;
g) Si dhe çdo te drejte tjeter e cila eshte percaktuar me ligj per arritjen e qellimit te shoqerise.

NENI 10
PERFAQESIMI I ADMINISTRATORIT

10.1 Administratori ka te drej ten e perfaqesimit te shoqerise kundrejt te treteve dhe perpara
gjykatave, Ai mund te caktoje avokate dhe perfaqesues te shoqerise perpara organeve gjyqesore,
organeve te administrates shteterore dhe te trenteve, si dhe perfaqesues te posaçem per akte te
veçanta apo kategori aktesh.
10.2 E drejta e firmes se shoqerise mund te ushtrohet edhe nga personat te cileve u eshte deleguar
kjo e drejte brenda kufijve te kompetencave te dhena.
I 0.3Administratori ka te drejten e rimbursimit te shpenzimeve te hera gjate ushtrirnit te funksioneve
si dhe nje shperblim vjetor te percaktuar nga asambleja e orakeve ne momentin e emerimit ose me
vendim te posaçem.

KAPITULLI III

VITI FINANCIAR

NENI 11
VITI FINANCIAR

11 .1 Veprimtaria ekonomiko-financiare e shoqerise nis me regjistrimin e saj ne organet tatimore,
ndersa per vitet ne vijim nga data 1 janar den me 31 dhjetor te çdo viti.
11.2 Ne fund te çdo periudhe te ushtrimit te aktivitetit hartohet bilanci kontabel, brenda afateve dhe
konform ligjeve ne fuqi.
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11.3 Dokurnentet e kontabilitetit, te shoqeruar nëse e nevojshme nga relacioni i ekspertit kontabël te
autorizuar, duhet t’u kornunikohen ortakeve dhe te vihen ne dispozicionin e tyre pranë selisC se
shoqerise, te paktën 15 dite përpara daWs se mbledhjes se asarnblesë.
11.4 Shoqëria ka llogarine rrjedhese te saj si dhe librat kontabël ne perputhje me kërkesat e ligjit per
kontabilitetin dhe dispozitave te tjera fiskale ne Republikën e Shqiperise
11 .5 Transferimi i vlerave monetare dhe transaksionet financiare do te kryhen ne haze te kritereve te
percaktuara nga Banka e Shqipe isë.

NENI 12
MARRDl-{NlET E PUNES

12.1 Marrëdheniet e punCs ruegullohen nepermjet kontratave te punes dhe konform Kodit te PunCs
se Republikes se Shqipe isë.

NENI 13
FITIMET

13.1 Fitimet qe rezultojnë nga bilanci ushtrimor do te shpe ndahen ndërmjet ortakeve pasi te jene
zbritur nga kjo shume viera e humbjeve te pësuara gjate vitit ushtrimor paraardhCs si dhe 5%(pese
per qind) qe destinohet per fondet e rezervës se domosdoshme, derisa kjo te ketë arritur kufirin e
parashikuar me Iigj.
13.2 Pjesa qe mhetet pas zbritjes se zërave te mCsiperm. do tu shpernclahet pronareve te kuotave te
kapitalit themeltar pCrpjesëtimishl me pjesCmarrjen e tyre. ne perputhje me dispozitat ligjore ne
fuqi. me perjashtim te destinimit te ndrvshCm te vendosur nga vete ortaket.

NENI 14
FINANCIMI I ORTAKVE

14.1 Shoqeria mund të rnarrë nga ortaket financirne me ose pa shperblim, ne perputhje me
dispozitat Iigjore ne fuqi. DhCnia e ketyre financimeve nga ana e ortakeve CshtC e lire.

NENI 15
MBYLLJA E AKTIVITETIT

15.1 Veprimtaria e shoqerise pushon me vendirn te Asamblese se Ortakeve te shoqerise kur:

a) Veprimiaria e shoqCrisC CshtC negative
b) Veprimtaria e shoqerise CshtC e parnundur:
c) Shperndahet me vulinet te ortake\ e:
d) Riorganizohet ne nje forme ljetCr;
e) Si dhe ne cdo rast tjetër te parashikuar nga ligji.

NENI 16
LIKUIDIMI

16.1 Kur verifikohet nje nga shkaqet e parashikuara ne Nenin 24 te këtij Statuti, Asambleja e
Ortakeve cakton nje ose me shurne likuidatorë te cilët do te kryejne te gjitha veprirnet e nevojshme
per likuidimin e saj, duke likuiduar ne radhë te pare detyrimet e shoqerise ndaj shtetit e me pas ndaj
te trenWve.
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16.2 Ne rast se kapitali i shoqerise do Ic jete i pamjaftueshem, ortaket e shoqerise kanC detyrimin
per te derdhur kuotat e tyre den ne nivelin e pjesCmarijes ne kapitalin fihlestar.

NENI 17
ZGJIDHJA F MOSMARRVESHJEVE

17.1 Mosrnarreveshjet qe mund te lindin ndermjet ortakeve ose nderrnjet ortakeve dhe shoqCrise
dhe qe kane lidhje me te drejta te disponueshme ne lidhje me marrCdheniet e tyre me shoqCrinC, do
t’i drejtohen per zgjidhje Gjykates se Rrethit Gjyqesor TiranC.

NENI 18
LEGJISLACIONI I ZBATUESHEM

18.1 cdo gje qe nuk CshtC parashikuar ne kCtC statut dote disiplinohet nga dispozitat ligjore ne fuqi
ne RepublikCn e Shqiperise.

NENI 19
DISPOZITA FINALE

19,1 Ky Akt Themelirni u hartua ne 3 (tre) kopje ne gjuhen shqipe dhe 3 kopje (tre) nC gjuhen
italiane me tC njëjtCn viere secila.

19.2 PCr te gjitha rnosrnarreveshjet qe mund te lindin ne lidhje me interpretirnin e akteve dhe
dokurnenteve si me lart, versioni në shqip do tCjetC ligjerisht detyrues.

NC pe fundim, ortakja dhe administratoija e shoqCnisC Znj. Brunilda Licaj, me shtetCsi shqiptare,
dekiaron se ka njohuni profesionale tC gjuhes italiane dhe rnerr persipCr pergjegjCsine per ti
pCrkthyer ortakCve tC huaj. gjithC dokumentacionin, pe themelimin e kesaj shoqerie, tC cilet
pranojne së e kanC kuptuar pCrmbajtjen e kCtij dokumentacioni.

Akti u hartua. lexua, aprovua dhe u nCnshkrua nga ortakCt e shoqe isC.

OrtakCt e shoqCrisC emCrojnC si perfaqesuese ligjoie administratoren Znj. Brunilda Liçaj e pajisur

me Nr. Lete njoftimi Ni’. 038131595 per krveijen e të gjitha vepninieve juridike per negjistrirnin e
shoqenise pranC Qendres KombCtare tC Biznesit (QKB) TinanC, me konkretisht tC depozitoje Statutin
dhe Aktin e Themelimit, të pe galisC dhe te firmose formulanin pe regjistrimin e ShoqerisC “A.D.
BALKAN” sh.p.k si dhe cdo vepnim tjetCr prane Zyres SC Regjistrimit tC DrejtorisC sC Pergjithshrne
tC Tatimeve TiranC, të depozitoje tC gjithC dokumentacionin e nevojshCrn pranC cdo Banke, me
qellim qC ortakCt te hapin ilogarine bankare nC ernCr tC shoqerisC, etj.

Tirane me 01.04.2022

OrtakCt e shoqerise “A.D. BALKAN” sh.p.k

Z. Giancanlo Dali’ Ana

Znj. Paola Sorci
_‘__z

Znj. Bnuni Ida L içaj Lud< cvc21



ATTO DI COSTITUZIONE

DELLA SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA

“A.D. BALKAN” SH.P.K (S.R.L)

Sulla base delle richieste della legge no. 9901 del 14.04.2008 Per i commercianti e le società

commerciali” aggiornato con legge no. 129/2014 e della legge Nr.131/2015 “Per il Centro
Nazionale di Business” viene fondata la società commerciale ‘A.D. BALKAN” sh.p.k (s.r.1), che
svolgerã Ia sua attivitâ secondo la legislazione albanese in vigore.

CAPITOLO I

DENOMINAZIONE, OGGETTO DELL’ATTWITA’, SEDE, DURATA

ART1
DENOMINAZIONE SOCIALE E SOd FONDATORI

1.1 Viene fondata Ia società commerciale denominata “A.D. BALKAN” sh.p.k (sr.!) con soci:

1. II socio Sig. Giancarlo Dall’Ara. nato ii 01.07.1951, in Sant’Agata Feltria. Rimini (RN),
Italia. e residente, in Via Battelli n.10 — 47866 (RN). halia, cittadino italiano, identificato
con la Carta di Identità n. CA48794EA;

2. II socio Sig.ra. Paola Sorci, nata ii 20.12.1964, in Cittâ della Pieve, Perugia (PG), Italia,
residente a Sant’Agata Feltria, in Via Battelli n.10 —47866 (RN), Italia, Cittadina italiana,
identificata. con la Carta di Identità n. CAI5142EA;

3. Ii socio Sig.ra Branilda Licaj nata ii 11.05.1974, a Fier (Albania), e residente a Durrs
(Albania), “Lagjja 5, Ri. “M. Muco”. Pall. 1. Ap. 5, cittadina albanese, identificata con Ia
Carta di Identità n. H451 1056N.

ART2
LA SEDE

2.1 La societi avrà la sua sede presso l’indirizzo: Via Rreshit C’ollaku. Nd.24 H Ap.1 Kodi Postal
1001, Tirana, Albania.

2.2 La societâ potrñ aprire delle sedi secondarie, succursali, uffici di rappresentanza o agenzie
operanti su tutto il territorio della Repubblica dell’Albania e a! in fuori di esso, conformemente alle
leggi in vigore.

ART3
LA DURATA
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La società svolgerà la sua attività per una durata di tempo inclefinito.

ART4
IL TIMBRO

La società avrà ii suo timbro.

ARTS

OGGETTO SOCIALE

5.1 La societá avr lo Statuto di una società a responsabilitã limitata e affronterà le perdite nei limiti
dci contributi versati dai suoi soci fondatori nd capitale sociale iniziale.

5.2 La società ha per oggetto Ic seguenti attivitá:

• promuovere iniziative, per valorizzare Ia formula di ospitalità degli “alberghi diffusi” e
diffonderne la conoscenza in particolare in Albania e neIl’area Balcanica,

• promuovere ii turismo sostenibile e ii turismo ii quale e legato allo sviluppo dei centri
abbittativi con meno di 15.000 abitanti, nonché diffondere ii modello dell’alhergo diffusi
attraverso seminari, conferenze, eventi.

• Di scrivere ed elaborare progetti di sviluppo turistico,

• Realizzare attività di consulenza a operatori privati, società, Associazioni Scuole e
Istituzioni pubbliche ed offrire servizi di controllo qualità e verifica degli standard di servizi;

• realizzare attiviti di Ricerca. di aggiomamento e di formazione sui temi del turismo e
delI’accoglienza, nonché partecipare a Bandi, nazionali e internazionali.

• offrire servizi di Scouting e ricerca di personale definire e attivare procedure per la
creazione di marchi di qualitd e di circuiti di qualitã dci servizi.

• creare network. associazioni e consorzi per Jo sviluppo del turismo sostenibile, partecipare a
tiere ed eventi di carattere prornozionale, stipulare accordi e convenzioni con consorzi,
istituti bancari, enti pubblici e privati, finalizzati aHa promozione e realizzazione di progetti
di sviluppo sostenibile.

Ai fini del conseguimento deIl’oggetto sociale, Ia società puó inoltre compiere tutte Ic operazioni
mobiliari ed immobiliari ed ogni altra attività che sara ritenuta necessaria o utile, contrarre mutui ed
accedere ad ogni altro tipo di credito do operazioni di locazione finanziaria, concedere garanzie
reali, personali, pegni, privilegi speciali e patti di riservato dominio, anche a titolo gratuito, sia nd
proprio interesse che a favore di terzi. anche non sod.

CAPITOLO II

IL CAPITALE

ART6
IL CAPITALE SOCIALE

_
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6.1 II capitale sociale iniziale della società e 60.000 Lek (sessantamila lek), 494,5 Euro
(quattrocento e novanta quattro virgola cinque euro), dove 1 (Un) Euro è pan a 121,32 (cento venti
uno virgola trenta due centesirni). con tasso di cambio ufficiale in data 01.04.2022, ii quale viene
appuovato dai soci ed è interamente versato dai soci fondatori alla costituzione della società ed è
diviso in 3 (tre) quote con valore nominale. come solio indicato:

6.2 Ii capitale è suddiviso tra i soci fondatori nd modo seguente:

- Ii socio Sig.ra Brunilda Licaj, detiene I quota con valore nominale pan a 30.000 (trenta
rnila) Lek. che comprende ii 50% (cinquanta percento) del capitale della società;

- 11 socio Sig. Giancarlo DaIl’Ara, detiene 1 quota con valore nominale pan a 18.000
(diciotto mila) Lek. che comprende ii 30% (trenta percento) del capitale della società.

- Ii socio Sig.ra Paola Sorci, detiene I quota con valore norninale pan a 12.000 (dodici mila)
Lek, che comprende ii 20% (venti percento) del capitale della società.

ART7
PARTECIPAZIONI

7.1 Le partecipazioni dci soci sono determinate in misura proporzionale a! confenimento nel capitale
sociale.
I dinitti sociali. incluso ii dinitto di voto. spettano ai soci in rnisura proporzionale alla proporzione da
ciascuno posseduta nd capitale sociale.
in caso di trasferimento di quote di partecipazione del capitale sociale, spetta agli altni soci il diritto
di prelazione. Per ‘trasfenirnento’ si intende qualunque atto di cessione delle quote nella concezione
pii ampia del termine, sia in piena che nuda propnietà, in forza del quale si consegua, in via diretta o
indiretta, ii risultato del mutarnento di titolaritâ di dette quote o del diritti sulle medesime.
Ii socio dhe intende trasferire, in tutto o in parte, le propnie quote deve comunicare agli altri soci
tramite lettera raccomandata presso ii lono dornicilio, l’offerta nicevuta, con indicazione delle
generalità del terzo potenziale acquirente e delle condizioni della cessione, in maniera particolare ii
prezzo convenuto e le modalità di pagamento (qui sotto l’offerta).
I soci interessati all’esercizio del diritto di prelazione dovranno comunicarle al socio che cede i
diritti, tramite lettera raccomandata, entro venti giorni dalla ricezione dalla cornunicazione, Ia
propria volontâ di esercitare ii diritto di prelazione, proporzionalmente alla loro partecipazione nd
capitale sociale e alla condizioni dell’offerta, indicando ahresi ii loro interesse all’acquisto delle
parte di quote per cui non fosse stato esercitalo ii cliritto di prelazione cia pante degli altni sod. E
nulla ogni comunicazione che non congegna tutti i dati sopramenzionati.
Nd caso qualcuna delle persone con dinitto di prelazione non possa e non intenda esercitanlo, ii
diritto di prelazione che gli spetta si accresce autornaticamerite e proporzionalrnente a favore di quei
soci che abbiano manifestato ii loro intenesse all’esencizio dello stesso.
Nd caso in cui pii soci, riceventi l’offerta. esercitino il diritto di prelazione, le quote saranno
ripantite tra gli stessi in proporzione alle low ripetitive partecipazioni nel capitale sociale.
Qualora nella lettena di comunicazi one delI’offerta sia stata indicata una persona già socio, anche ad
esso spetta il dinitto di prelazione in concorso con agli altri soci.
II diritto di prelazione dovrà essere esercitato per l’intera partecipazione offerta e per ii prezzo
indicato, tale essendo I ‘oggetto della proposta formulata dal socio offenente. Qualora il prezzo Si
consideri eccessivo da taluno dci soci che abbia manifestato, nei termini e le forme di cui sopra, I
intenzione di esercitane Ia prelazione, nonché in tutti gli a!tni casi in cui la natura de!l’operazione
non preveda tin cornispettivo, o il corrispettivo non sia in denano. ii prezzo della cessione sara
detenminato dalle parti di cornune accordo tra loro. Qualona non fosse raggiunto alcun accordo, ii
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non preveda un corrispettivo, o ii corrispettivo non sia in denaro, ii prezzo della cessione sara
determinato dalle parti di comune accordo tra loro. Qualora non fosse raggiunto alcun accordo, ii
prezzo sara determinato dalle parti di comune accordo tra loro. Qualora non fosse raggiunto alcun
accordo, ii prezzo sara determinato mediante rapporto dellesperto norninato dalle parti di comune
accordo ovvero. in caso di disaccordo nominato dal Tribunale competente. Nell’effettuare la sua
determinazione, l’esperto dovrà tener conlo dalla situazione patrimoniale della societa, della sua
redditività, del valore delle proprieta materiali e immateriali da essa possedute , dalla sua posizione
nel mercato nonche del prezzo e delle condizioni offerte dal potenziale acquirente, ove egli sia in
buona fede, e di ogni altra circostanza o condizione che viene tenuta normalmente in considerazione
ai fini della determinazione del valore delle partecipazioni societarie.
In caso di esercizio della prelazione, la stipula dell’atto traslativo ed ii pagamento del corrispettivo
dovuto devono avvenire nei medesimi termini indicati nella proposta di alienazione formulata dal
socio offerente.
Qualora Ia prelazione non sia esercitata entro i termini indicati e per la totalità della partecipazione
offerta, ii socio offerente potrà trasferire Ia quota di partecipazione all’acquirente indicato nella
cornunicazione dell’offerta ed alle condizioni in essa previste, entro i successivi venti giorni. In
mancanza, Ia procedura di prelazione dovrà essere ripetuta.
In caso di trasferimento della partecipazione per atto ti-a vivi, senza losservanza di quanto sopra,
l’acquirente non è legittimato all’esercizio dci diritti amministrativi e patrimoniali e non puà cedere
la sua partecipazione con effeno nd confronti della societá.
Nel caso che nessuno dci soci eserciti ii diritto di prelazione con le descritte modalitâ, ii socio
offerente puO effettuare l’atto traslativo in conformitã alle previsioni di legge.
Ii diritto di prelazione non è debitarnente necessario che venga esercitato dai soci in caso di
trasferirnento ai familiari delle quote o di parte delle quote da essi possedute. Nello specifico si
accorda che il grado di parentela esente, sia sino al secondo grado.

ART8
L ‘ AMMINISTRAZIONE

8.IL’Assemblea dci Soci ha il potere di deciclere se ad amministrare la società sia un
amministratore unico o on Consiglio d’Amministrazione composto cli in rninirno di 3 (tre) ad un
rnassino di 5 (cinque) ammi nistratori.
8.2 L’arnministrazione della societá consiste nd potere di compiere tulti gli atti di gestione
opportuni per I’anuazione dell’oggetto sociale è affidata allarnrninistratore unico o al consiglio
d’amministrazione. In caso cli Consiglio d’Arnrninistrazione gli amministratori sono tenuti a
informare ii consiglio degli atti che compiono, e in caso di controversie decide l’Assernblea dci
Soci.
8.3 L’amministratore unico e gli amministratori se norninati restano in carica 5 (cinque) anni, con ii
diritto di essere rieletti, salvo revoca da parte dell’assernblea dci soci o dimissioni.
8.4 Chi amministra Ia società è individualmente responsabile nei confronti della società o dci terzi
per eventuali infrazioni alla legge do allo statuto per gli errori commessi durante l’aniministrazione
della società.
8.5 In caso di un Consiglio di Amministrazione deve convocare ii Consiglio almeno 1 (una) volta
ogni 2 (due) mesi ed informare ii Consiglio di Amministrazione stesso sulI’andarnento della società.
In caso di controversie ti-a i consiglieri. il Presidente deve convocare l’Assernblea dci soci alla quale
sono demandate le decisioni relative alla controversia.
8.6 Nd caso del Consiglio d’Amministrazione, gli amministratori possono operare insierne do
separatamente. In ogni modo. se esistono delle controversie fm gli amministratori. il Consiglio
dovrà rivolgersi allAssemblea dci soci. Ia quale puo essere destituito in qualsiasi momento per
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delibera dell’Assernblea dei soci. con ii vow favorevole dei soci che rappresentano la rnaggioranza
del capitale sociale, senza obbligo di motivazione. La revoca degli amministratori senza giusta
causa, puO indurre a far ottenere loro una indennitâ finanziaria.
8.7 In caso di dimissioni di un amministratore. dew essere convocata entro 30 trenta giorni
l’assernblea dei soci che provvederà alla nomina dcl nuovo amministratore, qualora questa
decisione non sia presa nella stessa riunione di Assemblea per Ia revoca dell’amministratore.
8.8 L’Amministratore della societã sara ii Sig.ra Brunilda Licaj nata a Fier (Aib’), ii 11.05.1974
residente preso ii guailiere 5, in Via ‘M. Muco”. Palazzo nr 1, Ap nr. 5, Durres (Albania), cittadina
albanese identificato con la Carta di Identitâ con n. H45 11 056N, che rimane in carica per 5 anni ed
ê rieleggibile.

ART9
COMPETENZE DELL’AMMINISTRATORE

9.1 L’an-iministratore ha tutti i poteri per l’arnministrazione ordinaria e straordinaria della società
fatta eccezione per Ic decisioni che la legge, l’atto costitutivo e to statuto riservano all’assernblea
dei soci.
9.2 L’amministratore ha pieni diritti o poteri. nei limiti per ii compimento di qualsiasi atto e
operazione che ritiene utile per ii raggiungimento deIl’oggetto sociale.
9.3 L’Amministratore dirige l’attivitá delta societã eh ha it diritto di rappresentarla nei confronti dei
terzi.
9.4 Oltre a quanto previsto espressamente dalla legge, amministratore ê in ogni caso tenuto a!
compimento di quanto segue:

a) La redazione dell’inventario. dci bilanci annuali e della redazione scritta
sull’anministrazione, al terrnine di ogni anno finanziario;

b) La redazione dei progetti di fusione o scissione della società;
c) Informare l’assemblea dci soci sull’irnplementazione delle politiche commerciali e la

realizzazione di operazioni d’irnportanza per la società;
d) II sottoporre all’attenzione dell’assemblea dei soci tutti i fatti che potrebbero avere

conseguenze negative suIl’andainento o la stessa esistenza della societâ;
e) L’arnrninistratore puO delegare nei limiti dci propri poteri, speciali rappresentanti per il

compimento di singoli atti o di una categoria di atti, determinandone le rispettive
competenze;

Q La convocazione dell’assemb!ea dci soci nei casi previsti datta legge.
g) Anche qualsiasi altro diritto, determinato dalla legge per it raggiungimento dello scopo

sociale.

ARTIO
LA RAPPRESENTANZA DELL’AMMINISTRATORE

10.1 L’amministratore ha la rappresentanza generale della societA nei confronti dci terzi ed in
giudizio. Egli potrà nominare consulenti, avvocati e procuratori che rappresentano la società dinanzi
agli organi giudiziari, della pubblica amministrazione e di fronte ai terzi, nonché rappresentanti
speciali per singoli atti o categoric di atti.
10.2 La firma della società spetta altresi alle persone cui l’assemblea delega tale diritto nei limiti dci
poteri conferiti.

10.3 All’amrninistratore spetta il rimborso delle spesc sostenute per l’esercizio delle sue ftmnzioni,
nonché un compenso annuale stabilito dai soci all’atto della nomina o con apposita delibera.
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CAPITOLO III

L’ANNO FINANZIARIO

ART 11
ANNO FINANZIARIO

11.1 L’attivitâ economica - finanziaria della societá inizia con Ia data cli registrazione presso gli
organi fiscali, per gli anni a seguire dal I di gennaio fino al 3 1 di dicembre di ogni anno.

11.2 Alla fine di ogni periodo dell’esercizio dell’attività si redige ii bilancio contabile
conformemente alla legge in vigore.
11 .3 1 documenti contabili accompagnati, se previsto dalla relazione degli esperti contabili
autorizzati, dovranno essere cornunicati ai soci e messi a disposizione degli stessi presso Ia sede
sociale almeno 15 giorni prima della data deli’assemblea.
11 .4 La società avrà ii suo conto corrente ed anche i libri contabili in conformità alle richieste delia
legge per la contabilità e le altre disposizioni fiscali della Repubblica dell’Albania.
11 .5 Ii trasferimento dei valori monetari e delie transazioni finanziarie saranno eseguite in base ai
criteri determinati dalla Banca Nazionale dell’Albania.

ART 12
I RAPPORTI Dl LAVORO

12.1 I rapporti di lavoro saranno regolamentati secondo i contratli di lavoro e conforme al Codice di
Lavoro della Repubbi ica deli ‘Albania.

ART 13
UTILI

13.111 netto degli utili risultante dal bilancio ‘arrà ripartito tra i soci dopo averne detratto
i’ammontare delle perdite subito durante l’esercizio sociale precedente ed ii 5% (cinque percento)
destinato al fondo di riserva legale fino a che non abbia raggiunto Ia soglia prevista daila legge.
13.2 La parte rimanente sara distribuita ai titolari delle quote del capitale sociale in misura
proporzionale alle loro partecipazioni. conformemente alie previsioni di legge e salva diversa
destinazione decisa dai soci.

ART 14
FINANZIAMENTO SOCI

14. 1 La societá potrà acquisire clai soci versamenti e finanziamento a titolo oneroso o gratuito in

conformità con le disposizioni di legge in vigore. La concessione cli questi tinanziamenti da parte
dei sod è libera.

ART15
LA CHIUSURA DELL’ATTIVITA’

15.1 L’attività della società cessa con la decisione dell’Assernbiea dei Soci della società quando:
a) L’attivitá della società è negativa;
b) L’attivitã della società e impossibile;
c) Viene deciso volontariamente dai soci;
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d) Si riorganizza in modo diverso;
e) In ogni altro caso previsto dalla legge.

ART 16
LA LIQIDAZIONE

16.1 Quando si verifica uno dei casi previsti dall’art 15 di questo Statuto, 1’Assernblea dei Soci
nomina uno o pi1 liquidatori i quali svolgeranno tutte Ic azioni necessarie per la liquidazione della
stessa, liquidando per prirno tutti gli obblighi della societi nei confronti dello stato e poi nei
confronti dei terzi.
16.2 I soci non rispondono per gli obblighi della società. e coprono personalmente le perdite fino
alla copertura della parte non versata delle quote sottoscritte.

ART 17
RJSOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

17.1 Le controverse che potranno sorgere tra i soci o tra la società ed aventi ad oggetto diritti
disponihili concernenti i loro rapporti con la società saranno risolti dal Tribunale del Distretto di
Tirana.

ART 18
LEGGE APPLICABILE

18.1 Quarito non espressamente previsto dad presente Statuto sara disciplinato ai sensi della
legislazione in vigore nella Repubblica di Albania.

ART 19
DISPOSIZIONI FINALI

19.1 II presente Statuto è stato redatto in quattro copie di uguale valore normativo in lingua
Albanese ed Italiana.
19.2 Per tutte le controversie che sono legate alla interpretazione degli atti e docurnenti di cui sopra,
la versione albanese sara obbligatoriarnente quella applicabile.

In conclusione ii socio e amministratore della società Sig. Brunilda Liçaj, di cittadinanza albanese,
dichiara che ha conoscenze professionali della lingua italiana, e si assume la responsabilità di
tradurre ai soci tutta La documentazione, per la costituzione di questa società, i quali dichiarano che
hanno inteso ii contenuto di questa documentazione.

L’Atto e stato redato. letto, approvato e sottoscritto dai soci delle societâ.

I soci della società nominano come rappresentante legale l’arnministratore Sig.ra Brunilcia Licaj,
con Carta di Identitã Nr. 038131595, per Lo svolgimento di tutte Ic attivitã davanti al Centro
Nazione del Business (QKB) Tirana per la registrazione della societâ, nello specifico a depositare lo
Statuto e L’Atto di Costituzione, di preparare e di firmare ii forrnulario per la registrazione della
società “A.D. BALKAN” s.r.l (sh.p.k), ed ogni altra attività di fronte a! Ufficio di Registrazione, la
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“Direzione Nazionale delle Tasse” a Tirana, depositare tutta la documentazione necessaria preso
qualsiasi Banca, affIche i soci aprano ii conto intestato alla societã, ecc.

Tirana (AL) 01.04.2022

I soci della societá “A.D. BALLKAN” sh.p.k (s.r.1)

Sig. Giancarlo Dali’ Ara

Sigia Paola Sorci

Sig.ra Brunilda Liçaj J(QLk
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