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AI(T THEMELIMI
PAr kriiimin e Shoqdrisd me PArciesiisi Q Kufizuar

" WeM Solutions SE P,K"

sot, me daft /4/0{ ,%d ndtnttjet:

- U paraqit personalisht Z. SERGIO SDNESI , lindur ne cenova (Itali), me 14108/1960 dhe
banues ne Ti€ne, Rruga "Badhok Biba", Hyrja 2, Ap.22, Kati I , me numer kafte idenriteti
italiane AY8344167.

kan€ vendosur te themelojna shoq€rin€ rne pergjeCJEsi tE lrltflzilar .' lYaM Solutions SH.P.K'
sr m€ poshtd:

Artikulli 1

Personi i Sjperpermendur, me \'nllnetin e tij tC lird dhe me liri t6 plot€ nd baze € ligjeve
shqiptare, $emelon shoqerine me pergjegjesi te kufizuar (sh.p.k) te emer|uar " llaM Solurtons
SH.P.K"

Ortaku i vetem i shoqede me 100% te kuotave m€ vlere nominale prej 1,000,000 lekesh
(nje milion lek) eshte :
- Z. SERGIO SENESI , lindur ne Genova (Itali), me 14108/1960 dhe banues banues ne Tirane,

Rruga "Bardhok Biba", Hyrja 2, Ap.22, KaIl 8, me num€r karle identiteti italiane
YA8786139.

- B^zuar ne nenin 95 te ligjit 9901 date 14104/2008, i siperpermenduri Z.SERGIO SENESI
€shte sjithashtu dhe Administrator i kesaj shoqdde per nje pcriudhc s vjoarc c rinowcshrnc
automatikisht ,

Shoq€da ka tC drejten te kijoje filiale brenda dhejashte vendit n6 Edo monent qd do te
konsiderchet i pershtatsh6m nga ana e saj alhe me aprovimin e organeve kompetente (Q€ndra
Kombdtare e Re&iistrimeve).

ArtikuUi 2

ShoqEia " llaM Solutions SH.P.K"gEzon statusin e personjt juridik. Aktiviteti i saj do te
zhvillohet sipas pikave td paraqitua ne kete akt themelimi, statutit te saj dhe ligjeve n€ tuqr.

Selia e suj Ashft nt: Dutris, Laeiu 3, Rrugu Gtigor Durrsaku EgtCenter 19/10-11,
Staruri i shoqerisd i bashkengjiter ketij akti themelimi dhe eshi€ pjese integmle e t1j.

Shooeria ka lulen e sai m€ mbishkrimin " I/aMSalutions SH.P,K"

z-a.-El-:,.-
/ , /  . . on :  4 - \

, .<;i"1 "' ,\
l-. t' l;i'",,; ) I .j
\ ;  , " ; , ' ; ; r . - "  r . :

:.

Artikulli 3

Aldiviteti i shoqerise si personjuridik illon me miratimin e aktit te themelimit nga ana e
organeve shtetirorc kompeteni€ alhe do te vazhdojd per nje periudhe kohore me te giate se 10
1'jet.
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Artikulli I

Shoq#'a " llaM Solulions SH,P.K" ka si objekr te sajin;

Te veprcje per llogari te vete apo per persona te tlete, duke respektuar ligjet, si ne
Republiken e Shqiperise ashtu edhe jashte kufijve, te akiviteteve te pasqlauara me
poshte :

a) Akivitetin e agjentit portual, agjentit doganor, agjentit te udhetimeve dhe
zhvillimin e aktivitetit te konsulences menaxheriale per sa i perket tu zmit ne
nivel ilternacional;

b) Ndeftimin e anijeve dhe te gjitha aktivitet e lidhura me te;
c) Transporlimin e mallra, njerezve ne ll1rge tokesore,detare, ajrore, si me mJete te

\,eta ose me mjete te te trete\,e;
d) Impo.timin, eksportimin, fabrikimin, realizimin, asemblimin, instalimin, punimin,

rafinimin, magazinimin, mirembajtjen, riparimin, dhenien me qira, tregetimin e
produldeve ne te gjitha fomat qe lejon ligji, aktivitete te lidhun me idrokarburet
dhe dedvatat e t)re, builrle €rerAjitike te te gjitha llojcvc, furnizime te lidhura me
anij et dhe ato qe jane monopol i shtetitj

e) Menarhimin e lokaleve, restomnteve, diskotekave, kinemave dhe aktiviteteve
publike;

D Organizimin dhe menaxhimin e llhatrave turistike, kampingjeve, hoteleve,
hosteleve, apartamenteve, Bed & Breakfast, dhe iniziativa ne sektorin turistik dhe
te kohes se lire; organizime kongresesh dhe manifestime te te glitha llojeve.
Menafimin e sherbirneve te lidhua me argetimin dhe organizimin e ketyre te
tundit-

g) Dhenien me qera, me ose pa shofer per llogari te personave te trete, te
automjeteve, anijeve, avioneve, motorcikletave, ciclomotoravc, hicikletave et.i
oflcinave, elektroautove, autolavazheve, veldet e parkimit per automjetet,
motorave, barkave, dhe te cfaredo lloji tjeter mjeti te levizshem;

h) Botime;
i) Sherbime te te giitha llojeve te lidhura rne sekto n infomatik, te programimit, te

projektimit dhe zhvillimin e so{iware-ve, sherbime te lidhura me webmark€ting-
un, me telemarketing-un dhe te komunikacionit me te gjitha mjetet, sherbime te
lidhura lne kerkime tregu dhe me pemu min e te alhenave, edhe kontabili, per
llogari te personave t€ trct€ dhe zhvilliDrin e she|binreve te lidhura Itle
admi strimin ne pergjithesi duke perfshire edhe konulencen administrative dhe
teknike ne lidhie me call-centeret:
Kembim valute;
Caktimin dhe /ose emerimin e manditit te agjensise dhe/ose perfaqesise me apo pa
depozite, brokernn, komision, ashtu si dhe kryerja e iniciativave prornocionale

dhe/ose publicitare te cilatjane te lidhura me aktivitetet e siperpemendura;

J )
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. ,1*S"ift)j-Sherhme te lidhura me asistencen teknike, menaxhoese ose te strateglive te
. : .*''. J tieaie, drej ruese. treglare dhe adminismat jr e.

\ - :  - -  .  l '  r '
'r.. Per qrritjy'n € objektivave sociale Shoqetia, flund te permbushe cdo operacion te lidhur

-ine pa;urite e tundshme, te patundshme, tregtare, industdale, artizanale, drejtuese, nuale,
p}].ore dhe fitranciare, dhenien e gamncive rcale dhe personale edhe ne favor te personav€
te trete, bleden e prcnave, si dhe ushtimin e aktiviteteve industriale dhe tregtare te
lidhura me ahivitetin e finnes, dhe te gjitha aktivitetet qe amidshatoret mendojne se
mund te jene te lidhua ne menyrc

Artikulli 5

Kapitali i kesaj shoqdrie eshte 1.000.000 (nje milion) leke , i pi'bdd nga 1 L:uote prej vlere
nominale 1.000.000Ieke. Kuotat ne fal6 jane caktuat si meposhtd:

Ortaku i vetem i shoqerise Z. SERGIO SENESI , lindu. .e Genova (Itali), me 14108/1960 ,
banues ne Timre, Rruga "Bardhok Biba", Hyta 2, Ap.22, Kati 8 , me numer kane identileti
italiane AY8344167.

ArttkuUi 6

Fitimi neto qe do te p€rfitohet nga aktiviteti i kesaj shoqerie, nCse do t6 shp€rndahet, do
t'i caktohet ortakeve ne baze td kuotave te pjesemattjes q€ disponojnd n€ kapitalin e shoqfise.

Artikullt ?

Per deqrimet ndaj te tr€teve q€ do te krijohen aiate aktivitetit, shoq6da do te p€rgiigjet
€skluzivisht vetem me kapitalin e saj. Per njedhoje, ortaket nuk do t€ kene asnje pergiegj€si per
detldmel e kijuara nga shoqeria, p€rvegse brenda l:ufijve te kapitalit te vet€ shoqerisd.

Alttkullt 8

Marredheniet e pun6s nd ket€ shoqed dhe filialet e saj regullohen permes Kontrates s€ Pun€s.

Artikulli 9

Dispozita me te thelluara mbi organizimin e kdsaj shoqdrie jane te specifikuam ne statutin
e shoqerise.

Themeluesit e shoqdris€ € kane lqtuar kete akt themelimi, e kane konsid€ruar te
prunueshem ndaj wllnetit te t},re dhe e k4ne frrl1osut pa kunde$hdme.

ORTAKU I SIIOQERIS
SERGIO SENDSI
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" IlaM Solutions SH.P,K"

STATUTI

TITULLI I ( EMERTIMI _ OBJEKTI KOHEZGJAIJA SELIA )

Ar| 1 EmAfini
1.1 esht€ aktuale nj€ shoq6ri me pergjegiesi t€ kufizuar n€n emdrtimin .' l(aM Solutions
SH,P,K"
Art. 2 - Selia e shoq€risd dhe vendq€ndrimi i ortak€ve
2.1 Shoqdria ka selind zyrlare ( ligjore ) ne Dunes, Lagjja 3 kuga "crigor Dursaku" Egt Center
19 /10-11.
2.2 Shoqdria , sipas modaliteteve ( rugd proceduriale ) ligjore , mund td krijojd filiale , agiensi,
p€rfaq€si ( zy,ra pdrfaqdsimi) ,magazina dhe depo , degd , pika kontakti dhe zlra si brenda ashtu dhe
jasht€ Shqipdrisd.
2.3 Vendqdndrimi i ortakut te vetem , pelsa i pdrket marr€dhdnieve me shoqedne, eshte ai i
percaktuar nd aktin e themelimit, ose md sakt€ nd komunikimin e fundit ( shpalljen ) td ber€ nga
shoqeria.

Art. 3 -Objekti i shoqfis€
3.1 Shoqdria ka si objekt :
Shoqeria ka si objekt usht min, per llogari te vete apo per persona te trete, duke respektuar ligjet, si
ne Republiken e Shqiperise ashtu edhe jashte kufijve, te aktiviteteve te pasqFuam me poshte :

a) Aktivitetin e agjentit pofual, agientit doganor, agjcntit te udhetimeve dhe zhvillimin e
aktivitetit te konsulences menaxleiale per sa i perket tu zmit ne nivel intemacional;

b) Ndeltimin e anijeve dhe te giitha aktivitet e lidhura me te;
o) Transportimin e mallra, njerezve ne mrge tokesore,detaxe, ajrorc. si me mjete te veta ose me

mj€te te te feteve;
d) Importimin, eksportimin, fabrikirnin, realizimin, asemblimin, instalimin, punimin, rafinimin,

magazinimin, mirembajtjen, dparimin, dhenien me qira, tregetimin e prcdukteve ne te gjitha
format qe lejon ligii, aktivitete te lidhum me idrokarburet dhe derivatat e t)ae, burime
energjitike te te giitha llojeve, fumizime te lidhura me ani-iet dhe ato qe jane monopol i
shtetit;

e) Mena,rhimin e lokaleve, restoranteve, diskotekave, kinemave dhe aktiviteteve publike;

0 organizimin dhe menaxhimin e fshafiave turistike, kampingjeve, hoteleve, hosteleve,
apaltamenteve, Bed & Brcakfast, dhe iniziativa ne sektoin turistik dhe te kohes se lire;
organizime konpgesesh dhe manifestirne te t€ riitha llojeve. Menaxhimin e sherbimeve te
lidhura me argetimin dhe organizimin e ke[.re te fundit.

g) Dhenien me qera, me ose pa shofer per llogari te personave te tete, te automjeteve, amjevei
avioneve, motorcikletave, ciclomotorave, bicikletave etj.; oflcinave, elektroautove,
autolavazheve, vendet e parkimit per automjetet, motolave, barkave, dhe te cfaredo lloji
tjeter mjeti t€ levizshem;

h) Botime;
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i) Shqrbine'te te gjitha llojeve te lidhura me sektorin informatik, te Fogramimit, te projektimit

villiinin e software-ve. she$ime te lidhua me webmarketing-uq me telgmarketing-
ikacionit me te gjitha mjetet, sheftime te lidhua me kerkime tregu dhe me

e te dhenave, edhe kontabili, per llogari te personave te hete dhe zhvillimin e
e te lidhura me administrirnin ne pergiithesi duke perfshire edhe konulencen

administative dhe teknike ne lidhie me call-centeret:
j) Kembim valute;
k) Caktimin dhe /ose emerimin e manditit te agjensise dhe/ose pefaqesise me apo pa depozite,

brokerim, komision, ashtu si dhe kyerja e iniciativave promocioI1ale dhe/ose publicitare te
cilatjane te lidhura me aktivitetet e sipelpemendura;

l) Blerje, shitje te aksioneve ne shoqeri te te giitha tipeve, qe jane themeluar ose ne faze
themelimi qe kane objekt social te njejte ose te ndryshem nga objekti social i firmes
pefshire ketu aktivitet e vleresimit dhe rnenaxlimit te ket]'re te fundit;

m) Sheftirne te lidhura mc asistencen teknike, mena\huese ose te strategjive te linnave,
drcjhrese, tegtare dhe admi strative.

Per arritjen e objektivave sociale Shoqeria, mund te permbushe cdo operacion te lidhur me pasurite
e tundshme, te patundshme, tregtare, industriale, artizanale, drejtuese, rurale, pyjore dhe financiare,
dhenien e garancive reale dhe personale edhe ne favor te pemonave te trete, blerjen e pronave, si
dhe ushtrimin e aktiviteteve industriale dhe tegtare te lidhura me aktivitetin e fimes, dhe te giitha
aktivitetet qe aministratoret mendojne se mund te jene te lidhum ne menFe
3.2 Aktivitete shtesd atlre ftemeltarc ne peryuthje me objektin e shoq€risd.

An. 4 Kohdzgjatja (jetdgjatesie) e"hoqdrise
4.1 Jetegjatesia e shoqerise esht€ e percaktuar per me shume se 10 vjet ( dhjete vjet) , pa
p€rjashtuar zgjatjet ose shkrirjen e parakohshme td miratuaxa nga Asamblea e Otakdve.

TITULLI II
KAPITALI I SHOOERISE DHE PJESMARRIA E ORTAKEVE

Afl. 5- Kapirali ishoqErise. Iuolar e pjesmarde".
5.2 Kapitali i shoqdrisd eshtd 1,000,000 ( nje milion ) leke dhe eshte i ndale ne kuota ashtu sic
parashikohet ne aktin e themelimit ; i cili mund td shtoh€t ose pakcsohet me vendim te posagem te
asamblese sd ortak€ve dhe kontributet mund td beh€n ne natlrE ose shkembime fincnciare.
5.2 Td drejtat mbi shoqddne u perkasin ortakdve ne p€rputhje me masen prcporcionale te
pjesmarrjes qd diponon secili oftak.

Art.6 Tranferimi i kuotave.
6.1 Tranferimi i pronesise a?o t€ td tjera t€ drejtave reake mbi kuotat e shoqedse eshtte i lte n€
rastin e kalimit trashdgimor
6.2 Tranferimi i mjesmartes midis te &ialleve , nga ana tjeter , duhet te ndodhe vetem ne favor te
ortakCve te dnj per te cil€t asamblea , me shumicd t€ kapitalit td shoqerise , te kete dhihe pelqimin e
saj.

/$



TITULLI III
. ..1i,, \ VENDIMET E ASAMBLESe Se ORTAKdVE

- r i ' ; "  . .  i
Art. 7 1t<irliirliire ortakeve
7,1 Ortaltil)grldosin per:mes " Asambles€.se Ortakeve " mbi ceshtjet e mdposhbne te cilat ujand
reztrvqaq atrad si kompetenca :

. modifikim€t e statutit:

. vendimet per tC ndermarre operacione q€ kane te b jne me modifikimin e objektit td
shoq€risd ose njd modifikim te te drcjtave t€ odakCve;

. vendinet e lidhura me shpemdarjen e fitimeve;

. em€rimin dhe shkarkimin e administratordve:

. aprovimin e bilancit t€ periudhes ushtrimorc;
o v€nien n€ likujdin tg shoqedse;
o qdo vendim tjet€r per td cilin td pakten njed prej administratoreve te kerkoje rezolutdn e

Asarnblese.
7.2 Asamblete mund te mbahen edhe ne audio - videokonferenc€ ose edhe vetem ne
audiokonference per sa kohe jand siguruar te drcjtat e pjesmarrjes si me poshte:

1. duhet t€ zgjidhe nje vend ku tejend te pranish€m presidenti dhe sekretari i mbledhjes.
2. Duhet tE behet i mundur identifikimi i sakte i penonave te legiitimuar p& te malrd pjese ne

mbledhje;
3. duhet t€ siguroliel nulld€sia e gjithsecilit per t€ rde ryr€ verbidisht rlrbi tg giifta argrurreotet

e trajtuara si edhe p€r t€ vrojtuar apo marrE dhe pdrcjellE informacion n€ koh€ reale.
Egzistenca reale e te drejtave n€ fiald duhet te konstatohet nga presiderti i mbledhjes i cili
duhet t'i regiistoje ne procesverbalin e mbledhjes.

7.3 NE rastin kur asamblea duhet te mbahet ne audio videokonference ose n€ audiokonferenc€ .
ne lajmerimin e thinl'es duhet td percaktohet ora e fillimit te lidhjes telernatike dhe vendet e audio -
video konlerencds td lidhura nen kujdesin e shoqerise te cileve do t'i bashkohen pjesmardsit: nd cdo
vend mbledhjeje duhet td mbahet nj€ procesverbal i pjesrnarrjes.
Art. 8 Efikasiteti i vendimmaries sd asamblesd
8.1 Asamblete e formuara dhe td thirruara regullisht pdfaqesojnd te drejten univenale te
ofiakCve dhe vendimet e malTa ne pdrputhje me ligiin dhe me aktin nd qale i detlaon td giithd
ortaket edhe ata te munguax ose kundeEhtues me perjashtim td atlae qd kane perdorur td drejt€n e
tdrheqjes sic parashikohet n€ ligl.
Art. 9 Thilja dhe vendi i Asambles€
9.1 Asambleja e ortakeve , e cila mund te mbahet si n€ selind e shoq€risd ashtu edhe nd vend tjetdr
do tE thinet nga organi administrativ p€nnes nj€ lajm€rimi te ddrguar orlakdve,k€shilltar€ve dhe
an€tareve t€ organit t€ kontrollit , nese ata jane emeniar te pakten tete ditd perpara datds se fiksuar
per mbledhjen n€ adresen t6 cil€n cdo i nteresuar i ka dhdnd shoq€risd.
9.2 Lajmerimi i thides duhet t€ pdrmbaje peNbtrimin e dites , ords dhe vendit ku do te mbahet
mbledhja si edhe argument€t mbi tC cilat asamblesd i kerkohet td man€ vendime
9.3 Nd te njejtin lajmerim mund te fiksohet per nj€ dit€ tjetii nje mbledhje e d}'te ne rast se e para
nuk do kishte pjesmar{e apo nuk do td mund t€ formohej regullisht.
9.4 Lajmerimi mund td rcdaktohet nd cdo lloj forme qoft€ nd leter apo elektronik dhe mund tE
dergohet me ane te cdo lloj sistcni komunikini Per sa kohg sigurchet s€ t11und te provohot marrja e
kEtij njoftimi.
Art. l0 Nddrhyia dhe pdrl'aqdsimi nd asamble
l0.l Murd t6 nd€rhyjne ne asamble te giitha ata qe rezultojne t€jene ofiake nd datdn e asamblese.
10.2 Cdo ortak mund td pefaq€sohet pemes njd prokure t€ slrhuar te dorezuar ose me fax ose me
post€ elektronike nga njE percon tjeter i cili mund t€ mosjetd domosdoshmerisht ortak.
10.3 Prokura nuk mund te leshohet e pashkruar.
Art. 11 Presidenti i asambles€
11.1 President i asarnblesd eshtd ose adminishatod i vetem ose nga Fosidenti i keshillit te
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adminjstrindil. n\astin e emerim il nga niC organ kolegjal ose nd rn ungese te l) re nga njE person i
pdrzgiedhuq.qga aspmbleja.
1l.2. 'Pdr iturl€k kjo pAzgiedhje mbledhja duhet te drcjtoher perkoh€sisht nga personi me

od$l5e i ci l i  eshtd i pranishdm nF asamhle.moshCn
1 1 . 3  A
r l i4

jedh sekrtarin dhe n€se €shte e nevojshme dy komisioner.
asamblesd duhet t€ paraqiten ne njd procesverbal td firnosur nga presidenti dhe

sekretad i -i'dhe n€ rastet e paGshikuara 1ne lig1, procesverbali duhet te redaktohet nga noteri.
11.5 Presidenti i asambles6 verifikon uegullsinE e mbajtjes s€ aamblese , ceftifikon identitetin dhe
legjitimitetin e t€ Fanishdmve, negullon zhvillimin e saj dhe certifikon rezultaten e votimeve.
Art. 12 - Veldiruet e asambles€
12.1 Ne thirrjen e pare asambleja ngrihet rregullisht me pjesmarjen e shume ofiakdve qd
p€ifaqesojne td paktdn gjysmfu e kapitalit te shoqerisd s€ pdrmendur dhe merr vendime me shumice
rmanime.
12.2 Ne mbledhjen e dlte mbajtja e asamblesd eshG e vlefshme sado qe te jete pjesa e kapitalit te
shoqirise qe disporojnd t€ pmnisbmit dhe merr vendime nd bazd td shumices se votave tC te
pranishmeve.
12.3 P€r md tepdr, mbi modifikimet e aktit td themelirnit dhe mbi emdrimin dhe luqit€ e
likujduesve , asambleja mund td mbahet negullisht dhe vendinet e saj t€ jen€ td vlefshme qofte ne
thiirjen e pare ashtu edhe ne te d)4en vetem me prczencdn e me shume se 750% t€ oftakeve dhe me
votdn pro te aq otakeve sa te arihet shun ca e kapitalit td shoqedsC.

TITL]LLI IV
ADMINISTRMI DHE PeRIAQESIMI I SHOQ€RISt;

Art. 13 Administrimi i shoqdrisd
13.1 Shoqeria administrohet , n€ va€si td asaj qd vendoset he€ pas herc nga asambleja e oftakeve
, nga nje administrator i vetiin ose nga nje k6shil administrativ i perbdre nga dy ose pese anetare , te
€m€ruar edhe midis atlre t€ cilet nuk jane ortake.
13.2 Koh€zgjatja n€ detlrd e administratodve do te pdrcaktohet nga ofiakdt ne allin e emddmit
dhe mund te jete edhe me kohd te pap€rcaktuar.
13.3 Shpablimi dhe pjesmarja I1e fitime e administratorit td vetdm dhe andtareve te keshillit
admidstrativ percaktohen rga ortaker.
13.4 Administratorit te vet€m ose anetadve te kdshillit adminisfnti\ u takon gjithashtu edhe
rimbursimi i shpenzimeve te kryera per arsye te detlds se tlre.
13.5 Shp€rblimi i adrninistratoreve te veshur me det)'ra te posacme, dhe gjithsesi G ndonje
adminishatod td del€guar , pdrcaktohet nga keshilli a&ninistrativ.
Art. 14 - Presidenti , zdvend€s presidenti dhe admilistatori i deleguar
14.1 Nd rastin e em€rimit td nj€ keshillli administratin n€se nuk e kane bere ofiakeq ky i fundit
zgiedh midis an€tar€ve te tij presidentin , zvpresidentin i cili zeve[deson presidentin nd rast
mugese ose pamundesie td tij me fuqit€ dhe kuhzimet td p€rcaliluar kohe pas kohe nga keshilli
adminishativ.
At. 1 5 - Vendimet e kdshilit adminishativ
15.1 Vendimet e kdshillit administrativ menen me mledhje kolegjale.
15.2 Vota nuk mund te jepet pelmes p€rlaqesimit.
Aft. 16 - Mbledhja kolegjale e 6shillit administrativ,
16.1 Kdshilli administrativ do t€ mblidhet ne selne e shoqedse ose nd cdo vend tjet€r ne Shqipfi
osejasht€ , cdo hele qd presidenti do ta quaje te nevojshme dhe kul do te kerkohet me shkrim nga td
paktdn dy prej andtardve te tij ose nga organi i kontrollit nese kemi nj€ td tilld tE emeruar.
16.2 Si negull thinja do td bdhet pdrmes lajmerimit me ane td cdo lloj sistemi komunikimi pdr sa
kohe q€ mund te provohet marja e kesaj thiraje permes atij sistemi, keshilltadve td pakt€n shtate



ditt para d
ddrgohet t€
NE te njejl
t6.3

sC p€rcaktuar pil mbledhjen rne p6rjashtim msteve urgjente kur lajme mi duhet td
dite para mbledhjes.

mdrchen edhe andta€t e organit te kortrcllit ndse ka nje td till€ t€ emeruar
inistrativ mund te mbaher negull ishr dhe le quhet akt vendimmaffds edbe ne

alitetqve td sipdry€mendura, ndse nd rnbledhjejane te pranishdm tE gjithe anetaret
e tij dhe an€tardt e oranit t€ kontrcllit rese ka nje t€ tile te emeruar , pa anashkaluar tE drejten e
secilit pjesmaxds p& td kunderchtuar diskutimin e argumenteve mbi te cilat konsidqon sc nuk dsht€
informuar mjaftueshdm.
16.4 Mbledhja mund td mbahet edhe nd audio - videokonferencd ose edhe veten nd
audiokonferencd p& sa kohejanC sigurua-r td dr€jtat e pjestDaffjes si rre poshttj:duh€t t€ zgiidhe nje
vend ku te jene te pranishem td pakten presidenti dhe sekretad i mbledhjes, duhet td b€het i mundur
identifikimi i sakte i personave td legjitimuar per te mane pjese nd mbledhje, duhet te sigurohet
mundesia e giithsecilit per te nderhlae verbalisht mbi te giitha argumentet e trajtuam si edhe per te
\Tojtuar apo ma1ad dhe pdrcjelld informacion nd kohd reale. Egzistenca reale e te drejtave nd fiale
duhet td konstatohet nga presidenti i mbledhjes i cili duhet t'i rcgjistroj€ n€ procesverbalin e
mbledhjes.
16.5 M€nyra e deklarimit te votes nuk duhet t€ anashkalojd faktin se nd cdo rast duhet td jen€
menra q€ lejojnd evidentimi[ e atyre qejapin vota kunder ose abstenojne , vendosen me shumicdn
absolute te votave te te pranishemve.
Art. l7 Vendime te mana me mbledhje kolegjale
17.I K€shilli adminishativ merr vendime td vlefshme me shumicd absolute tE votave te aneta€ve
td saj ; ne rast barazie te votave mbizot€ron vota e presidentit per sa kohe k€shilli td pe$ehet prej me
shumd se dy andtadve.
17-2 Vendimet e kdshillit duhet tE konstatolen nga verbal i transkdptuar ne nj€ liber tE posacem td
mbajtur sipas nomave ligjore dhe nenshkruar nga Fesidenti dhe sekretari i mbledhjes.
Art. 18 Fuqitd e organit administrativ
18.1 Organi administrativ 6shte i veshur me fuqit€ me te gjera te zakonshme dhe t€
jashtdzakonshme td administrim:it, me pdrjashtim te afTe qd ky akt i rczervon si kompetenca
eksluzive td vendimeve t€ ortakdve.
18.2 I(€shilli i administrimit ose administratod i vetirrn do td kote pra, nd€r G tjera, t€ drejten per
t€ blerd , shkembyer, shitur pasuri td tundshme dhe td patundshme , automjete , ti p€rfshije ne
shoqeri , te mare aksione dhe interesa , td marrd dhe obligacione, td emeroj€ prokumes per akte ose
kategod aktesh , drejtore e cdo gjd tjeter q€ do te konsiderchet e domosdoshme per qellimet e
shoqerisd.
18.3 Ne rastin kur shoqdda administrchet nga nj€ keshill, kdshilli mund td delegoj6 nje pjese ose te
giithe atnbutet dhe tuqitd e tt dhe ato te plesidentit , pefshird edhe firmen e shoqefise , njerit ose
me shume prcj andtareve G tij duke mircpercaktuar atributet ose penalitetet si edhe shpe$limet ne
LrfijG dhe fomat qe ai do ta giykoje te pdrshtatshme.
An. l9 Fima dha p€daq€simi i .hoqEris€
19.1 Pdrvec rusteve td parashikuar nd artikullin e meparshem 18.3 , fitma dhe piifaq6simi i
shoqdrisd i takojnd administratorit G vetdm ose presidentit te keshillit administativ.

TITULLI V
ORGANI I KONTROLLIT

Aft. 20 - Organi i kortrollit.
20.1 Konfolli i shoq€risd mund t'i besohet dhe td kyhet sipas zgjedhjes dhe me vendim tE
pronareve nga nje eksp€d konfabel. Ekslefti kontabel mund giithashtu te pushohet nga puna nga
asambleja e ortak€vd.



mbyllet in€-31 (tidhjete e irj€ ) dhjetor 2013 ( dynij€ e trembidhjetd ) .
21.2 Bilanci i hafuar nE konformitet m€ nonnat e patjetersuara liglore, duhet tu paraqitet ortakdve
pan miratim brenda afatit te 31 Malsit td cdo viti, pErvec mundesive kur mund te ketd njd afat me te
gjat€ brenda l:ufijve dhe kushteve te p€rcaktuara rne ligi.
21.3 Fitimet neto t€ rezultuara nga bilanci do t€ ndahen kdshtu :

. 5 % (pesep&qind) ne ngritjen e nje fond rezerve ligjore, deri ne anitjen € njd shume te
barabane me nj€ tC pesten e kapitalit te shoqeise;

. fitimi i mbetur do t€ shpdmdahet ose do te lihet menjare ne var€si te vendimeve te ofiak€ve
qd aprovojn6 bilancin.

N€ cdo rast , nes€ verifikohet humbje kapitali , nuk mund td ketd shpdmdarje fitimesh deri kur
kapitali i shoqi{ise te riintegohet dhe td kthehet re masen e duhur.

TITULLI V[
SHKRIRJA, P6RJASHTIMI I ORTAKEVE, I,IKL]JDMI DHE MOSMARRVESHJET

Art.22-Shkrirja
22.1 Shoqdria quhet e shkrir€ vet€m ne rastet e parashikuara nga ligji.
22.2 NE cdo rast shkrirje te shoq€ris€ , ofiakCt do t6 percaktojnd nje ose m€ shume likujdues dhe
do caktojne fuqitd dhe shpdrblimin e tlre.
A11. 23 - Dispozita tc perdithshme
23.1 Pdr gjihtcka qe; nuk esht€ shprchimisht e parashiLrrar nd akin c thcmclimit osc nd kdtd statut ,
do t€ bdhet kohe pas kohe njd referim i shprehur i ligjeve n€ fuqi.

\ *takL) .
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ATTO DI COSTITUZIONE
Per la creazione della Societi a Respo[s{bititi Linitata

" WdM Solutions SH,P.K"

In data odiema 2 0 1 8

d conparso personalmente ilsig. Sergio Senesi, nato a Genova il 14108/1960 e residente in
Tirana, Rruga "Bardhok Biba", HFla 2 Ap. 22, Kati 8, titolarc della carta d' identite n.
AY8344167 rilasciata dal Cornute di Genova n data28l12l20l7;

(documenti tutti allegati sub. 1 al present€ atto).

Detto sig. Scrgio Senesi dichiara che ha deciso di costituire la societir a responsabiliti limitata
"WdM Solutions SH.P.K" come sesue:

Articolo I

Il soggetto sopracitato, di propria libera volonti e in piena libertd in base alle leggi Albanesi,
costituisce la societA a responsabilita limitala (s.r.l) denominata " WoM solutions SH.P,K"

Il 100% delle quote sociali sad intestato come segue:
Socio Unico di questa societa d lo stesso comparcnte SERGIO SENESI, nato a Genova il
14108/1960 e residente in Tirana, RrLrga "Bardhok Biba", H1'rja 2 Ap. 22, Kati 8, titolarc della
cafta d' identitd n. AY8344167 rilasciata dal Comune di Genova ib data28/12/2017. Pefianto
detto soggetto sard titoiare di una quota del valore nominale di leke 1.000.000,00 (un milione/
zero zero),

Ai sensi dell'at. 95 della Legge 9901 del14/04/2008 Sempre il medesimo sig. Sergio Senesi
vieire nominato anninistratore urico per durata di 5 alri dnnovabile

La societd ha il diritto di creare filiali dentro e fuori dal paese in qualunque momento venga
dtenuto opportuno, con l'approvazione degli organi competenti (Centro Nazionale di
Registrazione).

Articolo 2

La societir " wdM solutions sH-P.K"con la sua registazione presso il Centro Nazionale di
Registazioni, QKR potre goderc dello stato di persona giuridica. La sua attivite si svolgeri secondo
i punti disposti su questo atto costitutivo, il suo statuto e le leggi in vigore. La sua sede legale d:
Dunes, Lagja 3. Rruga "Grigor Durrsaku", tek EGT Center/19. Lo statuto della societA si allega a
questo atto di costituziono e ne d palte integnnte. La societd ha il suo timbro con la scdtta " wdM
Solutions SH.P.K"



Articolo 3

dell'atto costitLrtivo
10 anni, salvo

La societd ha per oggetto l'esercizio, sia in proprio che per conto di terzi, nel rispetto delle
leggi, sia in Albania che all'estero, delle seguenti attivite:

a) attivitd di agente portuale raccomandatario marittimo, di spedizioniere doganale, di agente di
viaggi e 10 svolgimento di attivitar di consulenza managedale in ambito tuistico a livello
internazionale

b) amamento di navi e tutte le attivitd previste

c) trasporlo di beni e/o penone per terra, acqua, aria, sia con mezzi propri che di terzi;

d) Impoftazione, esportazione, fabbricazione, realizzazione, assemblaggio, installazione,
lavorazione, raffinazione, magazzinaggio, manutenzione, dpaxazione, locazion€, commercio di
Fodotti in tutte le lorme previste dalla legge, nonch€ di idrocarburi e loro derivati, fonti
energetiche di ogni tipo, fomitue navali ed anche di genere di monopolio statale.

e) gestione di bar, ristoranti, discoteche, cinematografi, esercizi pubblici;

t) organizzazione e/o gestione di villaggi turistici, canping, alberghi. ostelli, appaltamenti,
bed&breakfast ed iniziative nel settore delle vacanze e del tempo libero; organizzaz ione di
congressi, convegni e manifestazioni di ogni genore. Gestiotre di servizi di intrattenimento e
relativa organizzazion€.

g) Noleggio con o senza aLltista o per conto tezi di automezzi, natanti, aeromobili, motocicli,
ciclomotori, biciclette, ecc.; officina, eletfauto, catozzeria, autolavaggio, rimessa di auto,
moto, barche e di qualsiasi altro bene mobile;

h) editoria;

i) prestazioni di servizi d'ogni tipo nel settore dell'informatica, di programmazione, di
progettazione e sviluppo di software, di servizi di web marketing, di telemarketing e di
comunicazione con ogni mezzo, di ricerche di mercato, e I' elaborazione dei dati, anche
contabili, per conto di terzi e 10 svolginento di serr'izi ammidstrativi in genere inclusa la
consulenza amminishativa e tecnica in materia di call center.

1) cambia valute

m) assunzione e/o conledmento di mandati d'agenzia e/o rappresentanza con o senza deposito,
brokeraggto, commissione, nonch6 effettlrazione di iniziative promozionali e/o pubblicitarie
r€lative a tutte le attiviti sopra elencate.

,4 .Jol
I  al l ivi t i-dg{l i  'ociel, come persona girrr idica l1. j  ini, / io con l,  regi\1ra,, ione
da pa({@li organi competenlidel lo Slalo e proseguir ir per la durara di piu
anticipdfo scioglimento o proroga 

Articolo 4

n) acqujsto, vendita di pafiecipazioni in societi di ogni tiPo, costituite o costituen'le aventi

oggetto analogo o anche difforme dal proprio con ogli annessa attiviti di valutazione e

eostione delle stesse.

l1'

7v
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;-r i;i.ijl Articolo 5
.'". ',. .,. |,
ll canitife sociale di questa societd d di 1.000.000 (un milione) leke, composto da I quota con

''--_.un v{fore nominale di 1,000,000leke. Dette quote sono assegnate tutte a Sergio Senesi, nato a
Genova il 14108/1960 e residente in Tirana, Rruga "Bardhok Biba", HFja2 Ap.22,Kaii8,
titolare della carta d' identitd n. AY8344167 rilasoiata dal Comune di Genova in data
28/12/2017.

Articolo 6

L'utile netto che si ricaverd dall'attivitd di questa societi, qualora venga distribuito, vend
assegnato ai soci secondo le quote di partecipazione detenute nel capitale sociale.

Articolo 7

Per Ie obbligazioni verso i terzi assunte durante l'attivita, h societd rispondera esclusivamente
con il prop o oapitale sooiale. Conseguentemente, i soci non avranno responsabilita alcuna, per
gli obblighi contratti dalla societd, se non nei limiti del patrimonio della sociea stessa. Si da
atto che con la registrazione del presente atto al Centro Nazionale di Registrazione viene
assolta la comunicazione di unico socio prevista dall'art. 7l della Legge n. 9901 del
l4/04/2008.

Afticolo 8

I rappofti di lavoro nella societd e nelle sue filiali, saranno regolati in base a specifici conhatti.

Articolo 9

Le disposizioni sulla organizzazione societaria sono riportate nello Statuto della societa.
I fondatori della sooietd hanno letto questo atto di costituzione, l'hanno ftovato corforme alla
loro volonla e lo hanno firmato senza osservazioni.

]I SOCIO DELLA SOCIETA'

SERGIO SENESI



! " waM soLvTToNs sE.P.Kt

. .  I:. \111,.tst
'a/ rtroto r (DENoMrNAzroNE - occETTo - DuRATA - sEDE)

Ar!. - l. : -IleriominazioDe
L . l .  ! j .  c o r r e n t e  u n a  s o c i e t a  a  r . s . . . < : h r l i i n  r :  d e n o n i n a z i o n e  "

WdM Solutions SH.P.K"

Ar! .  2  -  sede socia le e donic i l io  dei  6oci

2.1.  La societsa ha sede legale in  Durres,  tagja 3,  Rruga Gr igor  Durrsaku,  EGT

c e D t e r /  1 9 /  1 0 - 1 1 .

a g e n z i e ,  r a p p r e s e r . E a r , z e ,  r E g d " z i n i  e  d e p o s t t i .  s u c c u r s a l ' .  e . d o i .  i  e d  u f f i c i

s i a  i n  A l b a n i a  . h e  ^ f 1 ' E s t e r o .

2,3,  I l  domic i l io  dei  soca,  per  quanLo concerne i  rapport i  con ]a socie la,  a

q u e l l o  r i s u l t a n t e  d a l l ' a t t o  c o s t i t D t i v o ,  o v v e r o  1 ' u l t i n o  c o n u n i c a t o  a l l a

A r t . 3 - O g g e l t o s o c i a l e
j . 1 .  L a  s o c  e L a  h a  p e r  o g g e - L o  I  e s e r c i z . i o ,  s - a  . i r  p . o o - i o  c h e  p e r  c o r L o  d i

tefz i ,  ne1 r ispetsto del le  leggi ,  s ia in  Albania che a l l 'estsero,  def le  seguent i

a)  ar t iv i ta  d i  agente por tuale raccomandaEar io nar i t t imo,  d i  spediz ioniere

doganale,  d i  agenLe d i  wiaggi  e Io svotg imento d]  aEt iv i !a  d i  consulenza

manaqer ia le in  ambiEo tur is t ico a l ive l lo  in ternazionale

b) arnamento di navi e Lutte ]e attsiwite previst.e

c)  t rasporLo d i  beni  e/o persone pet  lerxa,  acqua,  con mezzl  propr l

d)  Impor laz ione,  esportaz ione,  fabbr icazione,  reat izzazione,  assenl l3 lass io,

ins la l laz ione,  favorazione,  raf f inazione,  inagazzinaggio,  manuLenzione,

r iparazione,  locazione,

. L e 9 9 e ,  n o n c h e  o '  i d l o c a r b u - '  e  l o r o  d - ,  i v a L i ,  f o n t '  - n ' r g e E i (  e  o  o g n i  t i p o ,

fornilure navali ed anche di genere di monopolio statale.

e)  gest ione d i  bar ,  r is torant i ,  d : iscoeeche,  c inemalograf i ,  eserc iz i  pubbl ic i ;

f )  arsanizzaziane e/o gests ione d i  v i l laggi  tur is t ic i ,  camping,  arberghi ,

oste l l i ,  appartanent i ,  bed & breakfast  ed in iz iat ive nel  seclore del le  vacanze e

del renpo libetai argai\izzazioie di congtessi, conwegni c manifeetazioni di ogni

genere.  cest ione d i  serv iz i  d i  in t rat tenimento e re lat iva organizzazione'

g r  N o l e g g i o  c o t  o  s e n z a  a u L i s t a

a e l o n o b i - i ,  m o l o -  c - i ,  c i c l o m o E o r  i ,

a l t ro bene nobi le ;

o  p e r  c o _ c o  L A r z t  d  a u t o l e z z ,  n . l " r r l  ,

b ic ic let le ,  ecc.  ;  o f f ic ina,  e letLrauto,

o i  a u E o ,  m o l o .  b a r h e  e  d i  g u a l s i a s i
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. '  o  - e s . L  a z } . i ; h ' r  d '  s e n i z i  o  o g n i  ! . i p o  e l  s - L . o  -  o - - I  i n t o l l a t '  a ,  d

programmazione,  d i  progel taz ione e sv i luppo d i  sof tware,  d i  serv iz i  d i  web

market ing,  d i  te femarket ing e d i  comunicazione con ogni  mezzo,  d i  r icerche d i

nercato,  e I '  e laborazione dei  dal i ,  anche contabi l i ,  per  conto d i  terzt  e lo

svolginenlo di seivizi amministratsiwi in genere inclusa 1a consulenza

amminist rat iva e tecnica in  mater ia d i  ca l l  -  centser .

1 )

m) assunzione e/o confei imento di  mandat i  d 'agenzia e/o rappresentanza con o

senza deposi lo,  biolccraggio, commie€ione, nonch6 efferLuazione di  in iz iat iwe

promozional i  e/o pubbl ic i tar ie rela!rve a tuLte le at l iv i ta sopra elencate.

n) acquisto,  vendi la  d i  par lec ipazioni  in  societa d i  ogni  t ipo,  cos! iEui te o

costiluende aventi oggetto analogo o anche difforme da1 proprio con ogni annessa

at t iv i tsa d i  va lutaz ione e gest ione del Ie s lesse.

o)  prestaz ione d i  serwiz i  d i  ass is tenza tecnica,  gest ionale o d i  s t raEegra

aziendale,  d i rez ionale,  commercia le e amminist rat iva

Per i1  conEeguinento desl i  scopi  sociat i  1a societ -a potrA conLpiere quals ias i

operazione mobi l iare,  immobi l iare,  commercia le,  industr ia le,  ar t ig ianale,

d i rez ionale,  rura le,  ioresta le e f inanziar ia  (esc lusa la  raccol ta d i  r ispamio

presso terz i ) ,  presrare gaianzie leat i  e  Personal i  ancb'  a favote e

nel f  in leresse d i  terz i ,  assumere par tec ipazioni ,  come pure eserc i tar :e

industr ie  e commerci  af f in i ,  nonch6 quals ias i  at t iv i ta  r i lenuEa dagr i

Anministratsori direttamente o indiretLamentse connessa all' oggetto sociale

3.2.  l ,a  socieLa potra svotgere tut te ]e a l l re  a l t iv i ta  conmerc ia l i ,  industr ia l i

e  f inanziar ie .  nobi l iar i  e  imobi l iar i  che saranno r i tenuie dalL 'orqano

anminis t rat iwo st !_umental i ,  accessor ie,  necessar ie od u! i ] i  per  la

real izzazior le  de1le at t iv i ta  che cost i tu iscono 1 'ogget to so ' ia Ie/  assumere

interessenze e parLecipazioni  d i  a l t re societa od imprese avencl  per  oggecro

aLt iv i ta  analoghe,  af f in i ,  connesee a l le  propr ie,  s ia d i ret tamente che

indi ret lanente,  s1a in ALbania che a l l 'es iero,  nonch6 r i fasc iare garanzie e

f ldejuss ioni  a favore a l i  te lz i ,  anche a t i to lo gratu l to,  i l  Eut to p[ rchE non nei

confront i  de1 pr lbbl lco e purch6 ta l i  a t t iv i ta  non wengano svol te an misure

prevalente r ispet to a q l re l le  che cost i tu iscono L 'oqget to socia le

arE.  4 -  Durata de1la societa

4.1.  !a  dura la del la  societa a f issata in  p in d i  10 {d iec i )  anni '  sarvo proroga

o ant ic ipalo sc iogl inento del iberato dal ] 'assenLjr lea c le i  socr '

TITOLO I I

CAPITAI,E SOCIAI,E E PARTECIPAZIONI DEI SOCI

A! t -  5 -  capi ta le 6ocia1e,  quote d i  parceciPazione'

5.1.  r l  capi ta le sociare d a l i  1 .ooo.ooo (un n i l ione)  leke ed '  d iv iso in  quote

c o s i  c o n e  p r e v i s t o  c l a l L ' a t l o  c o s t i t l l ! i v o ;  e s s o  P o t r a  e s s e r e  z u n e n t a t o  o
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d i ln  nui to con'  apposi ta decis ione de11'assemblea dei  soci  ed i  confe l j j l lent i

potranno esser$ _$fetsLuati anche in natura o ln crediti.

5 .2.  I  dr raEt i '  soc laf i  spet lano a i  soci  iD misura proporz ionale a l ta

partecipa?!'oDd-da ciascun socio posseduta.

Art. 6 - Trasferimenlo delle quote

6.1.  In  caso d i  nor te d i  uno dei  soci  l 'assenr i i lea dei  soci  dovra decidere se

accogf iere g l i  eredi  come soci  oppure se l iqu idare loro ]a par lec ipazione ad un

valore par i  a l  patr i rLonlo ne! to contabi le  r isu l tante dalL 'u l t ino b i lancao

5.2.  I1  t rasfer imentso del le  parLecipazioni  t ra v iv i  potra invece a! 'veni re a

favore d i  sogget t i  per  i  qual i  yassemblea,  .  n .qqioranza del  capi ta le socia le,

d b b i a  o . - o  i ]  p r o p r  i o  g r a d i n e n l o .

6.3.  T l  socio che inLende vendere ]a propr ia parLecipazione a terz i ,  non soci ,

u n a  v o ] l a  o t t e n u l o  i 1  g r a d i n t e r L o  d a  p a r t e  d e l l ' a s s e n b l e a . l e i  s o ' i  d o v r e  o f f r i r e

]e par tec ipazioni  in  wenat i ta  a par : i ta  d i  condiz ioni  agl i  a t t r i  soc i  del la

sociela in proporzione alla quotsa da ciascuno posseduta, concedendo loro un

di r i t to  d i  pre laz ione eserc i tabi le  entro 3O giorn i  dal la  conunicazione

d e l l ' o f f e r t a .

6l?;il r1 trasferinento alelle quote dovra a1'venire con un atto notarile Le

partec ipazioni  socia l i  sono f iberamente t rasnigs ib i l i  per  successione a cauea d i

TITOI,O I I I "

DECISIONI E ASSEMBI,EB DEl SOCI

Ar! .  7  -  Deci6 io l i '  a te i  soci

7.1.  Ai  sensi  det l 'ar t  82 del la  Legge 990\  deL a4/04/2008,  i  soc i  decidono

medianLe Assemblea Generale (  d i  segui to "Assenblea dei  Soci" )  nei  casi  prevasrr

dal la  Legge ed ogni  qualvol ta s ia necessar io per  proteggere 91i  inrer iess i  de1la

societa,  eal  par t ico lare in  forza det  presente statuto,  su l le  seguent i  mater le

r iservate a] la  loro competenza:

-  le  modi f icaz ioni  del lo  Statuto,

-  ]e  decis ioni  d i  conpiere operazioni  che conporrano modi f icaz ione delL 'osqerto

socia le o una modi f icaz ione dei  d i r i t t i  de i  soci ;

le  decis ioni  re la l ive a l la  dest inazione degl i  u t i l i ;

-  l a  n o n i n a  e  l r  r e v o c a  d e g l L  a m n i n i e t r a l - o r i ;

1 ' a p p . o v a z i o n e  d e l  b l l a n c i o  d i  e s e r ' 1  z a o ;

-  1a messa in l iqu idazione del la  socleta;

- ogni altra decisione per 1a quaLe afneno uno degli amministrator:i chieda la

del ibera assembleare.

7.2.  Ai  sensi  del l 'ar t .  88 del1a legge 99oL del  1-4/a4/2oag Ie assenblee potranno

t e n e r s i a n c h e i n a u d i o - v i d e o c o n f e r e n z a o i n s o l a a u d i o c o n f e r e n z a p u r c h 6 s i a n o

assicurat i  i  seguent i  d i r i t t i  d i  parLecipazione:

1)deve essere scel to un luogo d i  r iun ione dove s iano present i  a lmeno i l

pres idente e i t  segretar io del1a r iunione;

2 ) d e v e  e s s e r e  c o n s e n t i t a  l ' e s a t t a  i c l e n t i f i c a z i o n e  d e l L e  p e r s o n e  l e q i t r i n a t e  a

pres-nzia -e a- t -a r iur  '  one:

3)dewe essere consent i to  a c iascuno d i  poter  in terwenire ora lmente su tutc l  q . | l

argomenti, nonch6 di poter wisionare o ricevene documentazione e di poterne

trasrnet te ie in  tenpo reale.  L '  es is tenza in concreto dei  suddet t i  ' l i r i t t i  d i



'  
. , t  -partecipazione dawa essere constataLa dal Presidente del la r iunione i l  quale

dovra dare atqo,,bFl relativo verbale-. . - : /
. r .  NeL casa! :Fn cua Lrassenb1ea debba leners i  ia  audio-v ideoconferenza o

audioconferenza,  net l ravv iso d i  convocazione dovra essere indicata 1 'ora

in iz io del  cot legamentso te lemats ico e i  luoghi  audio-v ideo conferenza col legat i

c u r a  d e l l a  s o c i e t a  - n  c u i  i  p a  L e c i o a n t  i  p o -  a n  o  c o  v e . 1 i _ e :  r  c i a s c -  r  1 u o 9 o
' ' r r  o n e  o e , e  e s s e i e  p r e o i s p o s E o  u n  v e r b a l e  d i  p r e s e n z e .

d i

d i

Al t .  I  -  Ef f i .cac ia del le  del iberazior i  assenblear i

8 .1.  Le assenrblee r :egolarmente convocatse e cosl i lu i te  rappresentano
'  1 /Frsal i ra de i  soc i  e  e de- ibere prese in conformir : r  a l ta  legge ed a l

presente at to obbl isano tut t i  i  soc i ,  ancorch6 assenl i  o  d issenzient i .  sa lvo i l

d i r i t to  d i  prev is tso dal la  legge.

arc. 9 - luogo e convocazione delt'asseliblea

9.1.  L 'assemblea dei  soci ,  che porr ;  avere tuogo tanto pte65o la €cdc socia le

d  a  o o  ' o ' g o  r d  i  o  n ' o .  s o ' d i  o  " ;
soci ,  a i  consig l ier i  e  a i  conponent i  del l 'organo c l i  contro l lo ,  se noninar i ,

a lmeno sel te g iorn i  pr ima d i  quel lo  fassaro per  1 'aduoa4zr  a1f  in .1 i r iz20 che

ciascun in leressatso awra comunicaLo a] la  societa.

9 . 2 .  L ' a w i s o  d r  c o n v o c a z i o n e  d e v e  c o n r e n e r e  l a  l n d i c a z i o n e  d e r  g i o r n o ,  d e l l ' o . a

e def  luogo det la r . runione,  nonch6 q l i  argonent i  su l  qual i  I 'assenblea e

chiamala a del iberare.
q  t  N .  t 6  e  F < e .  E n f i s o  n l r o  F s q 6 / a  r l t . ^  4 i ^  1 .  r  s e c o n d a  a d u n a  r z a

per i l  caso che ]a pr ima andasse deser ta o non potesse cost i tu i rs i  regolarnenEe

9 . 4 .  A i  s e n s i  d e ] 1 ' a r t  8 3  d e l I a  L e q g e  9 9 0 1  d e r  1 4 / 0 4 l 2 0 0 8  l ' a v ! i s o  d e l e  e s s e r e

redat to in  forna scr i t ta  c64 facol r i  d i  preawiso a f rezzo posta e let t ronica,  e

pud essere spedito con qualsiasi sislema di comunicazione, purch6 idoneo ad

assicurare la  prova del l 'awenuto r icev inenr ,o.  Si  considerano comunque val ide ]e

assemblee che non siano state regolamence convocate, qudndo vi abbiaDo

par lec ipato tut i i  i  soc i .

Art. 10 -IncerveEto e lappreserlanza in as6erdclea

1 0 . 1 .  ? o s s o n o  i n i e r v e n i r e  a I l ' a s s e n L l e a  t u t t i  c o l o r o  c h e  r i s u l t d n o  e s s e r e  s o c i

a l la  data del -L '  assenblea.

10.2.  ogni  socio pud fars i  rappresenlafe nediante delega scr i t ta  confer i ta ,

anche v ia le lef*  o posta e lets t ronica ad a l t ra persona anche non socio.

10.3.  La delega non pu6 essere r i lasc iata in  b ianco.

art. 11 - 11 plesidente de]'l'assed.blea

11.1.  L 'assenblea d pres ieduta daLl '  aminis t ratore unico/  o dal  pres idente del

consig l io  d i  ammini  s l raz ione,  in  caso d i  nomina d i  un organo col les ia le,  o,  in

d a  a l t r a  p e r s o n a  d e s i g n a t a  d a l l ' a s 5 e n b 1 e a .

7 ! . 2 .  P e r  a . l c l i v e n i r e  a  q u e s t ' u l t i n a  i l e s i g n a z i o n e  1 a  r i u n i o n e  s a r a

prowiso. iamenle o es-eduEa da la persona p i ,  anztana d i  eta p-osente

a l l '  a s s e n b l e a .

L1 .3 .  L '  assenblea eLeqge i t  segreiar io /  che pud essere anche non socao o

dipendente del la  societ ; .  e ,  se del  caso,  due scrutator i .

11.4.  Ai  sensi  del l 'ar ts .  9o del la  Legge 99ol  de\  a4/04/2008 le del iberazioni

del l 'assemblea devono r isu l tare c la apposi to verbale f i rnato c laL presidente e dal

seqretar io;  nei  casi  s tabi l i t i  da l la  tegge,  i l  verbate deve essere redat to da



1 1 . 5 .  I l  p r e s i d e 4 t e  d e t l ' a s s e n r l , l e a  v e r i f i c a  l a  r e q o l a r l t e  d e l l a  c o s t r t u z i o n e

dely as s embleai: . ;dcerta l ' ident i te e la legi t t imazione dei presenta, reqola i l

suo svorgimeFt 'g. l iccerta i  r isulLal i  del le wotazioni.

Arts. 12 - Ousi}v cosliluliwi e delibelalivi de1l'assenblea

1 2 . 1 .  i i -  S 6 n s i  d e 1 1 ' a r l  8 5  d e 1 l a  l e g g e  9 9 0 1  d . e | / a 4 / 2 0 0 8 ,  r , ' a s s e m l c l e a  6

regolarmente costiEuita con fa presenza di tanti soci che rappresentino pin del

3O? (trenta per cento )  de1 capitale sociale. Nei casi  prevjst i  dal l 'art  a7

del la r ,egge ggor del !4/a4/20os e cio6 per le del iberazioni relat ive al la

modif ica del lo stsatuto. al le operazioni di  aumento e r iduzione del capitale

af la distr ibuzione degl i  utsi l i ,  ed al la r iorgani z zazione o sciogl imento del la

societ i ,  1 'assemblea e regolarmente cost- i tui ta sol tanto con 1a presenza di  tant i

soci  che rappresent ino pi i  der so* (  c inquanta per cenlo )  del  capi lale sociale.

se non wengono raggiunti i quoxum previsLi dal precedenLe artsicolo, I'assenrblea

deve essere r iconwocdLa eDEro 30 g iorna.

12.2.  sa lvo casi  dove la legge o lo  sEatuto prevedeno d iversamente,  L 'assenib lea,

reqolamenLe costituita, decide con il voto favorevole delra naggioranza dei

12.3.  Peral l ro,  su l le  dects ioni  prev is tse da]1 'ar ! .  87 del la  Legge 9901 del

r4/04/2ooa 1 'assenrbrea del ibera,  con i1 voto q i . .F i } , :qel  75 ? dei  soci .

TITO!,O IVO

IIMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTSNZA SOCIAI,E

Art .  13 -  ar  n in is tsraz iore del la  societa

1 3 . 1 .  A i  s e n s i  d e l l r a r t .  9 5  a l e l l a  L e 9 9 e  9 9 0 1  d . e l  1 - 4 / 0 4 / 2 a o a  a  s o c i e l a  C

anrf l l in is t ra!a.  a seconda d i  quanto del iberato d i  vo l ta in  vol ta da11'assemblea

dei  soci .  da un amminisLiatore unico,  oppure da un consig l io  d i  ammanastraz ione

composEo da due a c inque menrbr i  om-naE'  anche Era I  ron so(  i '

13.2.  I ,a  durata in  car ica a legl i  anminieElator i  non pu6 essere super iore a 5

(cinque) anni, con facolla di rinnovo. In osni caso, in qualunque momenbo' e

quindi anche prima della scadenza, gli amministsracorr potsranno essere revocali

anche senza giusta causa.

13.3.  r  compensi  e 1e par tec ipazioni  agl l  u t i t i  spet tant i  ar  I  '  2nnin is t ratore

unico ed a i  menibr i  del  consig l io  d i  anminis l raz ione sono stabi t j t i  da i  soci

13.4.  AfL 'amanlst ratore unico od a i  component i  del  consig l io  d i

amminist laz ione,  spet ta inol t te  i1  r imborso de1le spese sostenuEe per  raglonl

de1 loro uf f ic io .

13.5.  La remunerazione degl i  amnin is t raLor i  invest i l i  d i  par ts i  co lar i  incar ich i

e,  comunque,  degt l  everLual i  amminist rahor i  delegar i ,  €  €tabi l l ta  da1 consig l io

d i  amminist raz ione.

Ar!. 14 - PresideDle vicePresidente e anuninislratote delegato

14.1.  In  caso d i  nonina d i  un consig l io  c l i  amminisErazione'  qualora io !  wa

abbiano prolreduto i soci, 1o stesso elegge tr:a i suoi componentr un presidente

ed un v ice presidente i1  quale sost i tu isce i1  pres idente in  caso d i

od impedimento con i poteri ed i limiti tempo per tenpo indicati dal consislio

di amministsrazione.

Art- 15 - Decisioni del consiglio di alunirisLraziore

15.1.  Le decis ioni  a le l  consig l io  d i  amminist raz ione vengono assunte in  adunanza

col legia le.

15.2.  11 woto non Pud e6scre dalo pet  tapl ) reEenl :anza'



Art. 16 - Adu4anza collegiale de1 Coasiglio di Anrnini6trazione
16.1-  11 consi9 l io  d i  amminist . raz ione s i  r iun i ra nef la  sede socia le oppure in
al t ro.  luogo,  \ . l ln  Albania o a l l 'Estero,  tu t r .  te  vol te che iL prestctenre 1o
sludlchera ne-ggssario e quando ne sia fatsra richiesta scrirra da atmeno uno dei
suoi  nenbrfdhal ] 'orsano d i  conrro l lo ,  se noninaro.

:,: /
1 6 - 2 -  D _  ! € g o t a  l a  c o n v o c a z i o i e  s a r a  t d E E a  m e d i a ' l l e  a w i s o ,  s p e d i t o  c o n
qualsiasi sistema di comunicazione. purch€ idoneo ad assicurare la prova
del l 'avvenuro r icev inenro/  a i  consig l rer i  a lneno serre q iorn i  pr ina d i  quet to
f issatso per  ]a r iun ione,  sa lvo i l  caso d i  urgenza in cui  essa poEra essere
effetbuata con a.L'viso speditso almeno tre giorni prina detta xiunione.
NeLlo s lesso tern ine v iene dato avviso det la  convocazione at t ,orqano d i
controllo se nondnato.

16.3.  I l  consig l io  d i  amminist raz ione C conunque vat idamenre cosr i ru i to  e at ro a
del iberare qualora,  anche in assenza del1e sudderre format i r i ,  €1ano presenEa

tut t i  a  menbr i  de1 consiqr io  s tesso e tut t i  i  conponenta deLt ,  organo d i
controlfo, se nominato, fermo resLando il diritsto di ciascuno degti rntervenutl
d i  oppors L a1la d iscusslone degl i  argomenci  su i  qual i  non s i  r i tenga suf i lc ienre

15.4.  Le r iunioni  potranno Leners i  anche in audio v ideoconlerenza o in  sola
audioconferenza purch6 s iano assicuraLi  i  seguent i  d i rarEi  dr  parrec ipazione:
deve essere scelto un luogo di riunione dove siano presenti atneno il presidenre

e  i 1  S e q r e r a r i o  d e l l a  r i u n i o n e ,  d e v e  e s s e r e  c o n s e n t i t a  l , e s a t t a  i d e n ! i f i c a z i o n e
d e l l e  p e r s o n e  l e g i - t  i n a L e  a  p r e s e n z i r - e  a  l a  r i u n i o n e ,  o e \ e  e s s e r e  c o n s e n t i r o  a
c i a s c u n o  d i  o o L e l  i n l e r v e n i r e  s u  r u r E i  9 t i  d r g o r e - t i ,  n o n c h e  o i  p o l e '
v i s i o n a r e  o  r i c e v e r e  d o c u m e n t a z i o n e  e  d i  p o t e r n - -  t . a s n e t : t e r e -  r , e s i s t e n z a  i n
concreLo dei  suddetL i  d i r i t t i  d i  par tec ipazione dovra essere consrarata da1
President.e della riunione ir quale ne dovre dare atlo nel relarivo verbale.
16,5.  Lc modal i ta  d i  esplessione del  voto,  femo resrando che dewe iD ogoi  caso
rrat tars i  dr  una modal i ta  che consenta l '  ind lv iduazione d i  co loro che espr imano
vott contrari oppure che si astengano, sono decise a maggioranza assotuta di
vot i  dei  present i .

A l t .  17 -  DeciEior i  a66un!e in  ac lunanza col leEia le

17.1.  11 consig l io  d i  amminist . raz ione del ibera val idamenle con i ]  voro
favorevole delta maqgioranza assoluta dei suoi menrbri; in caso di parita di vot.i

17.2.  Le del iberazioni  del  consig l io  devono constsare da verbale t rascr i t to  in

apoosi  to  l ibro d :  le99e e solEoscr iEro da]  preq-denLe c le-  La

r iunione e dal  segretar io.

Ar t -  18 -  poter i  de1l 'o lgaao ami4is t ra l iw6

1 8 . 1 .  A i  s e n s i  d e ] 1 ' a r t . 9 5  d e l l a  L e g q e  9 9 0 1  d e l  I 4 / 0 4 / 2 A A B  1 ' o r g a n o

amministrativo e investito dei pin ampi poteri di ordinaria e straordinaria

amndDlst raz ione,  con la sola esctus ione d i  quet l l  che i l  preselLe atLo r lserva

a t l ' e s c l u s i v a  c o n p e t e n z a  d e l l a  d e c i s i o n e  d e i  s o c i .

18.2.  I l  consig l io  d i  annin is t raz ione o I 'a t rLr1r in is t ratore unico .yranno qur I ld i ,

t ra l 'a l r i ro .  la  facol ta dr  acquistare,  per ]nutare,  vendeie beni  nobi l i  ed

inte iessenze,  obbl igare la  societ ; ,  nomidare procurator i  per  detemi laLi  at t i  o

-  4 9 o  -  d  - r  ,  d  -  q  - . . .  i

s o c i a l i .  l , ' a s s e n b l e a  d e i  s o c i  r h h i n i . t r a t o r i  p o t r a n n o



stsabi l i re i ]  \ imite di  vatore enEro i t  quale gt i  amminisrratsor i
eserc i tare i l  po 'Fere d i  rappresenranza del la  sociera.
18-3- .Qualora,+-A societe s ia anminiet rata da un consigr io ,
o e  e g a l e  1 n .  p 3 v , r e  o  c o r p t e r a r e n c e  l e  p l o p r i e  a t r r ; b r J z i o n i  e d
quel l i  de l  \p9e€idente,  conpreso I 'uso det ta f i rma sociate,  ad
mer l l i ) l i ,  -  f issandone 1e ar t r ibuzionl  e fe evenluat i  cauzioni ,
nei  l imi t i  e  nel le  lorme che esso g iudicher : ia .
Arts. 19 - Firrna e rappreserraDza della societa

i ]  consig l io  potra

i  n r ^h r l  n ^ roY i  -

uno o prn dei suoi
nonch6 i compensi

19.1.  sa lvo quanco previsro dat  precedenre arr ico lo 18.3,  1a f i r {na e fa
Iappresentanza socia le spet tano a1l ,  a f tn in is t rarore unico od a1 presidente del
consig l io  d i  amminist raz ione .

TITOLO VO

ORGANO DT CONTROI,LO
A!t -  20 -  Organo d i  contro l lo

20.1.  I1  contro l lo  del la  societa pu6 essere af f idaEo e swot to,  a scet la  e per
decis ione del ] !assenblea dei  soci ,  . ]a  un esperto contabi te.  t ,esper to codtabi te
p o t r a  e s s e r e  a n . l 1 e  L i c e r z i a t o  d a l l , a s s e n l r l e a  d e . i  s o c i .

TITOLO VIO

BILANCIO _ IxTII.I
Ar ts .  21 -  Esereiz i  socia l i ,  b i lancio e ur i ] i .
21.1.  Gl i  eserc iz i  socaal i  s i  ch iudono a1 31 ( t renruno) d icemlcre d i  ogni  anno.
21.2.  I1  b i lancio da redigers i  in  confor in i r ;  a t te nolme inderogabi t i  d i  teqqe,
deve essere presentato a i  soci .

21.3.  Gl i  u t i l i  net l i  r isu l rant i  da]  b i lanclo saranno cosi  l : iparr i r i :
a)  i l  5*  (c inque per  cento)  a l ta  cosr i ruz ione d l  un fondo d i  r isef ra legate,
fino al raggiungimenio di una somma pari ad un quinro det capirate sociale;
b) it residuo uLile distribuito o accanronar.o secondo le decisioni dei soci che
cpplova 'o  i .L  b i lanc-o.

h ogni  caso,  se s i  ver i f ica una perdi ra del  capi ra le sociate,  non pud fars i
luogo a d is t r ibuzione degl i  u t i l i  f ino a che i l  capi rate non saa reanEegra.o o
r l d o  -  L o  j .  1 : s u r a  c o r r : s p o a o e r t e .

TITOI,O VII'

SCIOGLTMENTO, ESCLUSIONE DEI SOCI, I,IQUIDAZIONE E COI{IIROVERSIE
ArE. 22 - Sci.oglinento

22.1.  La societa sr  in tende sc io l ta  nei  so l i  cas i  prev isr i  da1la tegge.
22.2.  h osni  caso d i  sc iogf imentso del la  societsa,  i  soc i  desisneranno uno o p in
l iqu idaLor i ,  deteminando poter i  e  compensi .
Arc.  23 -  Disposiz ioEi  gerera l i
23. I .  Per  lu l to  c id che non d espressamente contenptato net l 'a t to  cost i tu t ivo o

,  i  f F r  i m F r r ^

tempo per Lempo Yigent i .

J+lYt;/vo,l f
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