AKT THEMELIMI I SHOQERISE
TREGTARE ME PERGJEGJESI TE
KUFIZUAR

“JENOME MED”

Sot, mé daté 12/04/2023, n& mbéshtetje né
Ligjin Nr. 9901, dat&¢ 14.04.2008, “Pér
Tregtaret dhe Shogérité Tregtare” dhe Ligjin
Nr. 9723, dat&¢ 3.5.2007, “Pér Qendrén
Kombétare té Biznesit”, Ortakét e gjeneralizuar
mé poshté:

— Z. Alessandro Pumpo, atésia
Giovanni, lindur né Latina (LT), Itali,
mé daté 18/03/1982, karta e identitetit
italiane nr. AZ1326456;

—  Znj. Suela Dodani, atésia Ndue, lindur
né¢ Shkodér, Shqipéri, mé daté
24/04/1990, pasaporté shqiptare nr.
BI9271828;

me vullnet té liré dhe t& ploté, themelojné
shogériné me  pérgjegjési &€  Kufizuar
“JENOME MED” si né vijim:

KREU 1

Emértimi, Forma Juridike, Zyra Qendrore,
Objekti i Veprimtarisé, Kohézgjatja, Degét dhe
Zyrat e Pérfaqésimit, Pérgjegjésia e Ortakéve

Neni 1

Emértimi

Emértimi i shogérisé me pérgjegjési té kufizuar
éshté “JENOME MED”.

Ndryshimi i emértimit t& shoqéris€ mund t&
béhet me vendim t& Asamblesé t& Pérgjithshme.

Neni 2

Forma Juridike

Shogéria tregtare “JENOME MED” ka tormé&n

ATTO DI COSTITUZIONE DELLA
SOCIETA COMMERCIALE A
RESPONSABILITA LIMITATA

“JENOME MED?”

Addi, 12/04/2023, in ossequio alla Legge n.
9901 del 14.04.2008 “Sui Commercianti e sulle
Societa Commerciali” e Legge n. 9723 del
3.5.2007 “Sul Centro Nazionale del Business”,
i Soci come di seguito generalizzati:

— Alessandro Pumpo, paternita
Giovanni, nato a Latina (LT), Italia, il
18/03/1982, carta di identita italiana n.
AZ1326456;

— Sig.ra Suela Dodani, paternita Ndue,
nata a Shkodér, Albania, il
24/04/1990, passaporto albanese n.
BI19271828;

con piena capacita giuridica di agire,
costituiscono la societd a responsabilita
limitata “JENOME MED” di cul segue:

CAPO 1

Denominazione, Forma Giuridica, Sede,
Ragione Sociale, Durata, Filiali e Uffici di
Rappresentanza, Responsabilita dei Soci

Articolo 1

Denominazione

La denominazione della societd a responsabilita
limitata ¢ “JENOME MED”.

.a variazione della denominazione della societa
pud  essere  effettuata delibera
dell’ Assemblea Generale.

con

Articolo 2

Forma Giuridica
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Juridike e njé shoqérie me pérgjegjési t&
kufizuar.

Neni 3

Zyra Qendrore

Zyra gendrore (selia) e Shogérisé “JENOME
MED” sh.p.k. ndodhet né Tiran& Rruga e
Durrésit, P. 192, Shk. 1, K. 1, Ap. 1.

Zyra qendrore (selia) e Shogérisé mund té
ndryshohet me vendim t& Asamblesé t&
Pérgjithshme.

Neni 4

Objekti | Veprimtarisé

Shoqgéria ka si objekt tregtaré veprimtarité e
méposhtme:

- Organizimin dhe menaxhimin e shé&rbimeve

shéndetésore g€ lidhen me  strukturat
shéndetésore rezidenciale dhe/ose gjysmé-
rezidenciale dhe/ose jo-rezidenciale,

organizmat, gendrat dhe klinikat sh&ndetésore
private;

- Organizimin, krijimin dhe menaxhimin e
klinikave shéndetésore, edhe né& sektorin
stomatologjik, poliklinikave, strukturave private
t€ kujdesit shéndetésor, klinikave private,
shtépive t& kurimit, shtépive e t& moshuarve dhe
strukturave shéndetésore né pérgjithési;

- Organizimin dhe menaxhimin e poliklinikave
private mjeko-kirurgjikale dhe mjekésore t&
specializuara, edhe nése pérdoren né regjim
intramoenie nga mjekét me marrédhénie
ekskluzive me institicionin sh&ndetésor vendor,
pas njé¢ marréveshje autorizimi nga veté
institucioni shéndetésor;

- Konsulencé dhe trajnim né fushé akademike,
universitare dhe té tutorizimit t& studentéve;

- Organizimi i kurseve pér diplomé&, Master,
kurse pasuniversitare, kongrese, qé& kang& té&
b&jn€ me mjekésing, stomatologjiné, shkencén e

La societd commerciale “JENOME MED” avra
la forma giuridica di una societa a responsabilita
limitata

Articolo 3
Sede

La societa “JENOME MED” s.r.l. ha sede in
Tirana, Rruga ¢ Durrésit, P. 192, Shk. I, K. 1,
Ap: L

La variazione della sede della societd pud essere
effettuata.  con delibera  dell’Assemblea
Generale.

Articolo 4

Ragione Sociale

La societa ha per oggetto sociale le seguenti
attivita:

- l'organizzazione e la gestione di servizi
sanitari e relativi a strutture sanitarie
residenziali e/o

semiresidenziali €/o non residenziali, organismi,
centri e cliniche sanitarie private;

- l'organizzazione, realizzazione ¢ la gestione di
cliniche, anche nel settore odontoiatrico,
poliambulatori, strutture sanitarie private, case
di cura, case di riposo e strutture sanitarie in
genere;

l'organizzazione la  gestione di
poliambulatori medico chirurgici e medico
specialistici di carattere privato, anche se
utilizzati in regime di intramoenia da medici in
regime di rapporto esclusivo con l'azienda
sanitaria locale, previ accordi ad autorizzazione
dell'azienda sanitaria stessa:

consulenza e formazione ambito
accademico, universitario e di tutoraggio agli
studenti;

- organizzazione di corsi di laurea, Master, corsi
post laurea, congressi, riguardante la medicina,
I’odontoiatria, la scienza della nutrizione, le
scienze  infermieristiche, la fisioterapia,
I’ osteopatia; A

c

n
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t¢ ushqyerit, shkencat e infermierisé,
fizioterapiné, osteopating;
- Konsultime mjekésore online dhe né

telemjekési;
- Konsulenc€ shkencore pér formulimin e
produkteve fitoterapeutike, farmaceutike dhe
suplementeve ushgimore.
Gjithgka me bashké&punimin e profesionistéve té
licencuar dhe té& specializuar, duke pérfshiré
edhe ata t€ jashtém, dhe pér rrjedhojé né
pérputhje t& ploté me legjislacionin & synojné
mbrojtjen e anétaréve té urdhrave (&
profesionistéve.
Pér kété qéllim, shogéria do té kryej t& gjitha
shérbimet plotésuese dhe t€ nevojshme pér
kryerjen e veprimtarisé mjekésore, vecanérisht
né lidhje me organizimin e ambienteve té&
pajisura pér pérdorim ambulator, duke pérdorur
shérbimet e mjekéve profesionisté, personel
paramjekésor dhe infermierior, tekniké
laboratori dhe profesionisté té& né
pérgjithési, me diplomé& universitare ose me
diplomé gjimnazi dhe, né c¢do rast, té&
kualifikuar/specializuar, fushén sociale-
shéndetésore, mjek&sore, biologjike, kimike,
fizike, radiologjike, estetike, fizioterapie dhe
shkencat motorike.
Shogéria mund t€ kujdeset, pér sa i pérket
kategorive sipérpérmendura té subjekteve, pér:
- Organizimin dhe furnizimin e shérbimeve
teknike dhe administrative t& ¢do lloji dhe tipi,
si dhe t& katering-ut dhe tregtimit t& ushgimeve
dhe pijeve, né favor té strukturave dhe/ose
subjekteve social-shéndetésore té kualifikuara
pér t& kryer veprimtarité e sipérpérmendura;
- Ofrimin e shérbimeve sekretarie, shérbimeve
administrative, recepcion, call-center,
fotokopjeve, fakseve, arkivimit manual, optik
dhe digjital, asistencés teknike dhe profesionale,
shérbimeve telematike dhe multimediale;
Kérkimin, pérzgjedhjen dhe trajnimin e
personelit edhe nép&€rmjet organizimit t&
konkurseve publike dhe menaxhimit t& tyre né
faza té ndryshme;

tjeré

née

- consulenze mediche online e in telemedicina;

- consulenze scientifiche per la formulazione di
prodotti fitoterapici, farmaceutici, integratori
alimentari.

Il tutto ayvalendosi dell'opera di professionisti
abilitati e specializzati, anche esterni, e quindi
nel pieno rispetto delle normative poste a tutela
di iscritti negli Albi professionali.

A tal fine la societa potra svolgere le operazioni
di  approntamento di tutti 1  servizi
complementari e necessari allo svolgimento
dell'attivita medica con particolare riguardo alla
organizzazione di locali attrezzati per uso
ambulatoriale, avvalendosi delle prestazioni di
medici professionisti, di personale paramedico
ed infermieristico, di tecnici di laboratorio e di
altri professionisti in genere, laureati o
diplomati e, comunque, abilitati/specializzati, in
campo soclo-sanitario, medico, biologico,
chimico, fisico, radiologico, estetico,
fisioterapico e delle scienze motorie.

La societa potra altresi curare, per le menzionate
categorie di soggetti:

- l'organizzazione ¢ la fornitura di servizi
tecnici, amministrativi di qualunque genere e
tipo, nonché di ristorazione e somministrazione
di alimenti e bevande, a favore di strutture
socio-sanitarie  e/o  di abilitati
all'esercizio delle sopra elencate attivita;

- la prestazione di servizi di segreteria, di servizi
amministrativi, reception, call-center, fotocopie,
fax, archiviazione manuale, ottica e digitale, di
assistenza tecnica e professionale, di servizi
telematici e multimediali;

- la ricerca, la selezione e la formazione del
personale anche mediante l'organizzazione di
concorsi pubblici € la loro gestione nelle varie
fasi;

- la promozione pubblicitaria, a mezzo stampa,
radio, TV, ed altri mezzi (tipo
corrispondenza gadget), dell'immagine
propria;

- la promozione, l'organizzazione, la gestione di
attivitd quali, a titolo esemplificativo, eventi,

soggetti

affissioni
e
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- Promovimi publicitar€&, p&€rmes shtypit, radios,
TV, tabelave dhe mjeteve té tjera (si posta dhe
gadget) t€ imazhit t& saj;

- Promovimin, organizimin dhe menaxhimin e
aktiviteteve t€ tilla si, pér shembull, evente,
konferenca, demonstrata, takime, seminare,
panaire, ekspozita dhe t€ ngjashme, né sektorét
né té& cilét vepron shoqéria;

- Kryerjen e veprimtarive qé
organizimin, drejtimin dhe kryerjen e kurseve té
specializimit, pérditésimit  dhe
formimit profesional, edhe né bashképunim me
organet publike dhe private;

- Tregtimin dhe ndérmjetésimin, me dhe/ose pa
pérfaqésim, shpérndarjen, me dhe/ose pa
magazinim t€ produkteve, veglave, pajisjeve
dhe aksesoréve qé€ lidhen me veprimtarité e
kryera n€ mjediset e shogérisg;

- Krijimin dhe pérhapjen ¢ mjeteve arsimor
népérmjet publikimit t& tyre periodik népérmjet
kanaleve editoriale ose me mjete radiotelevizive
dhe kinematografike;

- Organizimin, menaxhimin dhe dhé&nien me
qira "gelésa né dorg" té zyrave mjekésore
profesionale dhe né ¢do rast té& strukturave qé
veprojné né fushén mjekésore-shéndetésore.

synojné

trajnimit,

Neni §

Kohézgjatia

Shogéria “JENOME MED” sh.p.k. do t&
ushtrojé veprimtariné e saj pér njé afat kohoré t&
pakufizuar.

Neni 6

Degét dhe Zyrat e Pérfagésimit

Shogéria tregtare “JENOME MED” sh.p.k.
mund t&€ hapé& degé ose zyra pérfaqésimi brenda
ose jashté territorit t& Republikés s¢ Shqipérisé
me vendim t€ Asamblesg t& Pérgjithshme.

incontri, seminari,
fiere, mostre e simili, nei settori in cui opera la
societa:

convegni, manifestazioni,

svolgimento  di  attivitd  volta
all'organizzazione, gestione e svolgimento di
corsi di formazione, specializzazione,
aggiornamento e addestramento professionale,
anche in collaborazione con enti pubblici e
privati;

- 1l commercio e l'intermediazione, con e/o
senza rappresentanza, la distribuzione, con e/o
senza deposito, di prodotti, strumenti,
apparecchiature ed accessori alle
attivita svolte nei locali della societa;

- la creazione e la divulgazione di strumenti

- lo

connessi

didatticoinformativi mediante la loro
pubblicazione periodica attraverso canali
editoriali o con mezzi radiotelevisivi e

cinematografici;
- l'organizzazione, la gestione e la locazione
“chiavi in mano” di studi medici professionali e
comunque di strutture operanti in campo
medico-sanitario.

Articolo 5
Durata

La durata dell’attivita della “JENOME MED”
¢ illimitata.

Articolo 6

Filiali e Uffici di Rappresentanza

La societa commerciale “JENOME MED”
s.r.l. ha facolta di aprire filiali e uffici di
rappresentanza sul territorio della Repubblica
d’Albania e  all’estero con  delibera
dell’ Assemblea Generale.




Neni 7

Pérgjegiésia e Ortakéve

Ortakét nuk pérgjigjet pér detyrimet e shoqérisé
“JENOME MED” shpk. dhe mbulojné
personalisht humbjet e shoqérisé deri né pjesén
¢ pashlyer t&€ kontributeve té nénshkruara prej
tyre.

KREU I

Kapitali i Shoqgérisé dhe Kuotat, Zmadhimi
dhe Zvogélimi i Kapitalit, Kalimi i Kuotave té
Kapitalit

Neni 8

Kapitali i Shogérisé dhe Kuotat

Kapitali 1 shogéris¢ “JENOME MED” sh.p.k.
¢sht€ 10,000 (dhjetémijé&) leké i ndaré né 2 (dy)
pjesé (kuota) si né vijim:

Z. Alessandro Pumpo, atésia Giovanni, lindur
né Latina (LT), Itali, m& daté 18/03/1982, karta
e identitetit italiane nr. AZ1326456, zotéron 1
(nj€) kuot€ me vleré 7,500 (shtatémijé e
peséqind) leké e cila pérbén 75% té kapitalit té
shogérisé.

Znj. Suela Dodani, atésia Ndue, lindur né
Shkodér, Shgqipéri, daté¢  24/04/1990,
pasaporté shqiptare nr. BI9271828, zotéron 1
(nj€) kuoté me vleré 2,500 (dymijé e peséqind)
leké e cila pérbén 25% té kapitalit t& shoqérisé.

meé

Kapitali i shoqgérisé prej 10,000 (dhjetémijé)
leké &shté shlyer térésisht nga Ortakét.

Neni 9

Zmadhimi dhe Zvogélimi i Kapitalit té
Shogérisé

Kapitali | shogéris¢é mund t€ zmadhohet ose
zvogé€lohet me vendim (€ Asambles¢ té

Articolo 7

Responsabilita dei Soci

I Soci non rispondono degli obblighi della
societa “JENOME MED” € coprono
personalmente le perdite della societa entro la
parte non versata della quota del capitale dagli
stessi sottoscritti.

s.r.l.

CAPO II

Capitale della Societa e Quote, Aumento e
Riduzione del Capitale, Trasferimento delle
Quote del Capitale

Articolo 8

Capitale della Societa e Quote

Il capitale della societa “JENOME MED” s.r.l.
¢ pari a 10.000 (diecimila) leké diviso in 2 (due)
quote come di seguito indicato:

Il Sig. Alessandro Pumpo, paternita Giovanni,
nato a Latina (LT), Italia, il 18/03/1982, carta di
identita italiana n. AZ1326456, detiene 1 (una)
quota di valore 7.500 (sette mila e cinquecento)
lek& la quale costituisce il 75% del capitale della
societa.

Sig.ra Suela Dodani, paternitd Ndue, nata a
Shkodér, Albania, il 24/04/1990, passaporto

albanese n. BI9271828, detiene 1 (una) quota di
valore 2.500 (duemila e cinquecento) leké la
quale costituisce 1l 25% del capitale della
societa.

Il capitale della societd di 10.000 (diecimila)
leké ¢ stato interamente versato dai Soci.

Articolo 9

Aumento e Riduzione del Capitale

[ capitale della societa pud essere aumentato
ovvero ridotto con delibera dell’Assemblea
Generale, in ossequio alle disposizioni di legge




Pérgjithshme, né pérputhje me dispozitat ligjore
né fuqi.

Gjithsesi, kapitali 1 regjistruar i shogérisé nuk
mund té zvogélohet nén minimumin e kérkuar
nga ligji.

Neni 10

Kalimi i Kuotave té Kapitalit

Kuotat e kapitalit jané lirisht e transferueshme.

Kalimi 1 Kuotave té kapitalit t€ shoqérisé
realizohet népérmjet:

kontributit né kapitalin e shoqérisé;
shitblerjes;

trash&gimisé;

dhurimit;

¢do ményré tjetér t€ parashikuar nga
ligji.

KREU I1I
Organet e Shogérisé

Neni 11

Asambleja e Pérgjithshme

Organi vendimmarrés 1 shoqéris€é éshté

Asambleja e Pérgjithshme.
Neni 12

Kompetencat e Asamblesé sé Pérgjithshme

Asambleja e Pérgjithshme €shté pérgjegjése pér
marrjen e vendimeve pér shoqériné né lidhje me
¢Eshtjet e méposhtme:

pé€rcaktimin e politikave tregtare té

shogérisé;
— ndryshimet e statutit;
— emérimin dhe shkarkimin B

administratorit;
emérimin dhe shkarkimin e likuiduesve
dhe t€ ekspertéve kontabél t& regjistruar;

in vigore.

Tuttavia, il capitale registrato della societa non
pud essere ridotto al di sotto del minimo
richiesto dalla legge.

Articolo 10

Trasferimento delle Quote del Capitale

Le quote del capitale sono liberamente

trasferibili.

[l trasferimento delle quote del capitale sociale
si realizza mediante:

contributi nel capitale sociale;
compravendita;

sugcessione;

donazione;

ogni altra modalita prevista dalla legge.

CAPO 111

Organi della Societa
Articolo 11

Assemblea Generale

L’organo | decisionale della societa &
I’ Assemblea Generale.
Articolo 12
Competenze dell’Assemblea Generale
[’Assemblea Generale & competente a
deliberare in ordine alle seguenti questioni:
— determinazione delle politiche

commerciali della societa;

variazione dello statuto:

nomina e revoca dell’amministratore;
nomina e revoca del liquidatore e del
revisore contabile;

determinazione  degli emolumenti
dell’amministratore, del liquidatore e del
revisore contabile;
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— pércaktimin e  shpérblimeve  pCr
administratorét, likuiduesit dhe ekspertét
kontabél té regjistruar;

— mbikéqyrjen e zbatimit t€ politikave
tregtare nga administratorét, pérfshiré
pérgatitien e pasqyrave financiare
vietore dhe t& raporteve t& ecurisé s
veprimtarisé;

— miratimin e pasqyrave financiare vjetore
dhe té raporteve t€ ecuris€ sé
veprimtarisé;

— zmadhimin dhe zvogélimin e kapitalit;

— pjesétimin dhe anulimin e kuotave;

— pérfagésimin e shoqérisé né gjykaté dhe
né  procedimet e  tjera  ndaj
administratoréve;

— miratimin e rregullave procedurale té
mbledhjeve t& asamblesé;

— riorganizimin dhe prishjen e shogérisé;

— shpérndarjen e fitimeve vjetore dhe
mbulimin e humbjeve;

— vendos pér pagat e punonjésve dhe
dhénien e shpérblimeve pérkatése;

~ t& gjitha c¢éshtjet e tjera t€ cilat
parashikohen nga ligji apo ky statut.

Neni 13

Mbledhja e Asamblesé sé Pérgjithshme

Asambleja e Pérgjithshme mblidhet né rastet ¢
pércaktuara nga ligji dhe nga Ky statut.

Asamblesé sé Pérgjithshme thirret t& paktén njé
her& né vit.

Vendimet e marra nga Asambleja e
Pérgjithshme, s& bashku me procesverbalin e

— controllo e applicazione delle politiche
sociali, unitamente alla redazione del
bilancio annuale e delle relazioni
sull’andamento dell’attivita, da parte
dell’amministratore;

— approvazione del bilancio annuale e
delle relazioni sull’andamento
dell’attivita;

— aumento e riduzione del capitale;

— divisione e annullamento delle quote;

— rappresentanza della societa in giudizio e
negli altri procedimenti nei confronti
dell’amministratore;

— approvazione del regolamento della
riunione dell’assemblea stessa;

— riorganizzazione e/o scioglimento della
societa;

— distribuzione dei dividendi annuali e
copertura delle perdite;

— determinazione dell’ammontare degli
stipendi dei dipendenti e degli ulteriori
emolumenti;

— ogni altra questione prevista dalla legge
o dal presente statuto.

Articolo 13

Riunione dell 'Assemblea Generale

L’Assemblea Generale € convocata nei casl
previsti dalla legge e da questo statuto.

L.’ Assemblea Generale & convocata almeno una
volta all’anno.

Le delibere adottate dall’Assemblea Generale,
unitamente al verbale della riunione ed
eventuali ulteriori atti, vengono registrate nel

mbledhjes dhe aktet e tjera eventuale, | libro della societa.
regjistrohen né librin e shogérisé.
Articolo 14
Neni 14
Amministratore
Administratori i
L’amministratore ¢ [’organo esecutivo della
Administratori  &shté organi ekzekutiv 1| societa.
shoqérisé.
[La societd € amministrata da un amministratore
e




Shogéria administrohet nga nj& administrator qé&
emérohet dhe shkarkohet nga Asambleja €
Pérgjithshme.

Kohézgjatja e mandatit t& Administratorit &shté
5 (pesé) vjet, me t& drejté ri-emérimui.

Administratori €shté pérgjegjés pér:

a)

b)

d)

g)

administrimin e zakonshém dhe té
jashtézakonshém t€ shoqérisé, duke
zbatuar politikat tregtare, t€ vendosura
nga asambleja e pérgjithshme (ortakut t&
vetém);

pérfaqésimin e shoqéris€ tregtare;
hartimin dhe nénshkrimin e c¢do
dokument t& nevojshém lidhur me

mbarévajtjen e aktivitetit t& shoqérisé, si
dhe t’i depozitojé¢ prané ¢do organi
kompetent shtetéror, apo personave t&€
treté privaté, né& pérputhje me
legjislacionin shqiptar né fuqi;
mbarévajtjen e punéve té pérditshme té
shoqérisé, duke kryer t& gjitha veprimet
e nevojshme lidhur me mbikéqyrjen e
personelit, punésimin dhe pushimet nga
puna té personelit, dhénien e
udhézimeve lidhur me ményrén e
menaxhimit t& punéve né shogéri si dhe
mbajtien e  korrespondencés  s&
shoqérisé;

blerjen, marrjen me qira etj. t&€ mallrave
apo shérbimeve té cilat lidhen n€ ményré
direkte apo té térthort€é me punén e
pérditshme té€ shoqérisé;

kryerjen e transferimeve bankare apo
térhegjen e shumave té nevojshme nga
llogarité e shoqérisé lidhur me pagat apo
shpérblimet e punonjésve té shoqérisg,
pagesén ¢ detyrimeve fiskale ndaj
organeve shtetérore, duke pérfshiré t&
gjithé llojet e taksave, tatimeve, tarifave
apo detyrimeve té tjera ndaj ¢do organi
shtetéror:;

kryerjen e¢ t& gjitha veprimet e tjera t&
nevojshme dhe t& nénshkruajé c¢do
dokument pér Kkryerjen e pagesave
bankare, depozitime, térheqje, derdhje,
si dhe transferime apo 1€vizje t& ¢do lloji
né llogarité bankare té shoqéris€é me

unico

il quale ¢ nominato € revocato

dall’ Assemblea Generale.

La durata del mandato dell’amministratore & di
5 (cinque) anni, con possibilita di rinomina.

L’amministratore € competente per:

a)

b)

I’amministrazione ordinaria €
straordinaria della societa, dando seguito
alle politiche commerciali determinate
dall’ Assemblea Generale (Socio Unico);
rappresentare la societd commerciale;

la redazione e sottoscrizione di qualsiasi
documento necessario per lo
svolgimento dell’attivita sociale, nonché
per il deposito presso ogni organo statale
competente, ovvero per la consegna a
privati, in ossequio alla legislazione
albanese in vigore;

d) effettuare le attivita giornaliere della

g)

societd, svolgendo tutte le attivita
necessarie relative al controllo del
personale, all’assunzione e

riconoscimento delle ferie al personale,
alle direttive in merito alle modalita di
gestione dell’attivita societaria, nonché
alla tenuta della corrispondenza della
societa;

I’acquisto, locazione ecc. dei beni €
servizi che riguardano direttamente o
indirettamente I’attivita giornaliera della
societa;

|’effettuazione dei bonifici bancari e del
prelievi delle somme necessarie al fine
di  provvedere al pagamento degli
stipendi dei dipendenti della societa
ovvero degli ulteriori emolumenti ai
dipendenti della societa, al pagamento
dei contributi verso gli organi statali, 1vi
compreso tutte le imposte, tasse, tariffe o
altri obblighi verso qualsiasi organo
statale;

I’effettuazione di tutti gli ulteriori
adempimenti necessari nonché la
sottoscrizione di ogni  documento
relativo al pagamento di obblighi

bancari, a depositi, prelievi, versamenti,
nonché trasferimenti o movimentt di

qualsiasi natura sul conto corrente della

_—




géllim pagimin e detyrimeve t&

pérshkruara né pikat e) dhe f) mé sipér.

Administrator i Shoqérisé éhté Ortaku, Z
Alessandro Pumpo, atésia Giovanni, lindur
né Latina (LT), Itali, mé daté 18/03/1982,
karta e identitetit italiane nr. AZ1326456.

Neni 15

Dispozita pérfundimtare

Ky Akt themelimi pérpilohet né€ 2 (dy)
ekzemplaré me pérmbajtje dhe vlera té njéjta
juridike né gjuhén shqipe dhe gjuhén italiane;
NE& rast divergjencé interpretimi, versioni 1 aktit
i hartuar né€ gjuhen shqipe mbizotéron.

ORTAKET THEMELUES Ti
SHOQERISE TREGTARE ME
PERGJEGJESI TE KUFIZUAR “JENOME
MED”

Z. Alessandro Pumpo

Znj. Suela Dodani

S uela Noda

""l:--._____ _,_,--""-F
y
_f.;;;;"_..-r"'

societa al fine di provvedere ad
assolvere agli obblighi di cui ai punti €)
ed ).

L’amministratore della societa ¢ il Socio, Sig.
Alessandro Pumpo, paternita Giovanni, nato
a Latina (LT), Italia, il 18/03/1982, carta di
identita italiana n. AZ1326456.

Articolo 15

Norme finali

Il presente Atto di Costituzione & redatto in 2
(due) copie di eguale valore giuridico in lingua
albanese e italiana; In caso di difformita di
interpretazione, la versione dell’atto redatto In
lingua albanese prevale.

I SOCI COSTITUENTI DELLA SOCIETA
COMMERCIALE A RESPONSABILITA
LIMITATA “JENOME MED”

Sig. Alessandro Pumpo

Sig.ra Suela Dodani




