STATUT - AKTI | THEMELIMIT
| SHOQERISE ME PERGJEGJESI TE KUFIZUAR

“HR Development”

Sot, me date 19.07.2023 ne Rruga "Bardhok Biba", Njesia
Bashkiake Nr. 9, Qendra Tregtare Galeria Tirane, Hyrja -1, Kati
1, Numer 6, Tirane, Shqiperi, eshté prezent perscni si me
poshte Z. Marco Mennicucci qytetar italian, lindur me
29.06.1977, ne Torino, dhe rezidenté ne Tirana Rruga Him
Kolli, Njesa Administrative nr. 10, madhor me zotesi te plote
juridike per te vepruar, i pajisur me dokument identifikimi
personal, karte identiteti nr. CA61637CD e leshuar me date
07.09.2018, dhe e vlefshme deri me date 29.06.2029,
Personi si me siper i cilesuar dhe i perfagesuar ka
deklaruar me vullnetin e tij te lire dhe te plote, themelimin e
nje shogerie ne baze te ligjit n. 9901 del 14.04.2008, "Per
tregtaret dhe shoqgerite tregtare” dhe si pasoje edhe
redaktimin e Aktit te Themelimit, te saje aktiviteti i se ciles
do te rregullohet nga statuti i saj, pjese plotesuese e ketij
akti themelimi te aprovuar dhe rregullisht te nenshkruar nga
ana e ortakut si me posht vijon:

NENI 1

Themelohet shogeria HR Development Sh.p.k., me poshte
e quajtur edhe shogeria.

Shoqgeria eshte objekt i ligjit shqiptar, ndersa filialet ge mund
te krijohen do te jene objekt i ligjit te vendit ku ato do te kene
seline. Shogeria do te ushtroj aktivitetin e saj ne baze te ketij
akti themelimi dhe ne baze te Statutit te saj te miratuar nga
ortaket.

NENI 2

SELIA E SHOQERISE

Selia e shoqgerise eshte ne Rruga "Bardhok Biba", Njesia
Bashkiake Nr. 9, Qendra Tregtare Galeria Tirane, Hyrja -1,
Kati 1, Numer 6, Tirane, Shqiperi.

STATUTO - ATTO COSTITUTIVO
DELLA SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA

“HR Development”

QOggi, in data in data 19.07.2023 in Rruga "Bardhok Biba”,
Njesia Bashkiake Nr. 8, Qendra Tregtare Galeria Tirane, Hyrja
-1, Kati 1, Numer 6, - Tirane Albania, €' presente la persona
come sotto rappresentata Sig. Marco Mennicucci cittadino
italiano, nato il 29.06.1977 a Torino e residente a Tirana
(Albania) Rruga Him Kolli, Njesa Administrative nr. 10,
maggiorenne con piena capacita di agire, identificato tramite il
suo documento d'identita personale carta d'identita nr.
CAB1637CD e, rilasciata in data 07.08.2018 e valida fino in
data 29.06.2029. La persona di cui sopra nominata e
rappresentata ha dichiarato con la sua libera, piena e non
viziata volonta, la costituzione di una societa in base alla legge
n. 9801 del 14.04.2008, "Per i Commercianti e le Societa
Commerciali” modificata, e di conseguenza anche la redazione
dell'Atto Costitutivo della stessa, I'attivita della quale verra
regolata dallo statuto, parte integrante di questo atto costitutivo
approvato e regolarmente sottoscritto da parte del socio:

ART 1

Si costituisce la societd denominata HR Development
Sh.p.k. (srl), di seguito denominata la societa.La societa é
soggetta alla legislazione albanese, mentre le filiali che si
potranno creare saranno sottoposte alla legislazione del luogo
dove avra sede la filiale. La societa esercitera la sua attivita in
base a questo atto costitutivo e allo Statuto della societa
approvato daisoci.

ART 2

SEDE DELLA SOCIETA’

La sede della societa € in Rruga "Bardhok Biba®, Njesia
Bashkiake Nr. 9, Qendra Tregtare Galeria Tirane, Hyrja -1,

Kati 1, Numer 6, Tirane Albania.

NENI 3
OBJEKTI | SHOQERISE

ART 3

L'OGGETTO DELLA SOCIETA’

Shogeria ka per objekt — ne limitet dhe ne respektim té La finalita principale della societa & quella di svolgere qualsiasi

normave her pas here ne fugi — cfardolloji aktiviteti ne lidhje tipo di aftivita correlata alla formazione professionale ed ai servizi

me formimin profesional dhe sherbimet per punesim, zhvillimin al lavoro finalizzata allo sviluppo delle risorse umane e nel rispetto

€ burimeve njerezore. delle leggi vigenti.
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Per formimin profesional, veprimtaria Perfshin analizen e
nevojave (formative dhe profesionale) dhe kontekstit
(formatl dhe ekonomik), projektimin ekzekutiv dhe
organizimin e konferencave, studimeve tematike.

Pér Shérbimet pér Punésim, kéto veprimtari pérfshijné
analizén e kompetencave, pérputhjen midis kérkesave dhe
ofertés té& punés, analizén e ftregut dhe orientimin
profesional. Gjithashtu aktiviteti do té kete veprimtari té
pramovimit, formimit dhe informimit dhe zhvillimit té
rezultateve pérmes marketingut digjital (marketingu i
pérmbaijtjes, marketingu digjital dhe marketingu né media
sociale), konsulence pér planifikim dhe zhvilim té
softueréve t€ vecanté pér ndérfagen e programimit té
aplikacioneve (API), inteligiencén artificiale (IA) dhe
zhvillimin e kontratave té zgjuara dhe aplikacioneve té
decentralizuara (dapp) né sisteme té& blockchain dhe
sisteme té ankanditivitetit né regjistra t& shpérndarg, té
kriptografuara, t€ pamundura pér tu ndryshuar dhe té
vézhguar té t& dhénaveVeprimtarité e pérmendura mé
sipér synojné té integrojné modele inovative né strategjité
dhe organizatat e biznesit, si dhe né proceset e zhvillimit té
aftésive, digjitalizimit, internacionalizimit dhe sigurisé né
ambientet e punés, dhe do té kryhen né projekte té
finansuara dhe ato té autorizuara, si dhe né veprimtari gé
nuk jané té nénshtruara autorizimit dhe pagesés, né
pérputhje me principet e menaxhimit té miré financiar. Né
kuadér té veprimtarisé sé saj, shogéria ka t& drejtén té
bashképunojé me individé fiziké, entitete juridike ose
shogéri té tjera gé kané té njéjtén géllim té veprimtarisé, si
brenda ashtu edhe jashté territorit kombétar. Kjo veprimtari
mund té pérfshijé ¢do lloj veprimtarie t& ngjashme me até
té pérshkruar mé lart, né kusht qé té jeté e pranuar si e
viefshme nga politikat tregtare té shogérisé dhe té mos jeté
né kundérshtim me rregulloret e tregtisé né territorin e
Republikés sé Shqipérisé

NENI 4

Per zhvilimin e aktivitetit te saj shogeria mund te
bashkepunoje me perscna fizik dhe juridik, te vendit ose te

huaj.

Per la formazione professionale tali attivitd comprendono
l'analisi dei fabbisogni (formativi e professionali) e del
contesto (formativo ed economico), la progettazione
esecutiva e l'organizzazione di convegni studi tematici.

Per i Servizi al Lavoro tali attivitd comprendcno I'analisi delle
competenze, lincrocio della domanda e della offerta di
lavoro, analisi di mercato ed orientamento professionale.
Per le attivitd di cui sopra saranno svolte attivita di
promozione, formazione ed informazione e divulgazicne dei
risultati attraverso il marketing digitale (content marketing,
digital marketing e social media marketing)

Per le attivita di cui sopra saranno inoltre condotte attivita
di consulenza per la programmazione e lo sviluppo di
software specifico per l'interfaccia di programmazione delle
applicazioni (API), l'intelligenza artificiale (Al) e lo sviluppo
di smart contracts e dapp su sistemi blockchain e sistemi
di accountability su registri distribuiti crittografati, immutabili

e tracciahili dei dati.

Le attivita menzionate sopra miranc a integrare modelli
innovativi all'interno delle strategie e delle organizzazioni
aziendali, nonché nei processi di sviluppo delle
competenze, digitalizzazione, internazionalizzazione e
sicurezza sui luoghi di lavoro e saranno svolte sia nei
progetti finanziati che in quelli autorizzati, nonché nelle
attivita non soggette ad autorizzazione e a pagamento,
secondo i principi di sana gestione finanziaria.

Nell'ambito delle sue attivita, la societa ha il diritto di
collaborare con persone fisiche, enti giuridici o altre societa
che hanno lo stesso oggetto di attivita, sia allinterno che
all'esterno del territorio nazionale. Questa attivitd potra
includere gualsiasi tipo di attivita simile a quella descritta
precedentemente, a condizione che sia considerata valida
dalle politiche commerciali della societa e non sia in conflitto
con le norme vigenti sui rapporti commerciali nel territorio
della Repubblica d'Albania

ART 4

Per lo svolgimento della sua attivité la societa potra
collaborare con persone fisiche e giuridiche, del posto e

straniere.



NENI 5

KOHEZGJATJA E SHOQERISE

Shogeria, ka nje kohezgjatje pa afat dhe do te marri
personalitet ne momentin e regjistrimit te saj ne Qendren
Kombetare te Biznesit (QKB) Tirane,

NENI 6

KAPITALI THEMELTAR | SHOQERISE

Kapitali themeltar i shogerise eshte 10.000 (dhjetemije)
Lek. Kapitali i shogerise perbehet nga 1 (nje) kuote ge i
takon ortakut si me poshte te emeruar: Z. Marco
Mennicucci, qytetar Italian, lindur me 29.06.1977, ne Torino
dhe

Administrative nr. 10, madhor me zotesi te plote juridike per

rezident ne Tirana Rruga Him Kolli, Njesa
te vepruar, i pajisur me dokument identifikimi personal,
karte identiteti nr. CAB1637CD e leshuar me date
07.09.2018 dhe e vlefshme deri me date 29.06.2029, i cili
do te zoteroje 1 (nje) kuote me nje vlere totale prej 10.000
(dhjete mije) Lek e cila perben 100% te kapitalit themeltar
te shogerise. Kapitali themeltar mund te zvogelchet ose
mund te rritet.

NENI 7

Ortaket e shogerise marrin pergjegjesine per te rritur
volumin e puneve ne shogeri, te respektojne detyrimet per
sa i perket ruajtjes se kofidencialitetit ge jane te lidhura me
tipin e aktivitetit tregtar ge do te zhvillohet nga shogeria.
NENI 8

ADMINISTRIMI | SHOQERISE

Administratori ose administratoret e shogerise ose me
statut ose me vendim te posacem te asamblese se
ortakeve. Administrator i shogerise do te jete Z. Marco
Mennicucci, gytetar Italian, lindur me 29.06.1977, ne Torino
dhe

Administrative nr. 10, madhor me zotesi te plote juridike per

rezident ne Tirana Rruga Him Kolli, Njesa
te vepruar, i pajisur me dokument identifikimi personal,
karte identiteti nr. CAB1637CD e me date
07.09.2018 dhe e vlefshme deri me date 29.06.2029; per
nje periudhe 5 vjecare nga data 19.07.2023 deri me

18.07.2028.

leshuar

ART 5

DURATA DELLA SOCIETA’

La Societa ha durata illimitata, ed acquista personalita
giuridica dal momento di registrazione al Centro Nazionale
di Business (QKB) a Tirana.

ART 6

CAPITALE DELLA SOCIETA

|l capitale della societa sara di 10.000 (diecimila) Leke.

Il capitale sociale si compone di 1 (una) quota
appartenente al Socio, di seguito denominato: Sig.

Marco Mennicucci cittadino italiano, nato il 29.06.1977 a
Torino e residente a Tirana (Albania) in Rruga Him Kaolli,
Njesa Administrative nr. 10, maggiorenne con piena capacita
di agire, identificato tramite il suc documento d'identita
personale carta d'identita nr. CA61637CD e, rilasciata in
data 07.09.2018 e valida lino in data 29.06.2029, che deterra
1 (una) quota con un valore totale di Leke di 10.000
(diecimila) Leke che comporra il 100% (centopercento) del
capitale sociale della societa. |l capitale iniziale si puo ridurre
0 aumentare .

ART 7

| soci della societa si assumono il dovere di accrescere |l
volume d'affari della societa, di rispettare gli obblighi di
riservatezza e di segretezza connessi alla tipologia
dell'attivité commerciale svolta dalla societd e di non
danneggiare l'interesse della societa stessa.

ART 8

LA DIREZIONE DELLA SOCIETA’

L'amministratore o gli amministratori vengono nominati
tramite lo statuto o con apposita decisione assembleare.
Amministratore della societa sara il Sig. Marco Mennicucci
cittadino italiano, nato il 29.06.1977 a Torino e residente a
Tirana (Albania) in Rruga Him Kolli, Njesa Administrative nr.
10, maggiorenne con piena capacita di agire, identificato
tramite il suo documento d'identita personale carta d'identita
nr. CA61637CD e, rilasciata in data 07,09.2018 e valida lino
in data 29.06.2029per un periodo di 5 anni dalla data di

costituzione della societa il 19.07.2023 fino al 18.07.2028.



NENI 9

Fitimet e shogerise i takojne ortakeve te saj. Asambleja e
pergjithsme vendos ne baze te ligjit shperndarjen ose
investimin e fitimeve duke vendosur dhe menyrat.

NENI 10
Asambleja e pergjithsme emeren ose
revokonAdministratoret ge jane ne detyre dhe mund te
emeroje administrator te tjere duke i shtuar atyre ekzistues
edhe me kompetenca te percaktuara ne baze te ligjit.
Administatori do te ushtroje te gjtha kompetencat e
percaktuara nga ligji, per administrimin e zakonshem te
shogerise, do te perfagesoje shogerine ne raportet me te
tretet me perjashtim te kempetencave ge ligji ose Statuti i
jep ortakeve shprehimisht.

Kompetencat e administratorit jane vendosur ne Statutin e
Shogerise, ne baze te ligjit. Per ceshtje te nje rendesie te
vecante, administratori konsultohet me ortaket dhe aplokon
vendimet e marra nga asambleja e ortakeve,te marra me
shumicen e parashikuar ga ligji.

NENI 11

Per mosmarreveshjet ge mund te lindin ne lidhje me
zbatimin apo interpretimin e ketij statuti, si dhe per ¢do
mosmarreveshje ge mund te linde midis Shogerise dhe te
treteve, do te jete kompetente Gjykata Shqiptare.

NENI 12

Shogeria do te kete vulen e saj me permasa te
pergjithshme, e realizuar sipas dispozitave ligjore ne fugi
dhe mund te kete edhe nje marke te veten,

NENI 13

Shogeria deklarohet e themeluar ne aplikim te plote te
normave te Statutit dhe ne baze te normave ligjore
shqiptare dhe ne vecanti me ligjin nr.9901 date 14.04.2008
“Per Tregtaret dhe Shogerite Tregtare”

Statuti dhe Akti i Themelimit hartohet ne 3 (tre) kopje te

nenshkuara nga ortaket.

HR Development sh.p.k
ORTAKU

Z. Marco Mennicucci

MAR  MENNICUCE
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ART 9
Gli utili

L'assemblea generale decide ai sensi di legge la divisione

della societa spettano ai soci della stessa.
o il reimpiego degli utili stabilendone le modalita.

ART 10

L'assemblea generale nomina e revoca gli Amministratori in
carica e puo nominare anche altri amministratori in aggiunta
con poteri definiti in base alla legge.

L'amministratore esercitera tutte le competenze indicate
dalla legge, per I'amministrazione ordinaria della societa,
rappresentera la societa nei rapporti con i terzi ad eccezione
di competenze che la stessa legge oppure lo Statuto
conferisce ai soci espressamente.

| poteri del’'amministratore sono stabiliti nello Statuto della
Societa, in ossequio della legge.

Per guestioni di particolare rilevanza, I'amministratore si
consulta con i soci ed applica i provvedimenti stabiliti
dallassemblea dei soci, adottati con le maggioranze
previste dalla legge.

ART 11

Per le controversie che dovessero insorgere in relazione
all'attuazione o interpretazione del presente statuto, nonché
per eventuali controversie che dovessero insorgere fra la
Societa e terzi, sara competente il Foro Albanese

ART 12

La societa ha il suo timbro con dimensioni comuni, realizzato
secondo le disposizioni di legge in vigore e potra dotarsi di
un proprio marchio.

ART 13

La societa si dichiara costituita in piena applicazione delle
norme dello statuto e in concordanza con la legislazione
albanese in vigore e in particolare con la legge n. 9901 del
14.04.2008 “Per i commercianti e le societa commerciali”. |l
Statutto e l'atto di
sottoscritte regolarmente dai soci.

costituzione viene redatto in 3 (ire)

HR Development sh.p.k
IL SOCIO

Sig. Marco Mennicucci

MARCo MENNI CUCC \
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