STATUT
I
SHOQERISE ME PERGJEGJESI TE KUFIZUAR
"DDS Global" SHPK

Sotmé daté 19.10.2023, uné Sema Ramiz Pekin, shtetase Turke, e datélindjes
23.02.1982, identifikuar nga Numri i Identitetit né Turgi 15536263034,
Pasaporta me Nr. U298964441, lindur né Edirne Merkez, e banuese né
Sukripasa Mah. Lefkosa Sokak No.4, Ecem Residance Daire 46 Kat. 11,
Edirne Merkez, Istanbul, Turkiye, me zotési té ploté juridike pér té vepruar,
bazuar né vullnetin tim té lire dhe né pérputhje me ligjin Nr. 9901, daté
14.04.2008 "Pér Tregtarét dhe Shogérité Tregtare", vendosa hartimin e Statutit
té Shoqgérisé, né bazé té kétij ligji.

KREU |
OBJEKTI, EMERTIMI, SELIA, REGJIMI JURIDIK

Neni 1
Objekti i Shoqgérlsé:

1. Shoqgéria do té kryejé cdo aktivitet té nevojshém tregtar né fushén e
Tregtisé sé jashtme, Tregtisé Ndérkombétare té Ushqimit, Konsulencés
dhe Trajnimit né Arsim, Shérbime té Konsulencés sé Projekteve té
Bashkimit Europian, Blerja dhe Dizajnimi i softueréve dhe aplikacioneve té
ndryshme.

2. Export -Import. Blerjeve té mallrave pér shitje me pakicé dhe shumicé;
brokerimi, organizimi i kurseve té trajnimit, seminareve dhe konferencave,
mbéshtetje teknike dhe organizative pér organizimin e kurseve té trajnimit,
seminareve dhe konferencave; aktiviteteve reklamuese dhe promovuese,
veprimtari ekonomike dhe konsulenca organizative, si dhe kryerja e
studimeve mbi tregun dhe shérbime mbéshtetése pér shitjet:

3. Shogéria do té kryejé cdo aktivitet té nevojshém tregtar né ofrimin dhe
shitien e shérbimeve profesionale né fushén e trajnimit, organizimin e
eventeve, konferencave, seminareve dhe ekspozitave, menaxhimin e
eventeve gé kané té b&jné me krijimin dhe zhvillimin e aktiviteteve té vogla
dhe/ose né shkallé té gjeré kombétare ose ndérkombétare si individuale
ashtu dhe per korporatat, si¢ jané festivalet, konferencat, ceremonité, festat
zyrtare, koncertet, kongreset apo konventat, konsulenca biznesi,
konsulenca ekonomike, konsulencé né fushén mjedisore, si dhe pér ¢cdo
eveniment klasik gé lidhet me biznesin.

4. Kryerja e ¢do aktiviteti tjetér tregtar né fushén e biznesit dhe kryerja e ¢do
veprimtarie ekonomike né Shqipéri ose jashté vendit gé ka njé lidhje direkte
ose indirekte me géllimin e mésipérm té kompanisé dhe gé éshté e
nevojshme pér promovimin e biznesit dhe arritfen e objektivave té
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5. Shogéria mund té kryejé cdo veprimtari tjeter te lejuar nga ligji dhe
legjislacioni ne fuqi.

6. Ortaku i vetém mund té vendose ndryshimin, shtimin ose pakésimin e
aktiviteteve qé péerbéjné Objektin e Shoqérisé, brenda kufinjve té lejuara
nga legjislacioni né fuqi.

Neni 2
Emeértimi dhe Selia e Shogérisé:

2.1. Ortaku i vetém vendosi gé Shogériné ta emértojé “DDS Global” Shpk.

2.2. Selia e Shogérisé ndodhet né Tirané, né adresén Njésia Administrative
Nr.9, Rruga e Dibres, Nd.91, H.4, Kodi Postar 1017. Kjo adresé éshté e
pérkohéshme pér efekt regjistrimi deri né mbledhjen e paré té Asamblesé sé
Ortakut té vetém dhe né fillimin e veprimtarisé sé shogérisé.

E-mail: semapekin@hotmail.com

Tel: ++ 90532 173 55 65

2.3. Transferimi i selisé sé shoqgérisé béhet me vendim t& Asamblesé sé
Ortakut.

2.4. Shogéria mund té hapé pér nevojat e saj njési dytésore si vendndodhje té
saj pune ose shérbimi, Zyra pérfagésimi ose degé né gytete té tjera té
Shqipérisé ose jashté vendit. Vendimi meret nga Asambleja e Ortakéve.

Neni 3.
Regjimi Juridik:

3.1. Shogéria éshté Shogéri me Pérgjegjesi té Kufizuar. Veprimtaria e saj i
nénshtrohet dispozitave té Aktit té¢ Themelimit, Statutit, dhe legjislacionit né fuqi
né Shqipéri, ligjit Nr. 9901, daté 14.04.2008 "Pér Tregtarét dhe Shogérité
Tregtare".

3.2. Me vendim té tij Ortaku i vetém mund té ndryshojé regimin juridik té
Shogérisé, né té ardhmen nése krijohen premisa mé té favorshme pér
organizimin dhe funksionimin e saj sipas legislaciont shqiptar. Né kété rast
ortaku do té pershtasé Aktin e Themelimit dhe Statutin e Shoqérissé, si dhe do
té béjé registrimin e saj né Regjistrin Tregtar né organet kompetente shqiptare
ose té huaja.

3.3. Shogéria gézon personalitet juridik nga data e regjistrimit t& saj né organin
kompetent ose né Qendrén Kombétare té Regjistrimit, né pérputhje me ligjin.
3.4. Shogéria cel llogari bankare né monedhén e vendit ose né cdo lloj valute,
né Bankat vendase ose te huaja me gellim per té kryer veprimet e nevojshme
per ushtrimin e veprimtarisé sé saj dhe perballimin financiar te aktivitetit té saj.
Ortaku i Shogérisé ose administratori i caktuar prej tij, depozitojne specimentin
e firmave te tyre orgjinale ne Bankat ku eshte celur llogaria dhe veprimet apo
transaksionet bankare mbi llogariné béhen nga titullari i llogarisé sipas
regullave bankare ose vendimit té shogérisé.

3.5. Shoqgéria do té keté emblemén dhe vulén e saj. Forma dhe pérmbajtja e
saj peegakiphelAga’ Administratori i shogérisé.
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KREU Il
TE DREJTAT DHE DETYRAT, KOHEZGJATJA

Neni 4
Té drejtat e Shogérisé dhe té Ortakut:

4.1. Shoqgéria ka té drejté té lidhé marréveshje dhe té nénshkruajé kontrata té
ndryshme né territorin e Shqipérisé dhe jashté saj.

4.2. Shogéria gézon té drejtén té krjojé pasuri materiale dhe intelektuale.

4.3. Shogéria ka té drejté té marré pjesé si ortake né shoqgéri ose ndérmarrje té
ndryshme né Shqipéri ose jashté saj, né pérputhje me legislacionin shqiptar ose
té vendit té huaj.

4.4. Shogéria pérgjigiet ndaj té tretéve vetém dhe ekskluzivisht me kapitalin e
saj shogéror té derdhur dhe me té mirat e pasuriné e saj. Ajo né asnjé rast nuk
pérgjiget pér detyrimet personale tté Ortakut dhe as ky i fundit nuk mban
pérgjegjési personale pér detyrimet gé merr pérsipér Shogéria.

4.5. Ortaku ka té drejté té maré té gjitha té dhénat apo informacionet gé kané
té béjné me veprimtariné prodhuese, planet dhe projektet realizuese e tregtare
té Shogérise, si bilancet, llogarité ekonomike, etj.

4.6. Ortaku pérballon humbjet e Shoqérisé vetém dhe deri né kufirin e vlerés sé
kontributeve té tij né Kapitalin Themeltar.

Neni 5
Kohézgjatja

5.1. Kohézgjatja e Shogérisé éshté me afat té pacaktuar. Shogéria mund té
prishet né ¢cdo kohé me vendim té Asamblesé sé Ortakéve.

KREU llI
KAPITALI THEMELTAR, KUOTAT
Neni 6

6.1. Kapitali themeltar éshté 100 000 (njégind mije leké dhe éshté i ndaré né 1
kuoté me vleré nominale, 100.000 leké.

6.2. Ndarja e pjeseve né kapitalin themeltar éshté: Sema Pekin, 1 kuoté,
pérkatésisht 100% té kuotés. Zoteruesi i njé kuote, gézone cilésiné si njé ortak
| vetém.

6.3. Kapitali i Shogérise mund té shtohet ose té pakesohet sipas vendimeve gé
do té marré Ortaku i Vetém. Zvogélimi i kapitalit pérballohet prej ortakut né té
njéjtén masé me pjesén e kapitalit t& zotéruar prej tij.

6.4. Ky kapital nuk mund té jeté meé i vogél se minumumi i pércaktuar me ligj.

Neni 7
Transferimi i pjeséve té kapitalit themeltar:
7.1. Pjesét e kapitalit themeltar jané lirisht té transferueshme midis ortakéve té
Shogésisfigihé-parsonave té tjeré gé nuk béjné pjesé né shogeri.
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7.2. Pjeset e kapitalit themeltar mund t'u transferohen nga ortaku/ortakét,
personave té treté, qé nuk béjné pjesé né shoqéri, vetém me miratimin e ortakut
té vetém /ortakéve.

7.3. Transferimi i kuotave kushtézohet nga e drejta e parablerjes se ortakeve
nése ka. Né njé rast té tillé, ortaku gé do té transferojé kuotat e tij t& kapitalit
duhet t'i njoftojé paraprakisht ortakét e tjeré, me letér rekomande me kthim
pérgjigje dhe ose me “Leter Njoftimi” nepermjet adreses elektronike (né vijim
“Njoftim"), pér:

(a) numrin e kuotave té ofruara;

(b) emrin e blerésit/pérfituesit;

(c) gmimin e réne dakort pér ¢do kuote, i pércaktuar né ¢do rast né para, ose
né vlerén né para né rast té njé kundérshpérblimi tjetér t& mundshém (né rast
shkémbimi, kompensimi vullnetar, transaksioni, dhe ¢do rast tjetér transferimi
me shpérhlim), ose vlerén e objektit té& transferimit né rastin e transferimit pa
shpérblim,

(d) modalitetet e pagesés;

(e) ftesen pér té ushtruar té «drejtén e parablerjes. Afatet dhe kushtet e
mundshme per té cilat éshté réné dakort midis transferuesit té kuotave dhe
blerésit/pérfituesit nuk do té jené detyruese pér ortakét e tjeré té cilét do té
ushtrojné té drejtén e parablerjes. E drejta e parablerjes i referohet té gjitha
kuotave té kapitalit ofruar pér shitje.

7.4. Ortakét do té kené né dispozicion 30 (tridhjeté) dité nga marja e Njoftimit,
pér t'i komunikuar ortakut gé transferon kuotat, synimin e tyre pér té ushtruar
apo jo té drejtén e parablerjes.

7.5. Neé rast se ata nuk pérgjigjen né afatin e caktuar, prezumohet se kané
hequr doré nga e drejta e tyre e parablerjes. Né rast se oferta pranohet nga
disa ortaké, kuotat e ofruara nga ortaku gé transferon kuotat, do té€ ndahen nga
ortaket pranues, ne té njéjten masé me kuotat qé ata zotérojn€, pérvecg rastit
kur ka njé marréveshje té kundért. Né asnjé rast, pranuesi i ofertés nuk mund
té ushtrojé pjesérisht té drejtén e parablerjes.

8.6. Né rast se nuk ushtrohet e drejta e parablerjes, kuotat e ofruara né njoftim
mund t'u transferohen té tretéve sipas ¢cmimit té specifikuar né té.

KREU IV
ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ORGANET KRYESORE

Neni 8

8.1. Shogéria fiton personalitetin juridik nga data e regjistrimit té saj né organin
kompetent, Qendrén Kombétare té Registrimit.

8.2. Emértimi i Shoqérisé Tregtare, emblema, NIPT-i, dhe adresa duhet té jené
té pérmendura né té githa aktet dhe dokumentet ge nxjer kjo shoqéri dhe ju
drejtohen té tretéve.

8.3. Organet kryesore té shogérisé jané: Asambleja e Ortakéve e pérbéré nga
Ortaku 1 Vetém ose Ortakét e tjeré nése do té keté né té ardhmen, dhe
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Neni 9
Asambleja e Ortakéve té Shoqérisé:

Asambleja e Ortakéve éshté organi vendimarrés i shogérisé. Ajo pérbéhet
nga Ortaku i Vetem i Shogérisé ose Ortakét e tjeré nése do té keté né té
ardhmen, qé éshté organi mé i larté vendimmarrés i Shoqérisé dhe vendimet e
tij jané té detyrueshme pér zbatim nga organet ekzekutive té shogérisé.

Té drejtat dhe detyrimet e Asamblesé sé Ortakéve ushtrohen nga Ortaku i
Vetém. Té drejtén e thirrjes sé Asamblese e kané Ortaku i Vetém i Shogérisé
ose Administratori. Asambleja e Ortakéve thirret népérmjet njé njoftimi me
shkresé ose me njoftim népérmjet postés elektronike.

Njoftimi me shkrese apo me mesazh elektronik duhet té pérmbajé vendin,
datén, orén e mbledhjes dhe rendin e dités e duhet tu dérgohet té githé
ortakeve, jo mé voné se shtaté dité pérpara datés sé parashikuar pér mbledhjen
e Asamblesé.

Neni 9/1
Thirrja e Asamblesé sé Ortakéve, Kuorumi dhe Vendimet:

9.1. 1. Asambleja e Ortakéve thirret té paktén njé heré né vit, brenda 6 (gjashté)
muajve nga mbyllja e vitit financiar pér miratimin e bilancit, té raportit té
Administratorit/ve. dhe'ose ekspertit kontabél (nése éshté eméruar) si dhe te
inventarit.

9.1. 2. Asambleja mund té thirret né ¢do moment prej Administratorit me
iniciativen e tij kur e gjykon té arsyeshme ose sipas kérkeses gé do ti drejtohet
Administratorit nga njé ose disa prej ortakéve qé pérfagésojné té paktén 5%
(pesé pérqgind) té kapitalit themeltar. Asambleja thirret népérmijet:

a) njoftimit me letér rekomande me kthim pérgjigje.

b) Faksit, E-mail, Telefonit, etj:

c) Poste elektronike. Njoftimi me poste elektronike konsiderohet i kryer me
kalimin e 10 (dhjete) diteve kalendarike nga nisja e njoftimit. Njoflimi per seicilin
ortak dergohet ne adresat respektive pershkruar ne hyrje te ketij akti.
Lajmerimi do t'u dérgohet ortakéve, té paktén 15 (pesembédhjeté) dité pérpara
9.1. 3. Ortaku mund té pérfagésohet né Asamble vetém ose népérmjet njé
perfagésuesi té autorizuar me prokuré té posacme dhe duhet té€ marrin vendime
vetém pér ato ¢éshtje ge do té diskutohen né mbledhjen pér té cilén ata kané
marré té drejten e perfagésimit né prokuré.

9.1. 4. Mbledhjet e Asamblesé pasqgyrohen né procesverbalin gé mbahet me
kété rast, ndérsa vendimet nénshkruhen nga ortaku i vetém.

Procesverbalet e mbledhjeve depozitohen dhe ruhen né seliné e
Shoqgériseé.

Té gjitha vendimet e marra nga Asamblea e Ortakéve registrohen né njé
regjistér té vendimeve, té dhénat e té cilit nuk mund té ndryshohen ose té
korrigjohen apo té fshihen.

9.1. 5. Né mbledhjet e Asamblesé sé Ortakéve, nése gjykohet nga drejtuesit e
saj pGstastet-emduhura, me kérkesé té tyre, nisur edhe nga praktika
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Peréndimore, mund té pranohet té jené anétar i asamblesé né administrimin e
Shoqérisé, sekretar i asamblesé ose té kryejmé rolet e késhilltaréve té jashtém
njé avokat, i cili duhet té adresojé pér asamblené drejtuese misionin, autoritetin
dhe pérgjegjésité e asamblesé, pérbérjen, si dhe kur takimet do té mbahen dhe
ményrén se si do té shkruhen dhe miratohen procesverbali i mbledhjeve, si dhe
do té japé asistencé pér pérgatitjen e dokumentave té nevojshém pér nevojat e
shogérisé ose informacionin e nevojshém pér ligjet rregullatore né fusha té
vecanta, pérfshiré dhe ndryshimet e ligjit. Ftesa drejtuar avokatit pér té gené e
pjesé e késaj strukture i adresohet pérmes administratorit t&€ shoqgérisé. Ai
shpérblehet pér pjesémarrjen sipas tarifave standarde té aplikuara ne kété rast.

9. 1. 6. Ortaku i Vetem i Shoqérisé ose ndryshe Asamblea e Ortakéve ka
té drejté té maré vendime pér céshtjet e méposhtme:

a) Pércaktimin e politikave tregtare té€ Shoqgérisé.

b) Ndryshimet e Statutit.

¢) Emerimin e shkarkimin e Administratorit.

¢) Emerimin e shkarkimin e Likujduesve dhe té Ekspertéve Kontabél té
Autorizuar.

d) Pércaktimin e pagave ose té shpérblimeve pér personat e pérmendur né
pikén “c” dhe “¢” dhe " tté kétij neni.

dh) Mbikqgyrjen e zbatimit té politikave tregtare nga Administratorét pérfshiré
pérgatitien e pasqgyrave Financiare vjetore dhe té raporteve té ecurisé sé
veprimtarise.

e) Miratimin e pasyrave financiare vjetore dhe té raporteve té ecurisé sé
veprimtarisé.

€) Zmadhimin dhe zvogélimin e kapitalit.

f) Pjestimin e kuotave dhe anulimin e tyre.

g) Pérfagésimin e Shoqgérisé né gjykate dhe né procedimet e tjera ndaj
administratoreve.

g) Riorganizimin/bashkimin/ndarjen dhe prishjen e Shoqgérisé.

h) Miratimin e rregullave proceduriale t& mbledhjeve té Asamblese.

1) Céshtje té tjera té parashikuara nga ligji apo Statuti.

KREU V
ADMINISTRIMI

Neni 10
10.1. Shogéria do té administrohet nga 1 (njé Administrator i vetem, i cili mund
té zgidhet edhe jashté Ortakéve té Shogérisé.
10.2. Administratori emérohet dhe shkarkohet nga Ortaku i vetém ose
Asamblea e Ortakéve e shoqérisé.
10.3. Administrimi i Shoqgérisé do béhet nga Administratori, Zj. Sema Pekin.
10.4. Kohézgjatja né detyre e administratorit t& Shogérisé do té jeté 5 (pese)
vjet, me té drejté ripértéritje né pérfundim té mandatit.
10.5. Administratori i vetém i ka té gjitha té drejtat, kompetencat e fuqgité per
drejtimin e zakonshém te Shogéris€, me qéllim aritjen e objektivave té saj.

10.6.1&dmiisttatéii" perfagéson shogéring né marrédhénie me té tretét.
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10.7. Administratori &shté pérgjegjés, sipas rastit, ndaj Shoqgérise ose té treteve
vetém pér shkelje té ligjeve, pér shkelje té Statutit apo pér déme té kryera gjaté
ushtrimit té detyrés sé tij.

10.8. Kompetencat kryesore té administratorit né Shoqgéri jané:

- Kryen té gjitha veprimet e administrimit t& pérditshém té veprimtarisé tregtare
té Shoqérisé, duke zbatuar politikat tregtare, té vendosura nga Ortaku i Vetém.
- Pérfagéson Shoqgériné Tregtare né marrédhénie me té tretét.

- Kujdeset pér mbajtjen e sakté e té rregullt t¢ dokumentacionit t& shoqérisé
dhe té librave kontabél t¢ Shogérisé.

- Pérgatit dhe nénshkruan bilancin vjetor, bilancin e konsoliduar dhe raportin e
ecurise sé veprimtarisé dhe sé bashku me propozimet pér shpérndarjen e
fitimeve i paraget kéto dokumente pérpara Ortakut t& Vetém pér miratim.

- Krijon njé sistem sigurie dhe paralajmerimi né kohen e duhur per rreziget dhe
rrethanat gé mund té kércénojné mbarévajtjen e veprimtarisé dhe ekzistencén
e Shoqérisé.

- Kryen regjistrimet dhe dérgon té dhénat e detyrueshme té Shogérisé, si¢
parashikohet né ligjin pér Qendrén Kombétare té Regjistrimit.

- Raporton pérpara Ortakut té Vetém ose Asamblesé sé& Ortakeve sipas rastit
né lidhje me zbatimin e politikave tregtare dhe pér realizimin e veprimeve té
posacme me réndési té vecanté pér veprimtariné e Shoqérisé Tregare.

- Kryen detyra té pércaktuara né ligj dhe né Statut.

- Administrimin e pasurisé sé Shogérisé, duke pérfshire, pajisjet dhe mjetet, té
ardhurat financiare, brenda cageve té lejuara nga Asamblea e ortakéve ose
Ortaku i Vetém.

- Kryerjen e té gjitha veprimeve bankare né interes té Shoqgeérisé.

- Té perfagésojé Shoqgériné né marrédhénie me té tretét né té giithé
veprimtariné e saj pa kufizim dhe té mbrojé interesat e saj pérpara ¢do giykate
apo arbitrazhi, organi t& administratés publike, t&¢ nénshkruajé ¢cdo kontraté
sipas kompetencave té tij né emér té Shoqgérisé dhe té ndjeké zbatimin e tyre.
- Administratori mund té emérojé pérfagésues té posacém ligjoré pér té kryer
veprime té caktuara apo pérfagésuar dhe mbrojtur interesat e shogérisé.

- Ti propozojé Ortakut t& Vetém pér miratim strukturén e aparatit administrativ
té Shogérisé dhe krijimin e organeve té tjera té domosdoshme pér realizimin e
veprimtarisé dhe objektivave t& Shogérisé.

- Ti propozojé Ortakut té Vetém pér miratim numrin e punonjésve té Shoqérisé,
pagat dhe emérimin e shkarkimin e tyre.

- Té thérresé me inisjativén e tij né ¢do moment mbledhjen e Asamblesé sé
Ortakéve pér ¢do rast té paragqitur.

Neni 11
Marréveshjet e ndaluara

11.1. Administratorit ose Ortakut nuk u lejohet té kontraktojné né cfaré do lloji
forme qofté, t& marrin hua te Shoqgéria, té japin pé&lgimin né emér té saj, pér

paraghifigt Sk-uhe té béhen dorézanés apo té garantojné né emeér té saj
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angazhimet ndaj té tretéve. Né rast té kundért kontrata éshté e pavlefshme. Kjo
masé ndaluese zbatohet edhe ndaj perfagsuesve ligjore té Ortakéve ge jané
persona juridiké.

11.2. Kjo masé zbatohet gjithashtu edhe ndaj bashkéshortéve, paraardhésve
dhe pasardhésve té personave té cituar né paragrafin e paré té kétij neni, si
dhe ndaj ¢cdo personi ndérmjetés.

KREU VI
VITI FINANCIAR, LLOGARITE VJETORE, NDARJA E FITIMEVE
Neni 12

12.1. Cdo vit financiar fillon mé 1 Janar dhe pérfundon mé 31 Dhjetor.
Pérjashtimisht bén viti i paré, i cili fillon né datén e regiistrimit t& Shoqérisé. né
Qendrén Kombétare té Regiistrimit.

12.2. Llogarité vjetore, inventari, raportet dhe operacionet e vitit financiar,
raportet e vecanta té hartuara nga administratori dhe eventualisht eksperti
kontabél i autorizuar, miratohen nga Asamblea e Ortakut me shumicén e
kérkuar nga Ligjit nr. 9901 date 14.04.2008 "Per tregtarét dhe Shogérité
tregtare”.

12.3. Miratimi i dokumentave mbi veprimtarine vjetore béhet brenda 3 muajve
nga mbyllja e vitit financiar.

12.4. Fitimet gé rezultojné nga bilanci vjetor, u shpérndahen ortakéve né
proporcion me pjesét e kapitalit themeltar té zotéruara.

12.5 Asamblea mund té vendosé zbritje té vecanta né favor té rezervave té
jashtezakonshme ose pér géllime té tjera apo dhe shtyrjen e shpémdarjes se
fitimeve, dividentit plotésisht ose pjesérisht, pér vitet financiare té ardhshme.

Neni 13

Kontrolli i Shogérisé
13.1. Kontrolli Shoqgérisé kryhet nga njé Ekspert Kontabél i Autorizuar, i
eméruar nga Asamblea e Ortakut.
13.2. Eksperti Kontabél i Autorizuar garanton gé llogarite vjetore t& Shogérisé
jané té rregulta, té hartuara me singeritet, pasqyrojng rezultatet e vitit tq kaluar
financiar, si dhe gjendjen financiare té shoqgerisé. Ai verifikon librat e llogarive,
si dhe fondet e Shoqgérisé, kontrollon pérshtatjen e kontabilitetit me té dhénat
dhe né raportin e administrimit, kontrollon githé librat e llogarise, dokumentet
kontabel dhe regjistrat e proces-verbaleve. Mund té aktivizojé eksperté dhe
bashképuntoré té tjeré pér té pérballuar volumin e punés, por duke maré mé
paré miratimin e Asamblesé sé Ortakéve.
13.3. Shkarkimi i Ekspertit Kontabél té Autorizuar vendoset né té njejtat kushte
si pér emerimin e tij nga ana e Asamblesé sé Ortakéve.

KREU VII
- PRISHJA DHE LIKUJDIMI'I SHOQERISE
Kastrlot KagtriotyFrgsheriy Nenl 14
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14.1. Shogéria mund té prishet né cdo kohé dhe pér ¢faré do lloj shkaku, si ne
rast falimentimi, privimi té sé drejtave pér té ushtruar aktivitet tregtar, forca
madhore dhe faktoré té tjeré gé nuk varen nga Ortaku.

14.2. Shogéria hyn né fazén e likuidimit gé né momentin e prishjes sé saj. Pér
kryerjen e kétij procesi, Asamblea e Ortavéve eméron njé ose disa likuidatoré,
té cilét i paragesin atij raportin mbi gjendjen e aktivit dhe pasivit té Shogérisé,
mbi ndjekjen e operacioneve té Likuiditetit dhe afatin e nevojshém té
pérfundimit té tyre.

14.3. Né fund té procesit té likuidimit, Asamblea e Ortakéve me vendim vendos
mbi bilancin pérfundimtar financiar, mbi aktin e rregullshmérise sé punés sé
likuduesit, dhe mbylljen e procesit té likuidimit.

14.4. Pas pagimit té kreditoréve dhe shlyerjes sé pjeséve té kapitalit themeltar
tek kontribuesit pérkates, likuidatori ndan kapitalet e mbetura pér Ortakun e
Vetém té Shogérisé.

Neni 15
Zgjidhja e mosmarréveshjeve:

15.1. Mosmarréveshjet midis Ortakéve, Shogérise dhe té tretéve né rast se nuk
zgjidhen me mirékuptim, kompetente pér zgidhjen e tyre do té jeté Gjykata e
Rrethit Tirané&, vendi ku ka seliné shogéria.

KREU VI
DISPOZITA TE FUNDIT

16.1. Pér sa nuk éshté e parashikuar né kété Statut, do t'i béhet referim ligjit Nr.
9901 date 14.04.2008 "Pér Tregtarét dhe Shoqérité Tregtare", si dhe
legislacionit né fuqi.

16.2. Ky Statut hartohet né 4 (katér) kopje né gjuhén shqipe dhe turke, secila
me pérmbajtje dhe vleré té njéjté ligiore. Versioni shqip do té perdoret né ¢cdo
rast nga ana e gjykatés pér pérdorim zyrtar. Njéra prej kopjeve depozitohet ne
QKB dhe njéra prej tyre ruhet né dokumentacionin bazé té Shoqgérisé.

Asamblea e Ortakut té vetém té Shoqérisé “DDS Global” Sh.pk :

Sema PEKIN
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DHOMA KOMB l'*'Il'_I'.-‘l RE NATIONAL CHAMBER
E AVOKATISE SE SHQIPERISE OF ADVOCACY OF ALBANIA

DHOMA E AVOKATISE TIRANE

Tirana Law Office -~ Frashéri Law Firm

Av. Kastriot FRASHERI
Nr. 2593 Lingense
Tel: + 355 68 60 00 067 Tirana, mé 19. 10. 2023
E-Mail: office@frasherilawfirm.com Our Ref: /2023

Adresa: Rruga e Dibrés, Nd. 91, H. 4, Tirané

VERTETIM

Ky Statut, u redaktua prej meje Av. Kastriot FRASHERI, anétar i Dhomés sé
Avokatéve té Shqipérisé, me Nr. 2593 License, me kérkesé té shtetases Sema
Pekin, dhe bazohet né nenin 4 pika “c” té ligjit Nr. 55/2018 “Pér profesionin ¢
avokatit né Republikén e Shqipérisé”, ju lexua dhe interpetua paleve nga uné
avokati né gjuhén shqipe dhe u perkthye nga pérkthyesi zyrtar i licensuar né
gjuhén turke, dhe pasi deklaroi se e kuptoj, e gjeti até sipas vullnetit té saj té liré
dhe té ploté dhe mé autorizoi mua avokatin me Prokuré Nr. 8555, daté 05.09.2023
pér té nénshkruar até lirisht.

Av. KASTRIOT FRASHERI
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“DDS Global” SHPK LIMITED SIRKETIN
TUZUGU

Bugtin 19.10.2023 tarihinde, Edirne Merkez 23.02.1982 dogumlu, Ramiz’in kizi,
Tark vatandasi, Turkiye’deki “Sukripasa Mah. Lefkosa Sokak No.4, Ecem
Residance Daire 46 Kat. 11, Edirne Merkez” adresinde ikamet eden,
15536263034 T.C. Kimlik Numarali ve U298964441 numarali Pasaportu,
hareket etmek icin tam yasal kapasiteye sahip olan ben Sema Pekin, 6zgur
irademe dayanarak ve 14.04.2008 tarihli ve 9901 sayili “Tuccarlar ve Ticaret
Sirketleri Hakkinda” Kanuna uyarinca Sirket tizugu hazirlamaya karar verdim:

. . _BOLUMI -
SIRKET’IN AMACI, iSMi, MERKEZI VE YASAL REJiMi

Madde 1
Sirket’in amaci

7. SQirket, Dis Ticaret, Uluslararasi Gida Ticareti, Egitim Danismanhgi ve
EQgitimi, Avrupa Birligi Projeleri Danismanlik Hizmetleri, Cesitli Yazilim ve
Uygulamalarin Satin Alinmasi ve Tasarimi konularinda gerekli her turlu
ticari faaliyeti ylrutecektir.

8. Ihracat - ithalat. Perakende ve toptan mal alimlari; komisyonculuk, egitim
kurslari, seminerler ve konferanslarin organizasyonu; egitim kurslari,
seminerler ve konferanslarin organizasyonu igin teknik ve organizasyonel
destek; reklam ve tanitim faaliyetleri, ekonomik faaliyet ve organizasyon
danigmanhiginin yani sira pazar arastirmalari ve satig icin destek
hizmetlerinin yuratilmesi:

9. Sirket, egitim, etkinlik, konferans, seminer ve sergi organizasyonu, kuguk
faaliyetlerin olusturulmasi ve geligtiriimesi ile ilgili etkinliklerin yonetimi
ve/veya alanlarinda profesyonel hizmetlerin saglanmasi ve satisi
konusunda festivaller, konferanslar, térenler, resmi bayramlar, konserler,
kongreler, is danismanligi, ekonomik danigsmanlik, g¢evre alaninda
danigsmanlik gibi ulusal veya uluslararasi Olgekte buyuk bireylere ve is ve
kurumlara yonelik ve klasiklesmis her turla etkinlik gerceklestirecektir.

10. Sirketin yukarida belirtilien amaci ile dogrudan veya dolayli baglantisi olan
ve is alaninda baska herhangi bir ticari faaliyetin gerceklestiriimesi ve
Arnavutluk’ta veya yurtdisinda is alaninda herhangi bir ekonomik faaliyetin
yurutilmesi ve gereken isin tanitimi ve sirketin hedeflerine ulagsmasi.

11. Sirket yurarlUkteki kanun ve mevzuatin izin verdigi diger her turlt faaliyette
bulunabilir.

12. Tek ortak, Sirketin Konusunu olusturan faaliyetleri yururlikteki mevzuatin
izin verdigi sinirlar dahilinde degistirmeye, eklemeye veya azaltilmaya
karar verebilir.

Madde 2
sy Sirket’in Adi ve Merkezi
2.1. KelstoidaksGirkete “DDS Global” shpk adini vermeye karar verdi.
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2.2. Qirket'in genel merkezi, Tiran’daki Njésia Administrative Nr.9, Rruga e
Dibres, Nd.91, H.4, Kodi Postar 1017 adresinde gegici olarak olacaktir. Bu
adres, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina ve sirketin faaliyete gegmesine kadar
kayit amaciyla gegicidir.

E-mail: semapekin@hotmail.com

Tel: ++ 90 532 173 55 65

2.3. Sirket'in merkezinin devri Ortaklar Kurulu karari ile yapilmaktadir.

2.4. Sirket, ihtiyaclari dogrultusunda Arnavutluk’'un diger sehirlerinde veya
yurtdisinda is veya hizmet yeri, temsilcilik ofisi veya sube gibi ikincil birimler
acabilir. Karar, Ortaklar Kurulu tarafindan alinir.

Madde 3
Yasal rejimi:

3.1. Sirket, Limited Sirkettir. Sirketin faaliyeti Kurulus Senedi, Tuzuk ve
Arnavutluk’ta yururlUkte olan mevzuat, 14.04.2008 tarihli ve 9901 sayili
“Tuccarlar ve Ticaret Sirketleri Hakkinda” kanunun hukumlerine tabidir.

3.2. Tek Ortak, karariyla, gelecekte Arnavutluk mevzuatina gore organizasyonu
ve igleyisi icin daha uygun tesislerin yaratilmasi durumunda Sirketin yasal
rejimini degistirebilir. Bu durumda ortak, Kurulug Senedi ve Sirket Tuzugunu
uyarlayacak ve bunu yetkili Arnavutluk veya yabanci makamlarin Ticaret
Siciline tescil ettirecektir.

3.3. Sirket, kanuna uygun olarak yetkili organa veya Ulusal Kayit Merkezine
tescil edildigi tarihten itibaren tuzel kigilige sahiptir.

3.4. Sirket, faaliyetinin yaratilmesi ve faaliyetin mali performansinin saglanmasi
icin gerekli tedbirlerin alinabilmesi amaciyla, yerli veya yabanci bankalarda tlke
para biriminde veya herhangi bir para biriminde banka hesabi agar. Sirket
Ortagl veya onun atadigi yonetici, imzalarinin 6rneg@ini hesabin acildigi
bankalara yatirir ve hesap Uzerindeki islem veya bankacilik islemleri, bankacilik
kurallari veya sirketin kararina gére hesap sahibi tarafindan yapilir.

3.5. Sirket'in kendisine ait amblemi ve muhrt olacaktir. Sekli ve igerigi sirket
yoneticisi tarafindan belirlenir.

BOLUM II
HAKLAR VE GOREVLER, SURE

Madde 4
Sirket’in ve Ortak’in Haklar:

4.1. Sirket'in Arnavutluk topraklarinda ve Arnavutluk diginda anlagmalar yapma
ve cesitli sozlesmeler imzalama hakki bulunmaktadir.
4.2. igketgnaddidie’ entelektiiel milkiyet yaratma hakkina sahiptir.
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4.3. Sirket, Arnavutluk veya yabanci mevzuata uygun olarak Arnavutluk’ta veya
yurtdisinda farkli sirket veya isletmelere ortak olarak katilma hakkina sahiptir.
4.4. Sirket Uguncu kisilere karsl yalnizca ve munhasiran yatirdigr sosyal
sermayesi ile mal ve varliklari ile sorumludur. Hi¢bir durumda Ortagin kisisel
yukUmlulUklerinden sorumlu degildir ve Ortak, Sirket tarafindan Ustlenilen
yukumluluklerden kigisel sorumluluk tagimaz.

4.5. Ortak, Sirket'in Uretim faaliyeti, planlar ve Sirket'in bilango, ekonomik
hesaplar gibi gerceklesme ve ticari projeleri ile ilgili tim veri veya bilgileri alma
hakkina sahiptir.

4.6. Ortak, Sirket'in zararlarini yalnizca ve Hisse Senedi'ne yaptigi katkilarin
degeri sinirina kadar ustlenir.
Madde 5
Sure

5.1. Sirket'in suresi belirsiz bir suredir. Sirket, Ortaklar Kurulu karariyla her
zaman feshedilebilir.

BOLUM Il
ESAS SERMAYE, KOTALAR
Madde 6

6.1. Esas sermaye 100.000 (yuzbin Lek’tir) olup nominal degeri 100.000 ALL
olan 1 kotaya bolunmusgtur.

6.2. Esas sermayedeki paylarin dagilimi su sekildedir: Sema Pekin, 1 kota ve
tam olarak kotanin % 100’Une sahiptir. Kota sahibi, tek ortak niteligini tasir.
6.3.Sirket’in sermayesi Tek Ortadin alacagi kararlara goére artirilabilir veya
azaltilabilir. Sermayenin azaltilmasi, ortak tarafindan sermayenin kendisine ait
olan kismi kadar kargilanir.

6.4. Bu sermaye kanunla belirlenen asgari tutardan az olamaz.

Madde 7
Esas sermayenin paylarinin transferi:

7.1. Sermayedeki paylar, Sirket'in ortaklari ile sirkete dahil olmayan diger kisiler
arasinda serbestce devredilebilir.

7.2. Kurucu sermaye paylari ortak/ortaklardan sirket disinda kalan Gguncl
kisilere ancak tek ortagin/ortaklarin onayi ile devredilebilir.

7.3. Kotalarin (paylarin) devri, varsa ortaklarin 6n alim hakkina baghdir. Bdyle
bir durumda, sermaye kotalarini devredecek ortagin, diger ortaklara geri cevapli
tavsiye mektubu ve/veya elektronik adresi (bundan sonra “Bildirim” olarak
anilacaktir) araciligiyla “Tebligat Mektubu” ile asagidakiler icin onceden
bildirimde bulunmasi gerekir.
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(a) sunulan kotalarin sayisi;

(b) alicinin/yararlanicinin adi;

(c) her bir fiyat teklifi igin, her durumda nakit olarak veya diger olasi bedeller
durumunda (takas, gonulll tazminat, islem ve bedel karsiliginda baska
herhangi bir transfer durumunda) nakit deger olarak belirlenen, mutabakata
varilan fiyat veya tazminatsiz devir durumunda devredilen nesnenin degeri;

(d) 6deme ybntemleri;

(e) “On alim hakkini” kullanmaya daveti. Kotayi devreden kisi ile alici/yararlanici
arasinda mutabakata varilan olasi sureler ve kosullar, on alim hakkini
kullanacaklar diger ortaklar acisindan baglayici olmayacaktir. On alim hakki,
satisa sunulan sermaye paylarinin tamamini ifade eder.

7.4. Ortaklarin, kotalari devreden ortaga 6n alim hakkini kullanip kullanmama
niyetlerini bildirmek icin Bildirimin alinmasindan itibaren 30 (otuz) gun sureleri
olacaktir.

7.5. Belirtilen sure igerisinde cevap vermemeleri halinde 6n alim hakkindan
feragat etmis sayilirlar. Teklifin birden fazla ortak tarafindan kabul edilmesi
durumunda, kotalar devreden ortagin sundugu kotalar, aksine bir anlagsma
olmadigi surece, kabul eden ortaklara sahip olduklari kotalar oraninda
bolunecektir. Teklif sahibi higcbir durumda 6n alim hakkini kismen kullanamaz.

8.6. On alim hakkinin kullaniimamasi durumunda ilanda sunulan kotalar, ilanda
belirtilen fiyat Gzerinden tglncu kisilere devredilebilecektir.

_ BOLUM IV
ORGANIZASYON, YONETIM VE ANA ORGANLAR

Madde 8

8.1. Sirket, yetkili kurum olan Ulusal Kayit Merkezi'ne tescil edildigi tarihten
itibaren tuzel kigilik kazanir.

8.2. Ticaret Sirketi’'nin adi, amblemi, NIPT ve adresi, bu sirket tarafindan
dizenlenen ve Uguncu taraflara gonderilen tim kanuni islem ve belgelerde
belirtiimelidir.

8.3. Sirket’in ana organlari; Tek Ortak veya ileride olusacaksa diger Ortaklardan
olusan Ortaklar Kurulu ve Yonetici'dir.

Madde 9
Sirket’in Ortaklar Kurulu:
Ortaklar Kurulu Sirket'in karar alma organidir. Sirket'in en yuksek karar
alma organi olan Sirket’'in Tek Ortadi veya gelecekte olacaksa diger Ortaklar ve
kararlari Sirket'in yaratme organlari tarafindan uygulanmasi zorunludur.
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Ortaklar Kurulu’'nun hak ve yukumlulUkleri Tek Ortak tarafindan kullanilir.
Ortaklar Kurulu toplantiya cagirma hakki Sirketin Tek Ortadi veya Yoneticiye
aittir. Ortaklar Kurulu yazih bildirim veya e-posta araciligiyla bildirim yoluyla
toplanir.

Yazili mektup veya elektronik mesajla yapilacak bildirim, toplantinin yeri,
tarihi, saati ve gundemini icermeli ve Ortaklar Kurulu toplantisi igin belirlenen
tarinten en gec yedi glin 6nce tim ortaklara génderilmelidir.

Madde 9/1
Ortaklar Kurulu’nun Gagirmasi, Azami Sayi ve Kararlar:

9.1. 1. Ortaklar Kurulu, mali yil sonundan itibaren 6 (alti) ay igerisinde, yilda en
az bir kez, bilangonun onaylanmasi, Yonetici/Yoneticilerin ve/veya (eger
atanmigsa) muhasebe uzmaninin raporunun ve envanterinin onaylanmasi igin
toplanmaktadir.

9.1. 2. Genel Kurul, Ydneticinin makul gérmesi halinde kendi inisiyatifiyle veya
sermayenin en az %5’ini (yuzde bes) temsil eden ortaklardan bir veya birkaginin
Yoneticiye yapacagl talep Uzerine her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Kurul su
sekilde cagrilir:

a) Cevabin iadesi ile birlikte tavsiye mektubu ile bildirim.

b) Faks, E-posta, Telefon vb.

c) Elektronik posta. Elektronik posta ile yapilan bildirim, bildirimin
baslangicindan itibaren 10 (on) takvim guni sonra tamamlanmis sayilir. Her bir
ortagin bildirimi, bu senedin giris bolumunde agiklanan ilgili adreslere gonderilir.
Bildirim ortaklara en az 15 (onbes) glin 6nceden gdnderilecektir.

9.1. 3. Ortak, Ortaklar Kurulu tek basina veya 6zel vekaletname sahibi yetkili
bir temsilci araciliiyla temsil edilebilir ve yalnizca vekalethname ile temsil
hakkini aldigi toplantida gorusulecek konularda karar vermelidir.

9.1. 4. Kurul toplantilari bu vesileyle tutulan tutanaklara yansitilirken, kararlar
tek ortak tarafindan imzalanir.

Toplanti tutanaklari Sirket'in merkezinde dosyalanir ve saklanir.
Ortaklar Kurulu tarafindan alinan tum kararlar, verileri degistirilemeyen,
duzeltilemeyen veya silinemeyen bir kararlar kaydina kaydedilir.

9.1. 5. Ortaklar Kurulu toplantilarinda, yoneticileri tarafindan uygun goérilen
davalarda, Bati uygulamalarini da g6z onunde bulundurularak, onlarin istegi
Uzerine karara baglanirsa, Sirket idaresinde Kurul tyesi, genel sekreter olarak
ya da dis danigman rollerini yerine getirecek bir avukat kabul edilebilir. Bu kisi,
yonetim kuruluna kurulun misyonunu, yetki ve sorumluluklarini, olusumunu,
toplantilarin ne zaman yapilacagini ve toplanti tutanaklarinin nasil yazilacagini
ve onaylanacagini anlatmalidir. Ayrica Sirket'in ihtiyaclari igin gerekli belgelerin
veya kanun degisiklikleri de dahil olmak Uzere belirli alanlardaki duzenleyici
kanuplirein Gardkli bilgilerin hazirlanmasi konusunda yardim saglayacaktir.
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Avukatin bu yapiya dahil olmasi icin davet, sirket yoneticisi araciligiyla
yapilmaktadir. Bu durumda uygulanan standart oranlara gore katilim
karsiliginda odullendirilir.

9. 1. 6. Sirketin Tek Ortagi veya Ortaklar Kurulu asagidaki konularda karar alma
hakkina sahiptir:

a) Sirketin ticari politikalarinin belilenmesi.

b) Tuzukteki degisiklikler.

c) Yoneticinin atanmasi ve gorevden alinmasi.

¢) Tasfiye memurlari ve yetkili muhasebe uzmanlarinin atanmasi ve goérevden
alinmasi.

d) Bu maddenin “c”, “¢” ve bentlerinde belirtilen kisilerin maas veya
ikramiyelerinin belirlenmesi.

dh) Yilhk mali tablolarin ve faaliyet ilerleme raporlarinin hazirlanmasi da dahil
olmak Uzere ticari politikalarin uygulanmasinin Yodneticiler tarafindan
denetlenmesi.

e) Yillik mali tablolarin ve faaliyet ilerleme raporlarinin onaylanmasi.

€) Sermaye artirrmi ve azaltimi.

f) Kotalarin dagitimi ve iptali.

g) Sirketin mahkemelerde ve yoneticiler aleyhine acgilan diger davalarda temsil
edilmesi.

g) Sirketin yeniden duzenlenmesi/birlesmesi/ayriimasi ve feshi.

h) Genel Kurul toplantilarinin usul kurallarini onaylanmasi.

i) Kanun veya tuzukte 6ngorulen diger hususlar.

_ BOLUMV
SIRKET’IN YONETIMI
Madde 10

10.1. Sirket, 1 (Sirket Ortaklari disindan secilebilecek tek bir Yodnetici)
tarafindan yonetilecektir.

10.2. Yonetici, sirketin tek ortagi veya ortaklar kurulu tarafindan atanir ve
gorevden alinir.

10.3. Sirketin  yonetimi, Yonetici olan Sema Pekin tarafindan
gerceklestirilecektir.

10.4. Sirket yoOneticisinin gorev suresi 5 (bes) yil olacak ve goérev suresinin
bitiminde yenileme hakki bulunacaktir.

10.5. Tek yonetici, Sirket'in hedeflerine ulagabilmesi icin olagan yonetime iligkin
tum haklara, yetkilere sahiptir.

10.6. Yonetici, Uguncu sahislarla iliskilerde sirketi temsil eder.

10.7. Yonetici, duruma gore Sirket'e veya uUcguUncu sahislara karsi yalnizca
yasalarin ihlali, Tuzuk ihlali veya gorevlerini yerine getirirken meydana gelen
zararlardan sorumludur.

10.8. Sirket'te yoneticinin baslica yetkileri sunlardir:
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- Tek Ortak tarafindan belirlenen ticari politikalari uygulayarak Sirket'in ticari
faaliyetinin gunlik yonetimine iliskin tim eylemleri gerceklestirmesi.

- Ticari Sirketi tguncu sahislarla iliskilerde temsil etmesi.

- Sirket’'in evraklarinin ve Sirket'in muhasebe defterlerinin dogru ve duzenli
tutulmasina 6zen gostermesi.

- Yillik bilangoyu, konsolide bilangoyu ve faaliyet ilerleme raporunu hazirlayip
imzalamasi ve kéar dagitim teklifleriyle birlikte bu belgeleri Tek Ortaga onay igin
sunmasi.

- Faaliyetin sorunsuz yurimesini ve Sirket’in varligini tehdit edebilecek risk ve
durumlara kargi dogru zamanda guvenlik ve uyari sistemi olugturmasi.

- Ulusal Kayit Merkezi’'ne kanunda ongoruldugu sekilde kayitlari gergeklestirme
ve Sirket’in zorunlu verilerini gdndermesi.

- Ticari politikalarin uygulanmasina ve Ticaret Sirketi'nin faaliyetleri igin 6zel
oneme sahip 0zel eylemlerin uygulanmasina iligskin olarak, duruma gore Tek
Ortaga veya Ortaklar Kurulu huzurunda sunulan raporlamasi.

- Kanun ve tuzukte tanimlanan gorevleri yerine getirmesi.

- Ortaklar Kurulu veya Tek Ortak tarafindan izin verilen sinirlar dahilinde,
ekipman ve aletler dahil olmak tzere Sirket mulklerinin ve mali gelirin idare
etmesi.

- Sirket yararina tim bankacilik iglemlerinin yUratiimesi.

- Tum faaliyetlerinde Uguncu kigilerle olan iligskilerde sinirlama olmaksizin
Sirket’i temsil etme ve her tarli mahkeme veya tahkim, kamu idaresi 6ninde
menfaatlerini koruma, Sirket adina yetkileri dahilinde her turli sozlesmeyi
imzalama ve bunlarin uygulanmasini takip etmesi.

- Yonetici, belirli eylemleri gergeklestirmek veya sirketin ¢ikarlarini temsil etmek
ve korumak icin 6zel yasal temsilciler gérevlendirebilmesi.

- Sirket’in idari yapisini ve Sirket'in faaliyet ve hedeflerinin gergeklestiriimesi igin
gerekli diger organlarin olusturulmasini Tek Ortak’a onay igin teklif etmesi.

- Sirket’in ¢alisanlarin sayisini, maaslarini, atanmalarini ve isten ¢ikariimalarini
Tek Ortak’a onay igin teklif etmesi.

- Sunulan herhangi bir durum igin Ortaklar Kurulu’nun her an kendi inisiyatifiyle
toplanmasina ¢agrida bulunmasi.

Madde 11
Yasaklanan Anlagmalar

11.1. Yodneticinin veya Ortagin higbir sekilde s6zlesme yapmasina, Sirket'ten
kredi almasina, Sirket adina avanslar igin muvafakat vermesine ve ayni
zamanda kendi adina Uguncu sahislara kefil olmasina veya taahhutleri garanti
etmesine izin verilmez. Aksi takdirde sozlesme gecersizdir. Bu yasaklayici
tedbir, ortaklarin tizel kisi olan yasal temsilcileri hakkinda da uygulanir.

11.2. Bu tedbir ayni zamanda bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen kigilerin
esleri, atalari ve altsoyunlari ile araci kigiler icin de gecerlidir.

. BOLUMVI
Kastriot ‘MALTYIL, YILLIK HESAPLAR, KAR PAYLASIMI
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Madde 12

12.1. Her mali yil 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer. Bunun istisnasi,
Sirket'in Ulusal Kayit Merkezine tescil edildigi tarihte baglayan ilk yildir.

12.2. Mali yilin yilhik hesaplari, envanteri, raporlari ve islemleri, yonetici ve en
sonunda yetkili muhasebe uzmani tarafindan hazirlanan 0zel raporlar,
14.04.2008 tarihli ve 9901 sayili “Tacirler ve ticari sirketler i¢cin” Kanunu’nun
gerektirdigi gcogunluk ile Ortaklar Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

12.3. Yillik faaliyete iliskin belgelerin onaylanmasi mali yilin sonundan itibaren
3 ay iginde gercgeklesir.

12.4. Yillik bakiyeden elde edilen kar, ortaklara sahip olunan sermaye paylari
oraninda dagitilir.

12.5 Kurul, olaganustl yedek akgeler lehine veya bagka amaclarla ozel
indirimler yapabilir veya karin, temettulerin dagitiminin tamamen veya kismen
gelecek mali yillara ertelenmesine karar verebilir.

Madde 13
Sirket’in Kontroli

13.1. Sirket'in denetimi Ortaklar Kurulu tarafindan atanan Yetkili Muhasebe
Uzmani tarafindan gerceklestirilir.

13.2. Yetkili Muhasebe Uzmani, Sirket'in yillik hesaplarinin dizenli oldugunu,
samimiyetle duzenlendigini, bir dnceki mali yilin sonuglarini ve girketin mali
durumunu yansittigini garanti eder. Sirket'in hesap defterlerinin yani sira
fonlarini  da dogrular, muhasebenin verilerle ve yonetim raporuyla
ayarlanmasini kontrol eder, tim hesap defterlerini, muhasebe belgelerini ve
tutanak kayitlarini kontrol eder. Is yogunluguyla basa c¢ikmak igin diger
uzmanlari ve igbirlikcileri harekete gecirebilir, ancak dnce Ortaklar Kurulu'’nun
onayini almalidir.

13.3. Yetkili Muhasebe Uzmaninin goérevden alinmasina, Ortaklar Kurulu
tarafindan atanmasi ile ayni sartlarda karar verilir.

_ _ BOLUM VII _ _
SIRKETIN BOZULMASI VE TASFIYESI
Madde 14

14.1. Sirket, iflas, ticari faaliyette bulunma haklarinin yoksunlugu, macbir
sebepler ve Ortagin kontrolt disindaki diger faktorler gibi herhangi bir zamanda
ve herhangi bir nedenle feshedilebilir.

14.2. Qirket, infisah anindan itibaren tasfiye asamasina girer. Bu sureci
yuratmek icin Ortaklar Kurulu bir veya daha fazla tasfiye memuru atar ve bu
memurlar kendisine Sirket'in aktif ve pasiflerinin durumu, Likidite iglemlerinin
takibi ve iglemleri tamamlanmasi icin gerekli son tarin hakkinda rapor sunar.
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14.3. Tasfiye strecinin sonunda Ortaklar Kurulu, nihai mali dengeye, tasfiye
memurunun c¢alismalarinin ddzenliligine ve tasfiye sirecinin kapatiimasina
karar vererek karar verir.

14.4. Tasfiye memuru, alacaklilara 6deme yapip hisse sermayesini ilgili
katilimcilara geri 6dedikten sonra kalan sermayeyi Sirketin Tek Ortagina
dagitir.

Madde 15
Anlagsmamazhigin Cozimiui:

15.1. Ortaklar, Sirket ve Uglncu taraflar arasindaki anlasmazliklar, dostane bir
sekilde c¢ozulmedigi takdirde, bunlarin ¢6zUmu igin sirketin merkezinin
bulundugu yer olan Tiran Bélge Mahkemesi yetkili olacaktir.

~ BOLUM VII
NiHAI HUKUMLER

16.1. Bu Tuzikte aksi belirtiimedigi surece 14.04.2008 tarihli ve 9901 sayil
“Tacirler ve ticari sirketler icin” Kanunu'na ve vydarurlikteki mevzuat atif
yapilacaktir.

16.2. Bu Tuzuk Arnavutga ve Turkge her biri ayni igerik ve hukuki degere sahip
4 (dort) nusha halinde duzenlenmistir. Arnavutga versiyonu her durumda
mahkeme tarafindan resmi kullanim i¢in kullanilacaktir. Bir nushasi Ulusal Kayit
Merkezi’nde bir ntishasi ise Sirketin esas evraklarinda muhafaza edilir.

“DDS Global” Sh.p.k Sirketi’nin Tek Ortagi Kurulu:

Sema PEKIN

L
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E AVOKATISE SE SHQIPERISE OF ADVOCACY OF ALBANIA
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Nr. 2593 Lingense
Tel: + 355 68 60 00 067 Tiran, 19.10. 2023
E-Mail: office@frasherilawfirm.com Our Ref: /2023
Adres: Rruga e Dibrés, Nd. 91, H. 4, Tirané

BELGE DOGRULAMASI

Isbu Kurulus Senedi, Ulusal Noterler Odasinda iiyesi olan, 2593 sayili ruhsata sahip
olan benim Avukat Kastriot FRASHERI tarafimdan vatandas Sema Pekin’dir talebi
tizerine ve 55/2018 sayili “Arnavutluk Cumhuriyeti’nde avukatlik meslegi hakkinda”
Kanunu’nun 4. maddesinin “c” bendi esas alinmistir. Avukat olarak tarafima Arnavutca
okundu ve resmi lisansli yeminli tercliman tarafindan Arnavutcadan Tiirkceye
cevrilmistir. Anladigin1 beyan ettikten sonra kendi 6zgiir ve tam iradesiyle bulunmus
olan 05.09.2023 tarihli ve No 8555 sayili Ozel Vekaletname ile bana serbestce
imzalamama tam yetki vermistir.

Avukat KASTRIOT FRASHERI
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