STATUTI
T.E.A.D.

SHOQERI ME PERGJEGJIESI TE KUFIZUAR

NE kété statut
- “Ligji” éshté Ligji Nr. 9901, dt. 14.04.2008 “Pér Tregtarét dhe Shoqérité tregtare”;
- “Statuti” &shté Statuti i shoqérisé;

Kreu I
THEMELIMI, EMRI, OBJEKTI, KOIIEZGJATJA, SELIA

Neni 1:
Data e Themelimit, Emri dhe Themeluesit
(1) Sot, mé 21.02.2025 (21 Shkurt 2025), ne, themeluesit, kemi krijuar njg shoqéri me pérgjegjési
té kufizuar me emrin T.E.A.D. SH.P.K.

(2) Themeluesit e shoqérisé jané:

- Z.DRITAN PAPDEIA, shtetas shqiptar, i biri i Sadik dhe Fadile, i datélindjes 31.05.1973,
lindur né KUKES, Shqipéri, banues né adresén: Rruga Misin Jakupi, Tirané, madhor dhe
me zotési (& plot€ juridike p&r t€ vepruar, mbajtes i dokumentit te identitetit tip karte
identiteti me nr. 035071811 dhe nr. Personal H305310578S, i leshuar nga MPB ne daten
08.09.2019.

- Z. ERVIN SHANA, shtetas shqiptar, i biri 1 Fotaq dhe Tania, i datélindjes 01.07.1981,
lindur né TIRANE, Shqipéri, banues né adresén: Rruga Haxhi Hysendalliu, Tirané, madhor
dhe me zotési t& ploté juridike pér t€ vepruar, mbajtes i dokumentit te identitetit tip
pasaporte me nr. BJ2805654 dhe nr. Personal 110701068D, i leshuar nga MPB ne daten
01.07.2019.

- Z. ANDREA NICOLA ALFONSO D’IPPOLITO, shtetas Italian, i biri i GIOVANNI dhe
MARIA GIUSEPPA ALBA, i datélindjes 06/02/1974, lindur n&¢ LIMOSANO, CAMPO
BASSO, Itali, banues né adresén: Rruga VIA GUGLIELMO MARCONI, N. 41,
POLVERIGI, ANCONA, Itali, madhor dhe me zotési t& ploté juridike pér t€ vepruar,
mbajtes i dokumentit te identitetit tip karte me nr. CA28298QL dhe nr. personal
DPPNRN74B06ES99M, 1 leshuar nga MINISTERO DELL’INTERNO ne daten
18.10.2023.

Neni 2:

Objekti
Shogqéria do t& kryejé aktivitetet e m&poshtme:
- Shogeria ka per objekt kryesor konsulencen ne fushen e tregetise. Sherbime te ndryshme
ndermjetesimi. Tregetia me pakice dhe shumice te mallrave te ndryshem ushqgimor, jo-ushgimor
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dhe industrial, materiale elektrike, materiale hidraulike dhe materiale te ndryshme ndertimi.
Shogeria per arritien e objektivave tregtare mund te kryej import-eksport, prodhimin,
industrializimin dhe tregetimin e te gjitha produkteve te deshiruara qe nuk bien ndesh me asnje
Ligj , qofté drejtpérdrejt ose pérmes paleve te treta.

- Shogeria gjithashtu pérmes Administratorit t€ saj do té€ blejé aksionet e Shoqerive t€ tjera
si né Shqipéri ashtu edhe né Europé dhe gjithashtu né nivel Global. Shogeria do té hapé degé
tregetare apo mé miré dyqane shitje apo ndértesa e kapanone né Shqiperi per shitjen e produkteve
direkt ose térthorazi nga e njéjta industri apo nga industri te tjera.

- Shogéria ka pér objekt realizimin e aktiviteteve t€ méposhtme: Ndértesa civile dhe
industriale: projektimi, nd&rtimi, rikonstruksioni, restaurimi dhe mirémbajtja e ndértesave pér
pérdorim civil dhe industrial, si dhe realizimi i strukturave banimi, komerciale, industriale dhe
publike.

- Restaurimi dhe mirémbajtja e pasurive té paluajtshme t& mbrojtura: restaurimi dhe puna
pér ruajtjen e ndértesave historike, monumenteve ose pasurive t€ paluajtshme nén mbrojtje, duke
respektuar rregullat e ruajtjes dhe konservimit t€ pasurisé kulturore.

- Rrugé, autostrada, ura, viadukte, hekurudha, metropolitane: projektimi, ndértimi dhe
mirémbajtja e infrastrukturés rrugore, autostradave, urave, viadukteve, hekurudhave dhe
metropolitaneve, duke pérfshiré masa sigurie dhe pérmirésime pér qarkullimin e trafikut.

- Ujésjellés, gazsjellés, naftésjellés, sisteme irigimi dhe kanalizimi: projektimi, realizimi,
mirémbajtjia dhe menaxhimi i rrjeteve ujésjellése, gazsjellés, naftésjellés, sistemeve t€ ujitjes
bujgésore dhe punimeve pér drenazhimin dhe largimin e ujérave t€ shiut.

- Instalime pér transformimin e tensioneve t& larta/mesme/t€ uléta dhe shpérndarjen e
energjisé elektrike né rrymé t€ alternuar dhe t& vazhdueshme, si dhe instalime ndrigimi publik:
projektimi, instalimi, mirémbajtja dhe menaxhimi i instalimeve elektrike t& tensioneve t& larta dhe
té mesme, sistemeve t&€ shpérndarjes s& energjisé elektrike n&€ rrymé t€ alternuar dhe té
vazhdueshme, dhe ndri¢imi publik.

- Instalime teknologjike: projektimi, instalimi dhe mirémbajtja e instalimeve teknologjike t&
avancuara, pérfshiré sisteme klimatizimi, ngrohje, ventilim, sisteme sigurie, automatizim dhe
zgjidhje té tjera teknologjike pér ndértesa civile dhe industriale.

. Pajisje strukturore speciale: prodhimi, instalimi dhe mirémbajtja e pajisjeve strukturore
speciale, pérfshiré sisteme mbéshtetjeje, forcimi, stabilizimi i strukturave ekzistuese, si dhe pajisje
inovative pér siguriné dhe mbrojtjen e strukturave.

- Instalime té brendshme elektrike, telefonike, radiotelefonike dhe televizive: projektimi,
realizimi dhe mirémbajtja e instalimeve elektrike t& brendshme, sistemeve telefonike,
radiotelefonike, televizive dhe sistemeve té komunikimit té€ integruar pé&r ndértesa civile,
komerciale dhe industriale.

- Punime strukturore speciale: projektimi dhe realizimi i punimeve strukturore komplekse,
pérfshiré puné forcimi, konsolidimi dhe pérshtatjeje t& strukturave ekzistuese, sidomos atyre me
réndési historike dhe artistike, né pérputhje me rregullat dhe ligjet né fuqi.

- Shogéria merret me projektimin, realizimin dhe mirémbajtjen e sistemeve hidrauliké pér
ndértesa banimi, komerciale dhe industriale. Shérbimet e ofruara pérfshijng projektimin dhe
instalimin e sistemeve té furnizimit me ujé, sistemeve t€ kanalizimeve dhe drenazhit, sistemeve t&
ujitjes pér hapésira t& gjelbra dhe bujqésore, si dhe menaxhimin e impianteve pér trajtimin dhe
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riciklimin e ujérave. Shoqéria angazhohet pér t€ respektuar t€ gjitha rregullat e sigurisé, efikasitetit
energjetik dhe géndrueshmeéris€ mjedisore gjaté realizimit dhe mirémbajtjes sé kétyre sistemeve.
- Punime me ndikim t& ulét né mjedis: realizimi i punimeve ndértimore dhe infrastrukturoré
me njé fokus t&€ vecanté né qéndrueshméring dhe p&rdorimin e praktikave me ndikim t& ulét né
mjedis, duke pérfshiré pérdorimin e materialeve ekologjike, menaxhimin efikas t¢ burimeve
natyrore dhe minimizimin e mbetjeve.

. (jithashtu shogeria do te kryej sherbime te pasurive te paluajtshme, shitje, blerje, matrje,
dhenie me gera te pasurive te luajtshme dhe te paluajtshme, sherbime financiare, sherbime agjent
siguracionesh, agjent i pasurive te paluajtshme, aktivitete ndihmese te ndermjetesimit financiar
(Ndermjetesues kredie). Pervec sa me siper shogeria mund te kryej ndermjetesime ne tregun e
punes si brenda vendit ashtu edhte jashte saj, duke u marr me rekrutim per vete apo pale te treta.
- Bashkpunimi me kompani e subjekete te te njejtes fushe si dhe ndermjetesimie konsulenca
per vendosjen e shogerive te huaja ne Shqiperi.

- Gjithashtu do t€ kryhet ¢do veprimtari e lejuar nga legjislasioni shqiptar né fuqi me gellim
permbushjen e objektit tregetar te shogerise.

Neni 3:
Kohézgjatja
Kohézgjatja e shoqérisé do t& jeté:
Kohézgjatja e Shoqérisé T.E.A.D. SH.P.K. vendoset pér njé periudhé t& pacaktuar kohore nga data
e regjistrimit t€ saj né Qendrén Kombétare t&€ Regjistrimit (QKR).

Neni 4:
Selia
(1) Selia e shoqérisé ndodhet né adresén: Rruga Anton Lufi, Nd. 32, H. 7, Ap. 7D, Tirané
(2) Adresa e shogérisé pér géllime komunikimi elektronik &shté si vijon:
teadmanagement@gmail.com
(3) Telefoni i shogérisé pér géllime komunikimi telefonik éshté si vijon: 0694779414

(4) Emri tregtar q& shogéria do pérdor si e dhéné e njoftuar vullnetarisht shté: T.E.A.D.

Kreu II
KAPITALI, KONTRIBUTET E KAPITAL THEMELTAR,
SHPERNDARJA E KUOTAVE ETJ.
Neni 5 '
Kapitali themeltar
(1) Il capitale sociale iniziale della societd & di 10.000 Leké (Diecimila). La partecipazione dei
fondatori nel capitale della societa € in conformita con i loro contributi come segue. Il contributo
al capitale sociale iniziale ¢ stato effettuato come segue:
1. Ortaku Themelues: Z. DRITAN PAPDEJA : Zoterues i | (nj&) kuote me vleré t&
pérgjithshme 1,700 Leke (Nje mije e shtateqind) qé pérben 17% té kapitalit themeltar té shoqérisé.
2. Ortaku Themelues: Z. ERVIN SHANA : Zoterues i 1 (nj€) kuote me vleré€ t¢& pérgjithshme
5.800 Leke (Pese mije e teteqind) q& pérben 58% t&€ kapitalit themeltar t€ shoqérisé.
N/
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3. Ortaku Themelues: Z. ANDREA NICOLA ALFONSO D’IPPOLITO : Zoterues i 1 (njg)
kuote me vleré t€ pérgjithshme 2,500 Leke (Dy mije e peseqind) q& pérben 25% té& kapitalit
themeltar t& shoqérisé.

Ortaket do depozitojne kapitalin themeltar prej 10,000 Leké (Dhjete mijé) né njé llogari bankare
né emér t€ shoqérisé jo mé voné se 30 dité nga regjistrimi né QKB.

Neni 6:

Zmadhimi dhe zvogelimi i kapitalit
Kapitali i shoqerise mund te zmadhohet nepermjet nénshkrimeve t€ pjeséve té kapitalit themeltar
pér kontributet né€ para dhe me ané té kontributeve né natyré, nepermjet emerimit nga asambleja e
ortakéve e nje eksperti te autorizuar per keto kontribute sipas kérkesés sé administratorit.
NE asnjé rast shumica nuk mund t& detyroj& njé ortak pér t&€ rritur angazhimin e tij né kapitalin
themeltar t€ shogérisé.
Zvogélimi i kapitalit lejohet nga asambleja e ortakéve, e cila merr vendim né t€ njéjtat kushte qé
k&rkohen pér ndryshimin e statutit.
Neé té gjitha rastet zvogélimi i prek ortakét n& t& njéjtén masé ndaj pjeséve té€ kapitalit q&
pérfagésojné.

Neni 7

Transferimi i kapitalit
Kuotat mund t’iu transferohen paléve té treta térésisht ose pjesérisht nepermjet:
a) kontributit n€ kapitalin themeltar;
b) Blerjes - shitjes se kuotave;
¢) Trashgimise
d) Dhurimit;
d) ¢farédo mjeti tjeter t& parashikuar nga ligji.
NE rastin e transferimit t& ndonjé titulli te kuotave ndaj paléve t& treta, ortaket e tjeré mund té&
preferohen né blerjen e kuotave né proporcion me kuotat e tyre né té njéjtin cmim dhe nén kushte
té njéjta t€ ofruara nga pala e treté.
NEg kété rast ortaku shites duhet t’iu komunikoje ortakeve te tjeré ¢mimin e ofruar nga pala e treté,
duke siguruar prova me shkrim t&€ ofertés, dhe ortaket e tjeré do t& kené 30 (tridhjeté) dité nga
marrja e letrés pér t€ informuar ortakun shites dhe ortaket e tjeré per vullnetin e tyre pér t€ ushtruar
apo jo t& drejtén e parablerjes. Kur ortaket e tjeré nuk pérgjigjen brenda afatit kohor, do té thoté se
kane hequr dore nga e drejta e parablerjes né favor té tyre.
Nése njé prej ortakeve té tjeré, q€ ofrohet pér té bleré ne parablerje per pjesen e tij kuottat e ortakut
té shitjes, nuk synon t& ushtrojé t€ drejtén e parablerjes, ortaket e tjeré té cilét kané ushtruar tashmé
per pjesén e tyre té drejtén e tyre t€ parablerjes mund t& zgjerojne kete te drejté pér t& gjitha ose
njé pjesé té kuotave t&€ ofruara né parablerje pér ortakun i cili nuk synon t& ushtrojé & drejtén e tij
t& parablerjes.
NE rast se mé shumé ortake déshirojné t€ zgjerojné t€ drejtén e parablerjes, parablerjes né
mosmarréveshje ofruara pér ortakun i cili nuk synon t€ ushtrojé t& drejtén e tij t& parablerjes do t&
ndahet né pjesé té barabarta. ‘-] e

o L

Fagja 4 nga 11



NE rastin kur vetém njéri ortak déshiron t& zgjerojé t€ drejtén e tij te parablerjes, parablerjes né
mosmarréveshje ofruar pér ortakun i cili nuk synon t&€ ushtrojé t€ drejtén e tij t& parablerjes do t&
transferohet plotésisht né (€ gjitha ose pjesén qe ai synon pér té blerg.

Né kété aspekt, anétarét déshirojné t&é zgjerojné té drejtén e tyre t& parablerjes duhet t& njoftojé
ortakun shites, vendimin e tij brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga martja e njoftimit t& mungeses
pér t& ushtruar t€ drejtén e parablerjes.

Té€ gjitha kéto komunikime duhet t€ jené me shkrim.

KREU I
ORGANET VENDIMMARRESE DHE DREJTUESE

Neni 8

Organi Vendimmarres
Asambleja e Pergjithshme e Ortakeve eshte organi i vetem vendimmarres i shogerise.
Asambleja e Pergjithshme e Ortakeve eshte organi i vetem vendimmarres i shogerise qe miraton
cdo ndryshim te statutit sipas modaliteteve te percaktuara ne ligj.
Asambleja e Pergjithshme e Ortakeve &shté pérgjegjése pér marrjen e vendimeve pér shogériné
pér ¢éshtjet e méposhtme:
a) pércaktimin e politikave tregtare t&€ shoqérisé;
b) ndryshimet e statutit;
c¢) emérimin e shkarkimin e administratoréve;
¢) emérimin e shkarkimin i likuiduesve dhe t€ ekspertéve kontabél té regjistruar;
d) pércaktimin e shpérblimeve p&r personat e pérmendur né shkronjat “c” dhe “¢” t& késaj pike;
dh)mbikéqyrjen e zbatimit t& politikave tregtare nga administratorét, pérfshiré pérgatitjen e
pasqyrave financiare vjetore dhe t€ raporteve t€ ecurisé se veprimtarisg;
e) miratimin e pasqyrave financiare vjetore dhe té raporteve t€ ecurisé€ s€ veprimtarisé;
€) shperndarjen e fitimeve vjetore
f) zmadhimin dhe zvogélimin e kapitalit;
g) pjesétimin e kuotave dhe anulimin e tyre;
h) pérfagésimin e shoqgrisé€ né gjykatg dhe né procedimet e tjera ndaj administratoréve;
i) riorganizimin dhe prishjen e shogérisg;
J) miratimin e rregullave procedurale t€ mbledhjeve t€ asamblesé,
k) céshtje té tjera té€ parashikuara nga ligji apo statuti.
Ortaku mund t€ pérfagésohet né asamblené e pérgjithshme, n& bazg t& njé autorizimi nga nj# ortak
tjetér apo nga njé person 1 treté.
Administratori i shoq&ris€é nuk mund t& veprojné si pérfaqésues i ortakéve né asamblené e
pérgjithshme.
Autorizimi mund t€ jepet vetém pér njé€ mbledhje t€ asamblesé sé pérgjithshme, e cila pérfshin
edhe mbledhjet vijuese me té€ nj&jtin rend dite.
Vendimet e shumicés t& Asamblese jang detyruese per ortaké qe mungojné ose jane kundér, por
kane te drejten e ankimit né rastet, afatet dhe format e parashikuara nga ligji.

Neni 9
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Meényra e thirrjes se mbledhjes se Asamblese se Pergjithshme

Asambleja duhet te thirret nepermjet njoftimit me leter rekomande qe duhet t'u dergohet ortakeve
— ne adresen qe rezulton ne Librin e Ortakeve ose nepermjet postes elektronike. Njoftimi me
shkresé apo me mesazh elektronik duhet t€ pérmbajé vendin, datén, orén e mbledhjes dhe rendin
e dités e t’u dérgohet t& gjithé ortakéve, jo mé voné se 7 (shtate) dité pérpara datés sé caktuar pér
mbledhjen e asamblesé :

Kur asambleja e pérgjithshme nuk éshté thirrur sipas pikés | t& kétij neni, ajo mund t& marré
vendime t& vlefshme vetém nése té gjithé ortakét jané dakord, pér t&€ marré vendime, pavarésisht
parregullsisé.

Neni 10

Kuorumi
NE rastin e marrjes s€ vendimeve, qé ké&rkojné njé shumicé t&¢ zakonshme, asambleja e
pérgjithshme mund t€ marré vendime t€ vlefshme vetém né&se marrin pjesé ortakét me té drejté
vote, g€ zotérojné mé shumé se 30 pér qind té kuotave.
NE rastin kur asambleja e pérgjithshme duhet té€ vendosé pér ¢éshtje, té cilat kérkojn& shumicé (&
kualifikuar sipas nenit 87 t& ligjit “ Per Tregtaret dhe Shoqerite Tregtare , ajo mund té marré
vendime t€ vlefshme vetém, nése ortakét q& zotérojn€ mé shumé se gjysmén e numrit total t&
votave, jan¢ t€ pranishém personalisht, votojné me shkresé, apo mjete elektronike, sipas
parashikimeve t& pikés 3 t& nenit 88 t& kétij ligji.
Nése asambleja e pérgjithshme nuk mund t€ mblidhet pér shkak t& mungesés s& kuorumit t&
pérmendur me lart, asambleja mblidhet pérséri jo mé voné se 30 dité, me t€ njéjtin rend dite.

Neni 11

Marrja e vendimeve
Asambleja e pérgjithshme vendos me tri t€ katértat e votave te zoteruesve te kapitalit, t& ortakéve
pjesémarrés, pér ndryshimin e statutit, zmadhimin ose zvogélimin e kapitalit té regjistruar,
shpérndarjen e fitimeve, riorganizimin dhe prishjen e shoqgrisé.
Asambleja e pérgjithshme vendos me shumicén e votave t& ortakéve pjesémarrés, pér ¢éshtje te
tjera si :
a) pércaktimi i politikave tregtare té& shoqgérisg;
b) emérimin dhe shkarkimin e administratoréve;
¢) emérimin e shkarkimin i likuiduesve dhe té ekspertéve kontabél t& autorizuar;
d) pércaktimin e shpérblimeve
e) mbikéqyrjen e zbatimit t€ politikave tregtare nga administratorét, pérfshiré pérgatitjen e
pasqyrave financiare vjetore dhe t€ raporteve t€ ecurisé se veprimtarisé;
f) pérfagésimin e shoqérisé né gjykaté dhe né procedimet e tjera ndaj administratoréve;
g) miratimin e rregullave procedurale t& mbledhjeve t& asamblesg,;
k) ¢&shtje t& tjera t€ parashikuara nga ligji apo statuti.
Cdo ndryshim statuti duhet te depozitohet prane QKR per te pasyqruar ndryshimet ne skeden e
shogerise.

Neni 12
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Pérjashtimi nga e drejta e votés
1.Ortaku nuk mund t& ushtrojé té drejtén e votés nése asambleja e pérgjithshme merr vendim pér:
a)vlerésimin e veprimtarisé sé tij;
b)shuarjen e ndonjé detyrimi né ngarkim té tij;
c)ngritjen e njé padie ndaj tij nga shogéria;
¢)dhénien ose jo té pérfitimeve té reja.
2.Kur ortaku pérfagésohet nga njé pérfaqésues i autorizuar, i autorizuari vlerésohet t& jeté né té
njéjtin konflikt interesi, ashtu si dhe ortaku, té cilin pérfaqéson.

Neni 13
Administrimi

(1) Asambleja e pérgjithshme eméron njé ose mé shumé persona fiziké si administratorg té
shoqérisé. Afati i emérimit, eshte 5 vjet, me t& drejté ripértéritjeje. Emérimi i administratoréve
prodhon efekte pas regjistrimit né Qendrén Kombétare t€ Regjistrimit.

(2) Administratorét e njé shoqgérie tregtare mémeé, sipas pércaktimit t& nenit 207 t& kétij ligji, nuk
mund t€ emérohen si administratorg t& njé shoqérie t& kontrolluar e anasjelltas. Cdo emérim i bérg
n€ kundérshtim me kéto dispozita &shté i pavlefshém.

(3) Personat e méposhtém caktohen si Administratoré t& paré t€ shoqérisé té eméruar pér njé afat
5 (pes€) vjet duke filluar nga 21/02/2025 deri né 20/02/2030.

T¢ dhénat e identifikimit: dhe specimenét e nénshkrimit:

(mbiemrat, emrat, adresat):
- D’IPPOLITO, ANDREA NICOLA ALFONSO,
Rruga VIA GUGLIELMO MARCONI, N. 41, POLVERIGI, ANCONA, Itali

Neni 14

Kompetencat e Administratoréve
Administratorét kang t& drejté e detyrohen té:
a) kryejné t€ gjitha veprimet e administrimit t€ veprimtaris€ tregtare té shoqérisé, duke zbatuar
politikat tregtare, t& vendosura nga asambleja e pérgjithshme;
b) pérfagésojné shoqériné tregtare;
¢) kujdesen pér mbajtjen e sakté e t& rregullt t&€ dokumenteve dhe t& librave kontabél té shogérisg;
¢) pérgatisin dhe nénshkruajngé bilancin vjetor, bilancin e konsoliduar dhe raportin e ecurisé sé
veprimtaris¢ dhe, s& bashku me propozimet pér shpérndarjen e fitimeve, i paragesin kéto
dokumente pérpara asamblesé sé pérgjithshme pér miratim;
d) krijojn€ njé sistem paralajmérimi né kohén e duhur pér rrethanat, q& kércénojné mbarévajtjen e
veprimtaris€ dhe ekzistencén e shoqgérisg,
dh) kryejné regjistrimet dhe dérgojné t& dhénat e detyrueshme t& shoqgrisé, si¢ parashikohet né
ligjin p&r Qendrén Kombétare t& Regjistrimit;
e) raportojné pérpara asamblesé s€ pérgjithshme né lidhje me zbatimin e politikave tregtare dhe
me realizimin e veprimeve t& posagme me réndési té veganté pér veprimtaring e shoqérisé tregtare;
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€) kryejné detyra té tjera té€ pércaktuara né€ ligj dhe né statut.

Administratoret jane te detyruar te therasin Asamblene e Pe'rgjitheshme, né rastet kur:

-sipas bilancit vjetor apo raporteve & ndérmjetme financiare, rezulton ose ekziston rreziku qé
aktivet e shoqgérisé€ nuk i mbulojné detyrimet e kérkueshme brenda 3 muajve n€ vazhdim.
-shogéria propozon t€ shes€ apo té disponojé né ményré tjetér aktive, t€ cilat kan€ njé vleré mé té
larté se S pér qind té aseteve (& shoqérisé, qé rezulton né pasqyrat e fundit financiare té certifikuara.
-shoqéria, brenda 2 viteve t€ para pas regjistrimit t& saj, propozon t€ blejé nga njé ortak pasuri, qé
kang& vleré mé té lart€ se 5 pér qind t€ aseteve t& shoqérisé, qé rezulton né pasqyrat e fundit
financiare t€ certifikuara.

Nése asambleja e pérgjithshme eméron mé shumé se njé administrator, ata e administrojné
bashkérisht shogériné.

Asambleja e pérgjithshme mund té shkarkojé administratorin né ¢do koh& me shumicé t&
zakonshme. Padité, q& lidhen me shpérblimin e administratorit, né€ bazé t&€ marrédhénieve
kontraktore me shogéring, rregullohen sipas dispozitave ligjore né fuqi.

Neni 15

Pergjegjesite e Administratorit
Administratori eshte pérgjegjés individualisht, ndaj shoqérisé ose ndaj té€ tretéve, pér shkelje t&
ligjeve, pér shkelje t& statutit, apo pér faje t€ kryera gjaté administrimit t€ shogérisé.
Pasojat e marréveshjeve té pamiratuara nga asambleja q&€ i sjellin d€ém shogérisé, 1 ngarkohen
administratorit dhe ortakut q&€ ka béré marréveshjen, pér t& pérballuar n&¢ ményré individuale ose
solidarisht sipas rastit pasojat pérkatése.
Pérvec sa €shté parashikuar né dispozitat e pérgjithshme té detyrimit t& besnikéris€, sipas neneve
[4, 15, 17 e 18 t& ligjit “Per Tregtaret dhe Shogerite Tregtare™, administratori detyrohet:
1. a) té kryejé detyrat e tij te pércaktuara né ligj dhe né statut né mirébesim e né interesin mé té
miré t& shoqérisé né térési, duke i kushtuar vémendje t& vec¢anté ndikimit t& veprimtarisé sé
shoq@risé né mjedis;
b) t€ ushtroj& kompetencat g€ i njihen né ligj dhe né statut vetém pér arritjen e géllimeve té€
pércaktuara né kéto dispozita;
c) t& vlerésojé me pérgjegjési ¢éshtjet, pér t& cilat merret vendim;
¢) té parandalojé dhe ménjanojé rastet e konfliktit, prezent apo t&¢ mundshém, t& interesave
personalé me ata t€ shoqérisé;
d) t& ushtrojé detyrat e tij me profesionalizmin dhe kujdesin e nevojshém.
2. Administratori, gjaté kryerjes s& detyrave t€ tij, pérgjigjen ndaj shoqgérisé pér ¢do veprim ose
mosveprim, &€ lidhet né ményré & arsyeshme me géllimet e shoqérisé tregtare, me pérjashtim té
rasteve kur, né bazg t€ hetimit dhe vlerésimit t€ informacioneve pérkatése, veprimi ose mosveprimi
éshté kryer né€ mirébesim.
3. Nése administratori vepron né kundérshtim me detyrat dhe shkel standardet profesionale, sipas
pikave 1 e 2 t& kétij neni, eshte i detyruar t'i démshpérblejé shoqérisé démet, q& rrjedhin nga
kryerja e shkeljes, si dhe t’i kalojé ¢do fitim personal q& ata apo personat e lidhur me ta kané
realizuar nga ké&to veprime té parregullta. Administratori ka barrén e provés pér t& vértetuar
kryerjen e detyrave t& tyre né ményré té rregullt e sipas standardeve t€ kérkuara. Kur shkelja éshté
kryer nga mé shumé se njé administrator, ata pérgjigjen ndaj shoqérisé€ né ményré solidare.
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4. NE ményré t€ veganté, por pa u kufizuar né to, administratori eshte i detyruar t’i démshpérblejé
shogérisé démet e shkaktuara, né€se, né kundérshtim me dispozitat e ligjit ,, Per Tregtaret dhe
Shogerite Tregtare , kryen veprimet e mé&poshtme:

a) u kthen ortakéve kontributet;

b) u paguan ortakéve interesa apo dividendég;

¢) u shpérndan aktivet shogérisg;

¢) lejon qé shoqéria t&€ vazhdojé veprimtaring tregtare, kur, né bazé t& gjendjes financiare, duhej &
parashikohej qé shoqgéria nuk do t€ kishte aftési paguese pér té shlyer detyrimet;

d) jep kredi.

Pérve¢ padis€ pér shlyerjen e démit q& i ngarkohet personalisht administratorit, ortakét
individualisht ose se bashku, kané (& drejté t& ngrené padi penale kundér administratorit

Paditésit kané t& drejté té ndjekin né rrugé ligjore shlyerjen e ploté t& démit gé i shté shkaktuar
shoqgris€, pérfshiré edhe démshpérblimin financiar, nése &shté e nevojshme. Asnjé vendim i
asamblesé nuk mund t& ndalojé ngritjen e kérkesé padisé kundér administratorit pér gabimet e
kryera prej tij gjaté ushtrimit té detyrés.

Kreu IV
VITI FINANCIAR-EKSPERTET KONTABEL

Neni 16
Viti Financiar
Viti financiar i Shogerise fillon me 1 Janar dhe perfundon me 31 Dhjetor. Perjashtimisht, viti i
pare financiar fillon nga data e regjistrimit te shogerise ne Qendren Kombetare te Regjistrimit dhe
mbyllet me 31 Dhjetor.

Neni 17

Ekspertet Kontabel
Nése €shté e nevojshme apo t& kérkohet nga ligji, kontrolli i pasqyrave financiare dhe librave te
shogeris€ do t'l besohet njé audituesi t€ autorizuar t€ eméruar né ményrén e pércaktuar me ligj me
te drejte riemreimi.
Eksperti ka per detyre ge t&€ kontrolloje t& gjithe dokumentacionin kontabel t& veprimtarise
ekonomiko tregtare t€ shogerise, ate gjithevjetor dhe ate ne lidhje me kontrollet periodike té
ushtruara prej tij per rastet kur ai eshte ngarkuar dhe ka kryer nje gje té tille i ngarkuar nga ana e
ortakeve.
Ne perfundim t& kontrollit eksperti kontabel i regjistruar pergatit raportin me shkrim per nxjerrjen
e rezultatit t& bilancit financiar vjetor si dhe per ate per kontrollet periodike t& ushtruara, té cilat
eshte i detyruar qe t’ja paraqese e dorezoje ne kohe ortakeve per t’i shqyrtuar e miratuar mbi bazen
e t€ drejtes vendimore qe ka.
Eksperti kontabel i autorizuar mund te shkarkohet sipas menyres se njejte te emerimit.

Neni 18
Fitimet
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Fitimet neto ge rezultojne nga bilanci vjetor, zbritur 5% (pese perqind) qe caktohen per rezerven
ligjore deri ne 10% (dhjete per qind) te kapitalit themeltar, dhe gjithashtu te gjitha shumat e tjera
ge Asambleja vendos t'i vere menjane, u shperndahen ortakeve ne proporcion me pjeset e kapitalit
themeltar te zoteruara respektivisht.
Asambleja mund te vendose edhe zbritje te vecanta ne favor te rezervave te jashtezakonshme ose
per gellime te tjera apo edhe shtyrjen e shperndarjes se fitimeve, plotesisht ose pjeserisht, per vitet
financiare te ardhshme.
Kreu V
PRISHJA — RIORGANIZIMI I SHOQERISE
Neni 19
Prishja dhe Likuidimi
Shperndarja ose prishja e shogerise mund t& behet ne cdo kohe :
a) kur mbaron kohézgjatja e parashikuar né themelimin e saj;
b) me vendim t& Asamblese se Ortakeve;
¢) me hapjen e procedurave t& falimentimit;
¢) nése nuk ka kryer veprimtari tregtare pér dy vjet dhe nuk &shté njoftuar pezullimi i veprimtarisé
né pérputhje me pikén 3 (€ nenit 43 t€ ligjit nr.9723, daté 3.5.2007 “Pér Qendrén Kombétare té
Regjistrimit”;
d) me vendim t& gjykatés;
Ne kete rast Ortaket merrin vendim me shkrim ne t€ cilin parashikojne menyren e likuidimit té
shoqerise, duke caktuar 1 apo disa likuidatore dhe shenuar ne cdo dokument té nxjerre prej tij
emrin e likuidatorit dhe emertesen shtese * Shogeri ne likuidim e siper *.
Prishja e shogérive tregtare ka si pasojé hapjen e procedurave té likuidimit ng gjendjen e aftgsisé
paguese, me pérjashtim t& rasteve kur shté nisur njé proceduré falimentimi.
Likuidimi kryhet nga likuiduesit e eméruar nga Ortaket.
Nése Ortaket nuk merrin njé vendim pér emérimin e likuiduesve, brenda 30 dit€ve pas prishjes,
¢do person i interesuar mund t’i drejtohet gjykatés, pér t& caktuar njé likuidues.

Neni 20
Riorganizmi i shogérisé bashkimi-ndarja
Shogéria mund té ndahet, bashkohet sipas Vednimit t&é Mbledhjes s¢ Pérgjithshme té¢ Asamblesé
s€ Ortakéve, né& pérputhje me. dispozitat ligjore t& parashikuara n& Pjesén IX t& Ligjit 9901 daté
14.04.2012 “Pér tregtarét dhe shoqgérité tregtare.”

Neni 21
Baza Ligjore
Shogeria do te zhvilloje aktivitetin e tij ne perputhje te plote me kete statut dhe dispozitat e
legjislacionit shqiptar.
Per sa nuk parashikohet ne kete statut, do te zbatohen dispozitat e ligjit "Per tregtaret dhe shoqerite
tregtare”, Kodit Civil dhe ¢faredo ligji tjeter specifik ne Republiken e Shqiperise.

Neni 22
Mosmarréveshjet
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Per mosmarreveshjet qe mund te lindin ne lidhje me zbatimin apo interpretimin e ketij statuti, si
dhe per ¢do mosmarreveshje qe mund te linde midis Shoqerise dhe te treteve, do te jete kompetente
Gjykata Shqiptar.

U lexua, u nenshkrua dhe u firmos.

ORTAKET
E SHOQERISE ME PERGIEGIESI TE KUFIZUAR
T-EIA..D'
Ortaku Ortaku Ortaku
Dritan Papdeja Ervin Shana Andrea Nicola Alfonso
D’Ippolito
A /‘?‘ /) /j P}‘JIQ_:-\/} U.".C-O C,A A [’[\i)‘- >}
DRITAKN TREDEBA L iw curne N (fPredo
(emér, mbiemér, firmé) (emér, mbiemér, firmé) (emér, mbiemér, firme)
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STATUTO
T.E.A.D.

SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA
(SHOQERI ME PERGJEGJESI TE KUFIZUAR) SH.P.K.

In questo satuto
-La “Legge” ¢ la Legge Nr. 9901 dt. 14.04.2088 “Sull’Imprenditori e le Societa Commerciali”

-I1 “Statuto™ ¢ il Statuto della Societa

CAPITOLO 1
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA, SEDE

Art. 1
Data di Costituzione, Denominazione e Fondatori
(1)Oggi, in data odierna 21.02.2015 (21 Febbraio 2025), noi, fondatori, abbiamo stabilito una
societa a responsabilita limitata con la denominazione T.E.A.D. Sh.P.K

(2)I fondatori della societa sono:

- Sig. DRITAN PAPDEIJA, cittadino albanese, figlio di Sadik e Fadile, nato il 31/05/1973,
nato a KUKES, Albania, residente all'indirizzo: Via Misin Jakupi, Tirana, maggiorenne e
con piena capacita giuridica di agire, titolare del documento di identita tipo carta con nr.
035071811 e nr. personale H3053 10578, rilasciato dal MPB in data 08.09.2019.

- Sig. ERVIN SHANA, cittadino albanese, figlio di Fotaq e Tania, nato il 01/07/198 1, nato
a TIRANA, Albania, residente all'indirizzo: Via Haxhi Hysendalliu, Tirana, maggiorenne
e con piena capacita giuridica di agire, titolare del documento di identita tipo passaporto
con nr. BJ2805654 e nr. personale 110701068D, rilasciato dal MPB in data 01.07.2019.

- Sig. ANDREA NICOLA ALFONSO D’IPPOLITO, cittadino italiano, figlio di
GIOVANNI e MARIA GIUSEPPA ALBA, nato il 06/02/1974, nato a LIMOSANO,
CAMPO BASSO, Italia, residente all'indirizzo: Via Guglielmo Marconi, N. 41,
POLVERIGI, ANCONA, Italia, maggiorenne e con piena capacitd giuridica di agire,
titolare del documento di identita tipo carta con nr. CA28298QL e nr. personale
DPPNRN74B06E599M, rilasciato dal MINISTERO DELL'INTERNO' in data
18.10.2023.

Art. 2
Oggetto Sociale
La societa avra come oggetto sociale I'esecuzione delle seguenti attivita:
- L'oggetto principale della societa ¢ la consulenza nel campo del commercio. Diversi
servizi di intermediazione. Commercio al dettaglio e all'ingrosso di vari beni alimentari, non
alimentari e industriali, materiali elettrici, materiali idraulici e materiali da costruzione vari. Per
il raggiungimento degli obiettivi commerciali, la societd pud eseguire attivita di import-export,
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produzione, industrializzazione e commercio di tutti i prodotti desiderati che non violano alcuna
legge, sia direttamente che tramite terze parti.

- Inoltre, la societa, attraverso il suo Amministratore, acquisira azioni di altre societa sia in
Albania che in Europa ¢ a livello globale. La societa aprira filiali commerciali o meglio negozi di
vendita o edifici e capannoni in Albania per la vendita di prodotti direttamente o indirettamente
provenienti dallo stesso settore o da altri settori.

E La societa avra come oggetto l'esecuzione delle seguenti attivita: Edifici civili e
industriali: progettazione, costruzione, ristrutturazione, restauro e manutenzione di edifici per
uso civile e industriale, nonché la realizzazione di strutture residenziali, commerciali, industriali
e pubbliche.

- Restauro e manutenzione di immobili sottoposti a tutela: restauri e interventi di
conservazione su edifici storici, monumenti o immobili soggetti a vincoli, rispettando le
normative di tutela e conservazione del patrimonio culturale.

- Strade, autostrade, ponti, viadotti, ferrovie, metropolitane: progettazione, costruzione e
manutenzione di infrastrutture stradali, autostrade, ponti, viadotti, ferrovie e metropolitane,
inclusi interventi di messa in sicurezza e miglioramenti per la viabilita.

. Acquedotti, gasdotti, oleodotti, sistemi di irrigazione e drenaggio: progettazione,
realizzazione, manutenzione e gestione di reti idriche, gasdotti, oleodotti, impianti di irrigazione
agricola e lavori di drenaggio e smaltimento delle acque piovane.

- Impianti per la trasformazione di alta/media/bassa tensione e per la distribuzione di
energia elettrica in corrente alternata e continua, nonché impianti di illuminazione pubblica:
progettazione, installazione, manutenzione e gestione di impianti elettrici a alta e media tensione,
sistemi di distribuzione di energia elettrica in corrente alternata e continua, e illuminazione
pubblica.

- Impianti tecnologici: progettazione, installazione e manutenzione di impianti tecnologici
avanzati, tra cui sistemi di climatizzazione, riscaldamento, ventilazione, impianti di sicurezza,
automazione e altre soluzioni tecnologiche per edifici civili e industriali.

- Attrezzature strutturali speciali: produzione, installazione e manutenzione di attrezzature
strutturali speciali, inclusi sistemi di supporto, rinforzo e stabilizzazione di strutture esistenti,
nonché attrezzature innovative per la sicurezza e protezione delle strutture.

- Impianti elettrici interni, telefonici, radiotelefonici e televisivi: progettazione,
realizzazione e manutenzione di impianti elettrici interni, impianti telefonici, radiotelefonici,
televisivi e sistemi di comunicazione integrata per edifici civili, commerciali e industriali.

- Lavori strutturali speciali: progettazione e realizzazione di lavori strutturali complessi, tra
cui lavori di rinforzo, consolidamento e adattamento di strutture esistenti, in particolare quelle di
interesse storico e artistico, in conformita alle normative e leggi in vigore.

- La societa si occupa della progettazione, realizzazione e manutenzione di impianti
idraulici per edifici residenziali, commerciali e industriali. [ servizi offerti comprendono la
progettazione e l'installazione di sistemi di approvvigionamento idrico, impianti di scarico e
drenaggio, sistemi di irrigazione per spazi verdi e agricoli, nonché la gestione di impianti per il
trattamento e il riciclo delle acque. La societd si impegna a rispettare tutte le normative di

Pagina 2 di 11




sicurezza, efficienza energetica e sostenibilita ambientale nella realizzazione e manutenzione di
tali impianti.

- Lavori a basso impatto ambientale: realizzazione di lavori edilizi e infrastrutturali con un
focus particolare sulla sostenibilita e sull'uso di pratiche a basso impatto ambientale, incluso 1'uso
di materiali ecologici, la gestione efficiente delle risorse naturali e la minimizzazione dei rifiuti.

= Inoltre, la societa fornira servizi immobiliari, tra cul vendita, acquisto, locazione e affitto
di beni mobili e immobili, servizi finanziari, servizi di agente di assicurazione, agente
immobiliare, attivitd di mediazione finanziaria (mediatori di credito). Oltre a quanto sopra, la
societa pud anche effettuare mediazioni nel mercato del lavoro sia all'interno del paese che
all'estero, occupandosi di reclutamento per sé o per terzi.

- Collaborazione con aziende e soggetti dello stesso settore e consulenza per la costituzione
di societa straniere in Albania.

- Inoltre, verra eseguita qualsiasi attivita consentita dalla legislazione albanese in vigore al
fine di perseguire l'obiettivo commerciale della societa.

Art. 3

Durata
La durata della Societa ¢ stabilita per un periodo illimitato a decorrere dalla data della sua
registrazione presso il Centro Nazionale del Registrazioni (QKR).

Art. 4

Sede
(1) La sede della societa si trova all'indirizzo: Rruga Anton Lufi, Nd. 32, H. 7, Ap. 7D, Tirana.
(2) L'indirizzo della societd per scopi di comunicazione elettronica & il seguente:

teadmanagement(@omail.com

(3) 11 numero di telefono della societd per scopi di comunicazione telefonica & il seguente:
0694779414.

(4) 1l nome commerciale che la societa utilizzera come dato comunicato volontariamente é:
T.E.A.D.

CAPITOLO II
CAPITALE SOCIALE, CONFERIMENT]I,
RIPARTIZIONE DELLE QUOTE SOCIALI ETC.

Art. 5
Capitale sociale
(1) TI capitale sociale iniziale della societa & di 10.000 Leké (Diecimila). La partecipazione dei
fondatori nel capitale della societd & in conformita con i loro contributi come segue. Il contributo
al capitale sociale iniziale ¢ stato effettuato come segue: '
. Soccio Fondatore: Sig. DRITAN PAPDEJA: Titolare di | (una) quota del valore
complessivo di 1.700 Leké (Mille settecento), che rappresenta il 17% del capitale sociale
iniziale della societa.

LI
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2. Soccio Fondatore: Sig. ERVIN SHANA: Titolare di 1 (una) quota del valore
complessivo di 5.800 Leké (Cinque milla seicento cinquanta), che rappresenta il 58% del
capitale sociale iniziale della societa.

3. Soccio Fondatore: Sig. ANDREA NICOLA ALFONSO D’IPPOLITO: Titolare di 1
(una) quota del valore complessivo di 2.500 Leké (Duemila cinquecento), che
rappresenta il 25% del capitale sociale iniziale della societa.

I soci dovranno depositare il capitale sociale iniziale di 10.000 Leké& (Diecimila) su un conto
bancario a nome della societa non oltre 30 giorni dalla registrazione presso il QKB.

Art. 6

Aumento/Riduzione del capitale sociale
Il capitale puo essere aumentato dalle firme del capitale di riserva per coniributi in contanti e da
contributi in natura, attraverso la nomina da parte dell'Assemblea dei Soci, di un esperto
autorizzato per questi contributi a seguire dalla richiesta dell'amministratore.
[n nessun caso, la maggioranza non pud obbligare un socio ad'aumentare il suo impegno nel
capitale sociale della societa.
La riduzione del capitale sociale € permesso con una delibera dall'assemblea dei soci, che fa una
delibera nelle stesse condizioni necessari per modificare lo statuto.
In tutti i casi la riduzione afflige i socci nella stessa misura delle parti del capitale che essi
rappresentano.

Art. 7
Trasferibilita delle quote e diritto di prelazione

Le quote possono essere trasferite a terzi in tutto o in parte tramitte:

a) 1l contributo nel capitale sociale;

b) la compra — vendita delle quote;

c) la succesione;

d) la donazione;

e) ogni altro mezzo previsto dalla legge.
In caso di trasferimento a qualsiasi titolo delle quote a terzi, gli altri soci possono essere preferiti
nell’acquisto delle quote, in proporzione alle rispettive quote, allo stesso prezzo ed alle stesse
condizioni offerte dal terzo.
In tal caso il socio alienante dovra comunicare agli altri soci il prezzo offerto dal terzo, fornendo
la prova scritta dell’offerta, e gli altri soci avranno 30 (trenta) giorni, dal ricevimento della
lettera, per comunicare al socio alienante ed agli altri soci la loro eventuale volonta di esercitare
o meno il diritto di prelazione. Qualora gli altri soci non rispondano nel termine stabilito, il
diritto di prelazione a loro favore si intende rinunciato.
Qualora uno degli altri soci, a cui venga offerto di acquistare in prelazione per la propria parte le
quote del socio alienante, non intenda esercitare il diritto di prelazione, gli altri soci che abbiano
gia esercitato per la propria parte il loro diritto di prelazione potranno estendere tale diritto su
tutte o parte delle quote offerte in prelazione al socio che non intende esercitare il proprio diritto
di prelazione.
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Nel caso in cui pil soci intendano estendere il loro diritto di prelazione, le quote offerte in
prelazione al socio che non intende esercitare il proprio diritto di prelazione verranno suddivise
in parti uguali.

Nel caso in cui un solo socio intenda estendere il proprio diritto di prelazione, le quote offerte in
prelazione al socio che non intende esercitare il proprio diritto di prelazione verranno trasferite
integralmente ad esso totalmente o per la quota parte che intendera acquistare.

A tal proposito, i soci interessati ad estendere il loro diritto di prelazione dovranno comunicare al
socio alienante, la propria decisione entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento della
comunicazione di mancato esercizio del diritto di prelazione.

Tutte le predette comunicazioni dovranno essere effettuate per iscritto.

CAPITOLO III
I’ ORGANI DECISIONALI E AMMINISTRATIVI

Art. 8

I’organo decisionale
L’ Assemblea Generale dei Soci € I'unico organo decisionale della societa.
1.’ Assemblea Generale dei Soci & I'unico organo decisionale della societa che approva qualsiasi
cambiamento dello statuto a secondo delle modalita previste dalla legge.
L’Assemblea Generale dei Soci & responsabile delle decisioni per l'azienda sulle seguenti
questioni:
a) definire le politiche aziendali,
b) modifiche dello statuto;
¢) la nomina e la revoca degli amministratori;
d) la nomina e la revoca dei liquidatori e degli revisori contabili;
d) determinare la remunerazione delle persone di cui alle lettere "c" e "d" di questo paragrafo;
f) monitorare l'attuazione delle politiche commerciali da parte degli amministratori, tra cui la
redazione del bilancio d'esercizio e report sulle prestazioni dell'attivita;
e) I'approvazione del bilancio d'esercizio e report sulle prestazioni dell'attivita;
h) distribuzione di utili annuali
f) aumento e riduzione del capitale;
g) la divisione di azioni e la loro cancellazione;
h) rappresentare la societa in tribunale e altri procedimenti nei confronti degli amministratori;
i) riorganizzazione e scioglimento;
j) approvazione del regolamento interno del gruppo;
k) altri temi previsti dalla legge o statuto.
Un socio pud farsi rappresentare all'assemblea generale, sulla base di un'autorizzazione da un
altro socio o da una terza persona.
L'amministratore della societd non pud agire come rappresentante degli soci in assemblea.
L'autorizzazione pud essere concessa solo a una riunione dell'Assemblea Generale, che
comprende i seguenti incontri con lo stesso ordine del giorno.
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Le deliberazioni adottate a maggioranza dall’Assemblea vincolano i soci assenti o dissenzienti,
salvo il loro diritto d’impugnazione esercitabile nei casi, termini e forme previsti dalla legge.

Art. 9
Metodo si Convocazione dell’Assemblea Generale

L’Assemblea deve essere convocata a mezzo lettera da spedirsi ai soci — nel domicilio risultante
dal Libro Soci oppure tramite posta elettronica almeno 7 (sette) giorni prima del giorne fissato
per ’Assemblea. La convocazione deve contenere I’indicazione del luogo, ora e data, del tipo di
Assemblea, delle materie da trattare e da deliberare.
Quando I'Assemblea Generale non € stata chiamata come previsto al paragrafo 1 del presente
articolo, pud prendere decisioni solo se tutti i soci sono d'accordo, di prendere decisioni,
nonostante l'irregolarita.
Ogni socio ha il diritto di partecipare alle assemblee, di far presente la propria opinione ¢ di
esprimere tanti voti quante sono le proprie quote del capitale sociale versato.
Ogni socio ha il diritto di farsi rappresentare da un proprio delegato, munito di procura scritta,
attraverso il quale potra esprimere il proprio voto.
II socio non puo conferire alcuna procura di voto per una parte del suo capitale, se vota di
persona per la restante parte.

Art. 10

Quorum
Nel caso di decisioni che richiedono la maggioranza ordinaria, I'assemblea generale pud prendere
decisioni solo se i soci con il diritto di voto, che possiedono oltre il 30 per cento delle quote
partecipanti. ‘
Nel caso in cui I'Assemblea Generale dovrebbe decidere per delle questioni, che richiedono la
maggioranza qualificata ai sensi dell'articolo 87 della legge “Sull’Imprenditori e le Societd
Commerciali”, pu¢ prendere decisioni valide solo se i soci che possiedono piu della meta del
numero totale dei voti, sono presenti di persona, per lettera o per via elettronica, in base alle
disposizioni del paragrafo 3 dell'articolo 88 della presente legge.
Se I'Assemblea Generale non puo essere convocata a causa della mancanza del quorum legale di
cui sopra, l'assemblea si riconvoca entro 30 giorni, con lo stesso ordine del giorno.

Art. 11

La deliberazione
L'Assemblea Generale decide con tre quarti dei voti dei detentori del capitale, dei membri
partecipanti, di modificare lo statuto, l'aumento o riduzione del capitale sociale, la distribuzione
degli utili, la riorganizzazione e la dissoluzione.
L'Assemblea generale decide a maggioranza dei membri partecipanti, su temi quali:
a) definire le politiche aziendali;
b) la nomina e la revoca degli amministratori;
¢) la nomina e la revoca dei liquidatori e degli revisori contabili;
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d) determinare la remunerazione delle persone di cui alle lettere "c¢" e "d" di questo paragrafo;

e) monitorare l'attuazione delle politiche commerciali da parte degli amministratori, tra cui la
redazione del bilancio d'esercizio e report sulle prestazioni dell'attivita;

f) rappresentare la societa in tribunale e altri procedimenti nei confronti degli amministratori;

g) approvazione del regolamento interno del gruppo;

h) altri temi previsti dalla legge o statuto.

Tutte le modifiche allo statuto devono essere depositate presso il CNR (QKR) per riflettere i
cambiamenti nella scheda della societa.

Art. 12

Esclusione dal diritto di voto
1.1l socio non puo esercitare il diritto di voto nel caso che I'Assemblea Generale decide di:
a) valutare la sua aftivita;
b) lo scioglimento di qualsiasi responsabilita nei suoi confronti,
¢) presentare una querela contro di lui da parte della societa;
d) la concessione oppure no di nuove prestazioni.
2. Se un socio ¢ rappresentato da un mandatario, il rappresentante ¢ stimato ad'essere nello stesso
conflitto d'interessi, come il socio che rappresenta.

Art. 13 — Amministrazione
(1) L'Assemblea nomina uno o piu persone fisiche come amministratori della societa. La durata
dell'incarico & di cinque anni, con il diritto di rinnovo. La nomina ha effetti giuridici dopo la
registrazione nel Centro Nazionale di Registrazione.
(2) Gli amministratori di una societa madre ai sensi dell'articolo 207 della presente legge, non
possono essere nominati come amministratori di una societa controllata e viceversa. Ogni
nomina realizzata in violazione di tali disposizioni & nulla.
(3) Le seguenti persone sono nominate come Amministratori iniziali della societa per un periodo
di 5 (cinque) anni, a partire dal 21/02/2025 fino al 20/02/2030.

I dati di identificazione: i specimen di sottoscrizione:

(cognomi, nomi, indirizzi):
- D’TPPOLITO, ANDREA NICOLA ALFONSO,
Rruga VIA GUGLIELMO MARCONI, N. 41, POLVERIGI, ANCONA, ITALIA

Art. 14
Le Competenze Degli Amminstratori
Gli amministratori hanno il diritto e hanno I'obbligo di:
a) compiere tutti gli atti di gestione del business aziendale, attuando le politiche stabilite
dall'Assemblea Generale;
b) rappresentare la societa; |
c) assicurare l'archivazione corretta e regolare dei documenti e dei libri contabili della societa; |

Pagina 7 di 11

é../éﬁ%’; k%’



d) preparare e firmare il bilancio consolidato annuale e la relazione di attivita e il report delle
prestazioni dell'attivita, unitamente a proposte per la distribuzione degli utili, e presentare tali
documenti all'Assemblea Generale per l'approvazione;

d) predispore un sistema di allarme precoce, adeguato alle circostanze, che minacciano il
sviluppo e l'esistenza della societa,

f) compiere il censimento e inviare i dati necessari per la societa, come previsto dalla legge sul
Centro Nazionale di Registrazione;

e) riferire all'Assemblea generale per quanto riguarda l'attuazione delle politiche commerciali e
la realizzazione di specifiche azioni di particolare importanza alla attivita aziendale;

h) svolgere le altre mansioni previste dalla legge e statuto.

Gli amministratori sono costretti a richiamare I'Assemblea Generale, dove:

-Secondo 1 risultati finanziari annuali o infrannuali risulta o ¢'¢ il rischio che i beni aziendali non
coprono le sue passivita entro i prossimi 3 mesi.

- La Societa si propone di vendere o altrimenti disporre di beni che hanno un valore superiore al
5 per cento del patrimonio della societa, con conseguente nell'ultimo anno contabile.

- La Societa, entro i primi 2 anni dopo la sua registrazione, si propone di acquistare da un vero e
proprio socio, con un valore superiore a 5 per cento del patrimonio della societa, con
conseguente nell'ultimo anno contabile.

Se I'Assemblea Generale nomina pit di un amministratore, loro gestiscono insieme I'impresa .
L'Assemblea Generale pud licenziare I'amministratore in qualsiasi momento, a maggioranza
ordinaria. Cause relative alla remunerazione dell'amministratore sulla base dei rapporti
contrattuali con la societa disciplinata dalle disposizioni di legge applicabili.

Art. 15

Le Responsabilita degli Amministratori
['amministratore & responsabile individualmente alla societa o ai terzi per violazioni delle leggi,
per violazioni dello statuto, o per errori commessi durante I'amministrazione della societa.
Le conseguenze degli accordi approvati dall'assemblea che causano un danno per la societa,
vengono incaricate al'amministratore e il socio che ha fatto I'accordo, per far fronte
individualmente o congiuntamente a seconda dei casi e delle conseguenze rilevanti.
Salvo quanto previsto dalle disposizioni del dovere di lealta ai sensi degli articoli 14, 15, 17 e 18
della legge "Sull'lmprenditori e Le Societa Commerciali”, I'amministratore & obbligato:
1. a) di svolgere le proprie funzioni definite dalla legge e dallo statuto in buona fede, nel migliore
interesse della societa nel suo complesso, con particolare attenzione all'impatto delle attivita
aziendali sull'ambiente;
b) esercitare i poteri riconosciuti dalla legge e dallo statuto solo per le finalita ivi indicate;
c) valutare le questioni da definire;
¢) prevenire ed evitare 1 conflitti, attuali o potenziali, tra interessi personali e quelli della societa;
d) esercitare le sue funzioni con professionalita e l'attenzione neccessaria.
2. L'amministratore, nell'esercizio delle sue funzioni, sara ritenuto responsabile per qualsiasi
azione od omissione che & ragionevolmente correlata agli obiettivi della societa, tranne quando,
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sulla base della indagine e la valutazione delle informazioni rilevanti, I'azione o I'omissione ¢
stata fatta in buona fede.

3. Se l'amministratore agisce in violazione dei doveri e viola gli standard professionali,
conformemente ai paragrafi 1 e 2 del presente articolo, € tenuto a indennizzare la societd per i
danni derivanti dalla violazione, e di passare qualsiasi profitto personale o da persone legate con
essi, realizzata da loro con queste azioni improprie. L'amministratore ha l'onere di dimostrare
I'esercizio delle sue funzioni in maniera regolare e secodno gli standard richiesti. Se la violazione
€ commessa da piu di un direttore, rispondono alla societa in maniera solidale.

4. In particolare, ma non solo, I'amministratore € tenuto a risarcire la societa per eventuali danni
causati, se, contrariamente alle disposizioni di legge "Sull'lmprenditori e Le Societa
Commerciali", esegue le seguenti azioni:

a) trasforma i contributi dei soci,

b) paga interessi o dividendi agli soci;

¢) fa la distribuzione del patrimonio aziendale;

¢) permette all'azienda di continuare a fare affari quando, in base alla situazione finanziaria,
avrebbe dovuto prevedere che non ci sarebbe alcuna possibilita di pagare i propri debiti;

d) fornisce prestito.

Oltre a citare in giudizio per il risarcimento dei danni imputabili all'amministratore
personalmente, i soci singolarmente o insieme, hanno il diritto di sporgere denuncia penale nei
confronti dell'amministratore.

I querelanti hanno il diritto di perseguire in vie legali il rimborso integrale del danno causato alla
societd, tra cui la compensazione finanziaria, se necessario. Nessuna decisione dell'assemblea
non puo fermare l'aumento del credito nei confronti dell'amministratore per gli errori commessi
da lui durante il servizio.

CAPITOLO 1V
ANNO FINANZIARIO- IL REVISORE CONTABILE

Art. 16
Anno Finanziario
[.’anno finanziario inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre. Eccezionalmente, il primo
esercizio decorre dalla data di registrazione della societa nel Centro Nazionale di Registrazione e
si chiude il 31 dicembre.

Art. 17
Revisori contabili

Se necessario o richiesto dalla legge, il controllo dei bilanci d’esercizio e dei libri contabili della
societa sara affidato ad un revisore contabile autorizzato nominato con le modalita stabilite dalla
legge e puo essere rieletto.

L'esperto ha il dovere di esaminare tutti i documenti contabili e 'attivita economica della societd,
quello perenne e quello nell'ambito dei controlli periodici esercitati da lui nel caso in cui egli ¢
incaricato e ha fatto una cosa del genere a carico dei soci.
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Alla fine del controllo il revisore contabile prepara una relazione scritta per la presentazione dei
risultati e il bilancio finanziario annuale e per esso dei controlli periodici esercitati, le quali &
obbligato a presentare e sottoporre in tempo ai soci per esplorare e approvare sulla base dei diritti
decisionali che hanno.

Il revisore contabile autorizzato pud essere revocato con le stesse modalita di nomina.

Art. 18
Utili

Gli utili netti risultati dal bilancio annuale dedotto il 5 % (cinque per cento) da destinare alla
riserva legale sino al raggiungimento del 10 % (dieci per cento) del capitale sociale, nonché gli
altri eventuali accantonamenti deliberati dall’ Assemblea, sono distribuiti ai soci in proporzione
alle quote del capitale sociale rispettivamente possedute.

L’Assemblea potra peraltro deliberare speciali prelevamenti a favore di riserve straordinarie o
per altre destinazioni oppure il rinvio della distribuzione degli utili — in tutto od in parte — ai
successivi servizi.

CAPITOLO V
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA

Art. 19

Scioglimento e Liquidazione
Il scioglimento della societa pud essere fatto in qualsiasi momento:
a) quando scade il termine previsto nella sua costituzione;
b) la decisione dell'assemblea degli soci;
c) l'apertura di procedure di insolvenza;
¢) non ha commesso alcuna attivitd per due anni e non ha annunciato la sospensione delle
operazioni di cui al paragrafo 3 dell'articolo 43 della legge n © 9723, in data 05.03.2007 "Sul
Centro Nazionale di Registrazione";
d) decisione della corte tribunale;
In questo caso i soci fanno una delibera scritta in cui prevedono il modo di liquidazione della
societd, nominando uno o piu liquidatori e registrano in qualsiasi documento rilasciato da lui il
nome del liquidatore e la nomina aggiuntiva "societd in liquidazione".
Il scioglimento delle societa scatta l'apertura della procedura di liquidazione, nello stato di
solvibilita, a meno che essa ha avviato una procedura di fallimento.
La liquidazione ¢ effettuata dai liquidatori nominati dai soci.
Se i soci non prendono una delibera in merito alla nomina del liquidatore entro 30 giorni dopo il
scioglimento, ogni persona interessata puo chiedere al giudice di nominare un liquidatore.

Art. 20
La riorganizzazione della societa unione-separazione
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La societa pud essere suddivisa o unita secondo la delibera amministrativa dell'Assemblea
Generale dei Soci, in conformita con le disposizioni della parte IX della legge 9901 del
14.04.2012 "Sull'Imprenditori e le Societa Commerciali"

Art. 21
La Base Giuridica
La Societa sviluppera le proprie attivita nel pieno rispetto dello statuto e alle disposizioni della
legislazione albanese. Per quanto non previsto dallo statuto, si applicano le disposizioni della
legge "Sull'Imprenditori e le Societa Commerciali", del Codice Civile e ogni altro diritto
ed’obligo specifico della Repubblica d’Albania.

Art. 22
Le Controversie
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in merito all'applicazione o all'interpretazione
del presente statuto, cosi come qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra la Societa ed i
terzi, il tribunale competente ¢ il Tribunale Albanese.
S EEEE

Letto, firmato e siglato

I SOCI DELLA
SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA
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T.E.A.D.
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