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EKSTRAKT HISTORIK I REGJISTRIT TREGTAR PËR TË 
DHËNAT E SUBJEKTIT “SHOQËRI ME PËRGJEGJËSI TË 

KUFIZUAR”

GJENDJA E REGJISTRIMIT

1. Numri unik i identifikimit te subjektit 
(NUIS) M66921003C

2. Data e Regjistrimit 21/07/2026
3. Emri i Subjektit EUROVANCE
4. Forma ligjore SHPK
5. Data e themelimit 17/07/2026
6. Kohëzgjatja Nga: 17/07/2026

7. Zyra qendrore e shoqërisë në Shqipëri

Shkoder Shkoder   Shkoder, Hasan Riza Pasha Zona 
Kadastrale 8593, nr i pas:1/1506-N37,Ndertesa nr. Dy Kati i 
IV 

100.000,008. Kapitali
8.1 Numri i përgjithshëm i kuotave 2,00

9. Objekti i aktivitetit Shoqeria me objekt kryesor te veprimtarise organizimin dhe 
ofrimin e sherbimeve te formimit profesional dhe trajnimit te 
kualifikimit zanatar, me qellim pergatitjen e kandidateve 
nderkombetare per tregun e punes evropian, duke perfshire 
aktivitetet e meposhtme: 1. Formim dhe trajnim profesional - 
Organizimi i kurseve te formimit profesional ne fushat e 
zanateve industriale, teknikes dhe sherbimeve, duke 
perfshire por pa u kufizuar ne: saldim dhe fabrikim, operim 
makinerie CNC, drejtim automjetesh te renda (HGV 
Kategoria CE), kujdes shendetesor dhe geriatrik, zanate 
ndertimi, mikpritje dhe sherbim, mekanike industriale, dhe 
teknologji elektrike. - Zhvillimi dhe zbatimi i programeve 1-
vjecare te rezidences te strukturuara, te cilat perfshijne faze 
teorike ne klase ne ambientet e institutit dhe faze praktike ne 
kompani dhe fabrika partnere. - Pergatitja per certifikime 
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profesionale europiane si ISO 9606-1, Kategoria CE HGV, 
DIN VDE, HACCP, dhe standarde te tjera te njohura 
nderkombetarisht. 2. Kurse gjuhesore dhe integrimi kulturor 
- Ofrimi i kurseve te gjuheve te huaja, me fokus te veçante 
ne gjuhën gjermane (nivelet A2 dhe B1), per kandidate te 
destinuar per tregun e punes gjermane dhe austriake. - 
Pergatitje per integrimin kulturor dhe profesional ne mjedisin 
europian te punes. 3. Menaxhimi i praktikave profesionale 
dhe bashkepunimeve industriale - Koordinimi dhe vendosja e 
kandidateve ne praktika profesionale prane kompanive dhe 
fabrikave partnere ne territorin e Republikes se Shqiperise. - 
Krijimi dhe mbajtja e marredhenieve te bashkepunimit me 
ndermarrjet shqiptare ne sektore te ndryshme industriale, te 
cilet sherbejne si ambienti i praktikes per kandidatet. 4. 
Ndermjetesimi per punesim nderkombetar - Organizimi i 
ngjarjeve periodike te vendosjes ne pune (Placement Drives), 
ku punedhenes nga shtetet anetare te Bashkimit Europian 
dhe vendet europiane vizitojne ambientet e institutit per te 
intervistuar dhe punesuar kandidate te kualifikuar. - 
Ndermjetesimi ndermjet kandidateve te trajnuar dhe 
punedhenesve europiane ne fushat e zanateve te 
specializuara, pa pagese per punedhenesit. - Mbeshtetja e 
kandidateve ne procesin e dokumentacionit, vizave te punes 
dhe lejesave te qendrimit per shtetet europiane te 
destinacionit. 5. Rekrutimi nderkombetar i kandidateve - 
Rekrutimi i kandidateve nga shtete te treta, me fokus ne 
India, Nepal dhe Vietnam, permes rrjeteve te partneritetit 
dhe kanaleve dixhitale. - Vleresimi dhe perzgjedhja e 
kandidateve bazuar ne aftesi profesionale, motivim dhe 
pershtatshmerine per programin e trajnimit. 6. Ofrimi i 
sherbimeve te akomodimit - Sigurimi i akomodimit 
rezidencial per kandidatet e regjistruar gjate periudhes se 
trajnimit 3-mujor ne ambientet e institutit ne Shkoder. 7. 
Veprimtari te tjera mbeshtetese - Organizimi i seminareve, 
workshopeve dhe konferencave me fokus ne formimin 
profesional, punesimin europian dhe zhvillimin e 
kapaciteteve te fuqise punetore. - Keshillimi dhe orientimi i 
kandidateve per karriere ne tregun europian te punes. - 
Zhvillimi i materialeve edukative, kurrikulave dhe 
programeve te studimit per trajnim profesional. - 
Bashkepunimi me institucione arsimore, ente publike dhe 
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organizata nderkombetare ne fushen e formimit profesional 
dhe punesimit. Veprimtari Dytesore Ne kuader te realizimit 
te objektit kryesor, shoqeria mund te ushtrojne gjithashtu 
veprimtarite dytesore te meposhtme: - Sherbime keshillimore 
dhe konsulence ne fushen e burimeve njerezore dhe 
rekrutimit nderkombetar. - Zhvillimi dhe shitja e materialeve 
edukative dhe kurrikulave te formimit profesional. - 
Partneritete dhe kontrakte me institucione publike dhe 
private per ofrimin e programeve te formimit profesional te 
financuara. - Çdo veprimtari tjeter e lejuar nga legjislacioni 
shqipetar e cila lidhet drejtperdrejt ose indirekt me formimin 
profesional, trajnimin e kualifikimeve dhe ndermjetesimin 
per punesim. 
Hanë Sterkaj10. Administratori/ët

10.1 Afati i emërimit Nga: 17/07/2026 Deri: 17/07/2031
11. Procedura e emërimit nëse ndryshon nga 

parashikimet ligjore
11.1 Kufizimet e kompetencave (nëse ka)

12. Ortakët Athulkrishna Kolaveli Vinod
12.1 Vlera e kapitalit Para: 50.000,00 Natyre: 
12.2 Numri i pjesëve 1,00
12.3 Pjesëmarrja në përqindje (%) 50,00

*Të përfaqësuarit, (Plotësohet vetëm nëse një 
kuotë zotërohet në bashkëpronësi)

12.4 Komente (nëse ka)

13. Ortakët Daniel Palfi
13.1 Vlera e kapitalit Para: 50.000,00 Natyre: 
13.2 Numri i pjesëve 1,00
13.3 Pjesëmarrja në përqindje (%) 50,00

*Të përfaqësuarit, (Plotësohet vetëm nëse një 
kuotë zotërohet në bashkëpronësi)

13.4 Komente (nëse ka)

14. Vende të tjera të ushtrimit të aktivitetit

15. Të dhëna që njoftohen  vullnetarisht
E-Mail: hanesterkaj01@gmail.com  
Telefon: 355683151668  
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16. Statusi: Aktiv
Lista e Dokumenteve:
Statuti (nese eshte hartuar si dokument i ndryshem nga akti i themelimit)

Regjistrimi Fillestar: CN-664317-07-26

HISTORIKU I REGJISTRIMIT

Data e 
regjistrimit

Ndryshimi i te dhenave te regjistruara

Datë: 22/07/2026

http://old.qkb.gov.al/umbraco/Surface/SearchSurface/DownloadDocument?documentCode=D6DF33A7-C166-4C97-BC9F-31911AA91EAA

